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ЗАКОН

ГОРОДА МОСКВЫ

О МЕРАХ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ЖИТЕЛЕЙ

ГОРОДА МОСКВЫ

(в ред. Законов г. Москвы от 09.02.2005 N 7, от 06.07.2005 N 35)

Настоящий Закон на основании Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов города Москвы и иных нормативных правовых актов города Москвы регулирует отношения, связанные с предоставлением органами государственной власти города Москвы мер социальной поддержки отдельным категориям жителей города Москвы.

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Сфера действия настоящего Закона

Действие настоящего Закона распространяется на граждан, имеющих место жительства в городе Москве и отнесенных к категориям граждан, указанным в статье 3 настоящего Закона (далее - граждане).

Статья 2. Основные принципы деятельности по реализации мер социальной поддержки

1. Деятельность по реализации мер социальной поддержки строится на принципах:

1) обеспечения сохранения ранее достигнутого уровня социальной защиты граждан;

2) предоставления гражданам возможности адаптироваться к новым условиям в связи с изменениями федерального законодательства, регулирующего вопросы социальной защиты;

3) поддержания доверия граждан к закону и действиям государства путем сохранения стабильности правового регулирования;

4) адресности социальной поддержки нуждающихся граждан.

2. Предусмотренные настоящим Законом меры социальной поддержки реализуются на заявительной основе.

Статья 3. Категории граждан, которым предоставляются меры социальной поддержки

1. Настоящим Законом устанавливаются отнесенные к полномочиям субъектов Российской Федерации меры социальной поддержки следующих категорий граждан:

1) труженики тыла - лица, проработавшие в тылу в период с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года не менее шести месяцев, исключая период работы на временно оккупированных территориях СССР, либо награжденные орденами или медалями СССР за самоотверженный труд в период Великой Отечественной войны;

2) ветераны труда и приравненные к ним по состоянию на 31 декабря 2004 года лица:

а) лица, награжденные орденами или медалями, либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденные ведомственными знаками отличия в труде и имеющие трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет;

б) лица, начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющие стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин;

в) ветераны военной службы;

г) лица, имеющие удостоверение "Ветеран труда";

3) реабилитированные лица:

а) лица, подвергшиеся репрессиям в виде лишения свободы, ссылки, высылки, направления на спецпоселение, привлечения к принудительному труду в условиях ограничения свободы, в том числе в "рабочих колоннах НКВД", иным ограничениям прав и свобод, необоснованно помещавшиеся в психиатрические лечебные учреждения и впоследствии реабилитированные;

б) дети, находившиеся вместе с репрессированными по политическим мотивам родителями или лицами, их заменявшими, в местах лишения свободы, в ссылке, высылке, на спецпоселении либо оставшиеся в несовершеннолетнем возрасте без попечения родителей или одного из них, необоснованно репрессированных по политическим мотивам, и впоследствии реабилитированные;

4) граждане, признанные пострадавшими от политических репрессий, - дети, супруги (не вступившие в повторный брак), родители лиц, расстрелянных или умерших в местах лишения свободы и реабилитированных посмертно.

2. Настоящим Законом определяются дополнительные меры социальной поддержки следующих льготных категорий граждан, являющихся получателями государственной социальной поддержки за счет средств федерального бюджета:

1) Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации, Герои Социалистического Труда и полные кавалеры орденов Славы и Трудовой Славы трех степеней;

2) инвалиды Великой Отечественной войны, инвалиды боевых действий и приравненные к ним лица:

а) военнослужащие, в том числе уволенные в запас (отставку), проходившие военную службу (включая воспитанников воинских частей и юнг) либо временно находившиеся в воинских частях, штабах и учреждениях, входивших в состав действующей армии, партизаны, члены подпольных организаций, действовавших в период гражданской войны или период Великой Отечественной войны на временно оккупированных территориях СССР, рабочие и служащие, работавшие в районах боевых действий, ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных в период гражданской войны или период Великой Отечественной войны в районах боевых действий, и приравненные по пенсионному обеспечению к военнослужащим воинских частей, входивших в состав действующей армии;

б) военнослужащие, лица рядового и начальствующего состава органов внутренних дел и органов государственной безопасности, бойцы и командный состав истребительных батальонов, взводов и отрядов защиты народа, ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при выполнении боевых заданий в период с 22 июня 1941 года по 31 декабря 1951 года, а также при разминировании территорий и объектов на территории СССР и территориях других государств, включая операции по боевому тралению в период с 22 июня 1941 года по 31 декабря 1957 года согласно решениям Правительства СССР;

в) лица, привлекавшиеся организациями Осоавиахима СССР и органами местной власти к сбору боеприпасов и военной техники, разминированию территорий и объектов в период с февраля 1944 года по декабрь 1951 года и ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии или увечья, полученных в указанный период;

г) военнослужащие, ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при защите Отечества или исполнении обязанностей военной службы на фронте, в районах боевых действий;

д) лица рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы и органов государственной безопасности, ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при исполнении служебных обязанностей в районах боевых действий;

е) лица, обслуживавшие действующие воинские части Вооруженных Сил СССР и Вооруженных Сил Российской Федерации, находившиеся на территориях других государств, и ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных в период ведения в этих государствах боевых действий;

ж) военнослужащие, лица рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей);

3) участники Великой Отечественной войны:

а) военнослужащие, в том числе уволенные в запас (отставку), проходившие военную службу (включая воспитанников воинских частей и юнг) либо временно находившиеся в воинских частях, штабах и учреждениях, входивших в состав действующей армии в период гражданской войны, период Великой Отечественной войны или период других боевых операций по защите Отечества, а также партизаны и члены подпольных организаций, действовавших в период гражданской войны или период Великой Отечественной войны на временно оккупированных территориях СССР;

б) военнослужащие, в том числе уволенные в запас (отставку), лица рядового и начальствующего состава органов внутренних дел и органов государственной безопасности, проходившие в период Великой Отечественной войны службу в городах, участие в обороне которых засчитывается в выслугу лет для назначения пенсий на льготных условиях, установленных для военнослужащих воинских частей действующей армии;

в) лица вольнонаемного состава армии и флота, войск и органов внутренних дел, органов государственной безопасности, занимавшие в период Великой Отечественной войны штатные должности в воинских частях, штабах и учреждениях, входивших в состав действующей армии, либо находившиеся в указанный период в городах, участие в обороне которых засчитывается в выслугу лет для назначения пенсий на льготных условиях, установленных для военнослужащих воинских частей действующей армии;

г) сотрудники разведки, контрразведки, выполнявшие в период Великой Отечественной войны специальные задания в воинских частях, входивших в состав действующей армии, в тылу противника или на территориях других государств;

д) работники предприятий и военных объектов, наркоматов, ведомств, переведенные в период Великой Отечественной войны на положение лиц, состоящих в рядах Красной Армии, и выполнявшие задачи в интересах армии и флота в пределах тыловых границ действующих фронтов или операционных зон действующих флотов, а также работники учреждений и организаций (в том числе учреждений и организаций культуры и искусства), корреспонденты центральных газет, журналов, ТАСС, Совинформбюро и радио, кинооператоры Центральной студии документальных фильмов (кинохроники), командированные в период Великой Отечественной войны в действующую армию;

е) военнослужащие, в том числе уволенные в запас (отставку), лица рядового и начальствующего состава органов внутренних дел и органов государственной безопасности, бойцы и командный состав истребительных батальонов, взводов и отрядов защиты народа, принимавшие участие в боевых операциях по борьбе с десантами противника и боевых действиях совместно с воинскими частями, входившими в состав действующей армии, в период Великой Отечественной войны, а также принимавшие участие в боевых операциях по ликвидации националистического подполья на территориях Украины, Белоруссии, Литвы, Латвии и Эстонии в период с 1 января 1944 года по 31 декабря 1951 года. Лица, принимавшие участие в операциях по боевому тралению в подразделениях, не входивших в состав действующего флота, в период Великой Отечественной войны, а также привлекавшиеся организациями Осоавиахима СССР и органами местной власти к разминированию территорий и объектов, сбору боеприпасов и военной техники в период с 1 февраля 1944 года по 9 мая 1945 года;

ж) лица, принимавшие участие в боевых действиях против фашистской Германии и ее союзников в составе партизанских отрядов, подпольных групп, других антифашистских формирований в период Великой Отечественной войны на территориях других государств;

з) военнослужащие, в том числе уволенные в запас (отставку), проходившие военную службу в воинских частях, учреждениях, военно-учебных заведениях, не входивших в состав действующей армии, в период с 22 июня 1941 года по 3 сентября 1945 года не менее шести месяцев; военнослужащие, награжденные орденами или медалями СССР за службу в указанный период;

и) лица, награжденные медалью "За оборону Ленинграда"; инвалиды с детства вследствие ранения, контузии или увечья, связанных с боевыми действиями в период Великой Отечественной войны;

4) лица, работавшие на объектах противовоздушной обороны, местной противовоздушной обороны, на строительстве оборонительных сооружений, военно-морских баз, аэродромов и других военных объектов в пределах тыловых границ действующих фронтов, операционных зон действующих флотов, на прифронтовых участках железных и автомобильных дорог; члены экипажей судов транспортного флота, интернированные в начале Великой Отечественной войны в портах других государств;

5) лица, награжденные знаком "Жителю блокадного Ленинграда";

6) ветераны боевых действий:

а) военнослужащие, в том числе уволенные в запас (отставку), военнообязанные, призванные на военные сборы, лица рядового и начальствующего состава органов внутренних дел и органов государственной безопасности, работники указанных органов, работники Министерства обороны СССР и работники Министерства обороны Российской Федерации, сотрудники уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, направленные в другие государства органами государственной власти СССР, органами государственной власти Российской Федерации и принимавшие участие в боевых действиях при исполнении служебных обязанностей в этих государствах, а также принимавшие участие в соответствии с решениями органов государственной власти Российской Федерации в боевых действиях на территории Российской Федерации;

б) военнослужащие, в том числе уволенные в запас (отставку), лица рядового и начальствующего состава органов внутренних дел и органов государственной безопасности, работники указанных органов, лица, участвовавшие в операциях при выполнении правительственных боевых заданий по разминированию территорий и объектов на территории СССР и территориях других государств в период с 10 мая 1945 года по 31 декабря 1951 года, в том числе в операциях по боевому тралению в период с 10 мая 1945 года по 31 декабря 1957 года;

в) военнослужащие автомобильных батальонов, направлявшиеся в Афганистан в период ведения там боевых действий для доставки грузов;

г) военнослужащие летного состава, совершавшие с территории СССР вылеты на боевые задания в Афганистан в период ведения там боевых действий;

д) лица (включая членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации, выполнявших полеты в Афганистан в период ведения там боевых действий), обслуживавшие воинские части Вооруженных Сил СССР и Вооруженных Сил Российской Федерации, находившиеся на территориях других государств в период ведения там боевых действий, получившие в связи с этим ранения, контузии или увечья либо награжденные орденами или медалями СССР либо Российской Федерации за участие в обеспечении указанных боевых действий;

е) лица, направлявшиеся на работу в Афганистан в период с декабря 1979 года по декабрь 1989 года, отработавшие установленный при направлении срок либо откомандированные досрочно по уважительным причинам;

7) члены семей погибших (умерших) инвалидов войны, участников Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий; военнослужащих, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы и органов государственной безопасности, погибших при исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей), а также погибших в Великой Отечественной войне лиц из числа личного состава групп самозащиты объектовых и аварийных команд местной противовоздушной обороны, а также члены семей погибших работников госпиталей и больниц города Ленинграда:

а) нетрудоспособные члены семьи погибшего (умершего), состоявшие на его иждивении и получающие пенсию по случаю потери кормильца (имеющие право на ее получение) в соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации;

б) родители погибшего (умершего);

в) супруга (супруг) погибшего, не вступившая (не вступивший) в повторный брак;

г) супруга (супруг) умершего инвалида войны, не вступившая (не вступивший) в повторный брак;

д) супруга (супруг) умершего участника Великой Отечественной войны, ставшего инвалидом вследствие общего заболевания, трудового увечья и других причин (кроме лиц, инвалидность которых наступила вследствие их противоправных действий), не вступившая (не вступивший) в повторный брак;

е) супруга (супруг) умершего участника Великой Отечественной войны или ветерана боевых действий, не вступившая (не вступивший) в повторный брак и проживающая (проживающий) одиноко;

8) бывшие несовершеннолетние узники фашизма - бывшие несовершеннолетние узники концлагерей, гетто, других мест принудительного содержания, созданных фашистами и их союзниками в период Второй мировой войны;

9) инвалиды, имеющие I, II, III степень ограничения способности к трудовой деятельности (или I, II, III группу инвалидности);

10) дети-инвалиды в возрасте до 18 лет;

11) граждане, пострадавшие вследствие воздействия радиации:

а) граждане, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы (в том числе дети и подростки, страдающие заболеваниями, обусловленными генетическими последствиями радиоактивного облучения их родителей) или с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС; обусловленные воздействием радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча; вследствие радиационных аварий и их последствий на других (кроме Чернобыльской АЭС) атомных объектах гражданского или военного назначения, в результате испытаний, учений и иных работ, связанных с любыми видами ядерных установок, включая ядерное оружие и космическую технику;

б) инвалиды вследствие чернобыльской катастрофы, в результате воздействия радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча, вследствие радиационных аварий и их последствий на других (кроме Чернобыльской АЭС) атомных объектах гражданского или военного назначения; в результате испытаний, учений и иных работ, связанных с любыми видами ядерных установок, включая ядерное оружие и космическую технику;

в) участники ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС в 1986-1990 годах; участники ликвидации последствий аварии на производственном объединении "Маяк" в 1957-1961 годах и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча в 1949-1962 годах;

г) ветераны подразделений особого риска;

д) граждане из числа лиц летно-подъемного, инженерно-технического состава гражданской авиации и служебных пассажиров, выполнявших в составе экипажей воздушных судов и их служебных пассажиров в период с 1958 года по 1990 год полеты в целях радиационной разведки;

е) граждане, эвакуированные (в том числе выехавшие добровольно) в 1986 году из зоны отчуждения или переселенные (переселяемые), в том числе выехавшие добровольно, из зоны отселения в 1986 году и в последующие годы, включая детей, в том числе детей, находившихся в момент эвакуации во внутриутробном развитии;

ж) граждане, выехавшие добровольно из зоны проживания с правом на отселение в 1986 году и в последующие годы;

з) дети до 18 лет первого и последующих поколений граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания; инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы, участников ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, эвакуированных, переселенных, выехавших добровольно из зон радиоактивного загрязнения, родившиеся после радиоактивного облучения вследствие чернобыльской катастрофы одного из родителей;

и) граждане, эвакуированные (переселенные), а также добровольно выехавшие в период с 29 сентября 1957 года по 31 декабря 1960 года из населенных пунктов, подвергшихся радиоактивному загрязнению вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк", а также добровольно выехавшие с 1949 года по 1962 год из населенных пунктов, подвергшихся радиоактивному загрязнению вследствие сбросов радиоактивных отходов в реку Теча, включая детей, в том числе детей, находившихся в момент эвакуации (переселения) во внутриутробном развитии;

к) граждане, проживавшие в 1949-1956 годах в населенных пунктах, подвергшихся радиоактивному загрязнению вследствие сбросов радиоактивных отходов в реку Теча, и получившие накопленную эффективную дозу облучения свыше 35 сЗв;

л) граждане, проживавшие в 1949-1956 годах в населенных пунктах, подвергшихся радиоактивному загрязнению вследствие сбросов радиоактивных отходов в реку Теча, и получившие накопленную эффективную дозу облучения свыше 7 сЗв, но не более 35 сЗв;

м) граждане, выехавшие добровольно из населенных пунктов, подвергшихся радиоактивному загрязнению вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча, где средняя годовая эффективная доза облучения составляет в настоящее время свыше 1 мЗв;

н) дети первого и второго поколений граждан, проживавших в населенных пунктах, подвергшихся радиоактивному загрязнению вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча, страдающие заболеваниями вследствие воздействия радиации на их родителей;

о) граждане, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне и получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения, превышающую 25 сЗв;

п) граждане, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне и получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения более 5 сЗв, но не превышающую 25 сЗв;

р) дети до 18 лет первого и второго поколений граждан, подвергшихся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, страдающие заболеваниями вследствие радиационного воздействия на их родителей;

с) дети до 14 лет (проживающие совместно) граждан, перенесших лучевую болезнь или другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы; аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча; вследствие радиационных аварий и их последствий на других (кроме Чернобыльской АЭС) атомных объектах гражданского или военного назначения, в результате испытаний, учений и иных работ, связанных с любыми видами ядерных установок, включая ядерное оружие и космическую технику, а также инвалидов вследствие указанных причин; ветеранов подразделений особого риска;

т) родители умерших граждан, перенесших лучевую болезнь или другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы; аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча; вследствие радиационных аварий и их последствий на других (кроме Чернобыльской АЭС) атомных объектах гражданского или военного назначения, в результате испытаний, учений и иных работ, связанных с любыми видами ядерных установок, включая ядерное оружие и космическую технику; инвалидов вследствие указанных причин, а также родители умерших (погибших) граждан, в отношении которых имеется заключение бюро медико-социальной экспертизы или межведомственного экспертного Совета о причинной связи смерти с аварией на Чернобыльской АЭС; родители умерших ветеранов подразделений особого риска;

у) семьи умерших граждан, перенесших лучевую болезнь или другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы; аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча; вследствие радиационных аварий и их последствий на других (кроме Чернобыльской АЭС) атомных объектах гражданского или военного назначения, в результате испытаний, учений и иных работ, связанных с любыми видами ядерных установок, включая ядерное оружие и космическую технику; семьи умерших инвалидов вследствие указанных причин, а также семьи умерших (погибших) граждан, в отношении которых имеется заключение бюро медико-социальной экспертизы или межведомственного экспертного Совета о причинной связи смерти с аварией на Чернобыльской АЭС;

ф) семьи, потерявшие кормильца из числа участников ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС; последствий аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча; ветеранов подразделений особого риска; из числа лиц летно-подъемного, инженерно-технического состава гражданской авиации и служебных пассажиров, выполнявших в составе экипажей воздушных судов и их служебных пассажиров в период с 1958 года по 1990 год полеты в целях радиационной разведки;

х) вдова (вдовец) умершего гражданина, перенесшего лучевую болезнь или другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы; аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча; вследствие радиационных аварий и их последствий на других (кроме Чернобыльской АЭС) атомных объектах гражданского или военного назначения, в результате испытаний, учений и иных работ, связанных с любыми видами ядерных установок, включая ядерное оружие и космическую технику; а также вдова (вдовец) инвалида вследствие указанных причин;

ц) вдова (вдовец) участника ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС; аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча; ветерана подразделений особого риска; гражданина из числа лиц летно-подъемного, инженерно-технического состава гражданской авиации и служебных пассажиров, выполнявших в составе экипажей воздушных судов и их служебных пассажиров в период с 1958 года по 1990 год полеты в целях радиационной разведки;

12) граждане, награжденные знаком "Почетный донор России" или "Почетный донор СССР".

3. Настоящим Законом сохраняются меры социальной поддержки следующих категорий граждан, установленных нормативными правовыми актами города Москвы:

1) инвалиды I и II групп (или имеющие III и II степень ограничения способности к трудовой деятельности) по зрению;

2) участники обороны Москвы:

а) лица, награжденные медалью "За оборону Москвы";

б) лица, непрерывно трудившиеся в Москве в период обороны города с 22 июля 1941 года по 25 января 1942 года;

3) одинокие пенсионеры и семьи, состоящие из пенсионеров (женщины старше 55 лет и мужчины старше 60 лет);

4) семьи пенсионеров, на иждивении которых есть дети в возрасте до 18 лет;

5) члены семей реабилитированных, пострадавшие в результате репрессий;

6) участники предотвращения Карибского кризиса 1962 года;

7) пенсионеры (не относящиеся к другим льготным категориям);

8) родители (опекуны, попечители) детей-инвалидов в возрасте до 18 лет;

(п. 8 введен Законом г. Москвы от 09.02.2005 N 7)

9) дети из многодетных семей в возрасте до 16 лет (обучающиеся в образовательных учреждениях в возрасте до 18 лет);

(п. 9 введен Законом г. Москвы от 09.02.2005 N 7)

10) дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей (обучающиеся в образовательных учреждениях).

(п. 10 введен Законом г. Москвы от 09.02.2005 N 7)

Статья 4. Формы реализации мер социальной поддержки, установленных настоящим Законом

1. Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан обеспечиваются путем предоставления им соответствующих социальных услуг без оплаты или на льготных условиях и ежемесячных денежных выплат.

2. Порядок предоставления гражданам мер социальной поддержки, в том числе по проезду городским пассажирским транспортом (кроме такси и маршрутного такси), а также порядок финансового обеспечения этих мер устанавливаются Правительством Москвы.

Глава 2. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

Статья 5. Меры социальной поддержки, предоставляемые труженикам тыла

Труженикам тыла, указанным в пункте 1 части 1 статьи 3 настоящего Закона, предоставляются следующие меры социальной поддержки:

(в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

Документом, подтверждающим право на бесплатный проезд, является "социальная карта москвича" (подпункт 6.1 пункта 6 постановления Правительства Москвы от 25.01.2005 N 34-ПП).

1) право на бесплатный проезд в городе Москве на всех видах городского пассажирского транспорта (кроме такси и маршрутного такси);

2) право на бесплатный проезд железнодорожным пригородным транспортом;

(п. 2 в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

Скидка по абонентской плате за телефон предоставляется в форме денежной компенсации в размере 50 процентов тарифа, утверждаемого в установленном порядке для ОАО МГТС (пункт 7 постановления Правительства Москвы от 25.01.2005 N 34-ПП).

3) абонентам телефонных сетей 50-процентная скидка по абонентской плате за телефон;

4) бесплатное изготовление и ремонт зубных протезов (кроме расходов на оплату стоимости драгоценных металлов и металлокерамики), а также обеспечение другими протезно-ортопедическими изделиями по медицинским показаниям;

5) 50-процентная скидка при оплате лекарств, приобретаемых по рецепту врача;

Изменения, внесенные Законом г. Москвы от 06.07.2005 N 35 в пункт 6 части 1 статьи 5, распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2005 года.

6) обеспечение при наличии медицинских показаний неработающих тружеников тыла бесплатными санаторно-курортными путевками через органы социальной защиты населения и возмещение расходов на проезд железнодорожным транспортом дальнего следования к месту лечения по указанным путевкам;

(п. 6 в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

7) преимущественное право при вступлении в садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие объединения граждан;

8) преимущественное право при приеме в дома-интернаты для престарелых и инвалидов, центры социального обслуживания, внеочередной прием на обслуживание в отделения социального обслуживания на дому.

Статья 6. Меры социальной поддержки, предоставляемые ветеранам труда и приравненным к ним лицам

1. Ветеранам труда и приравненным к ним лицам, указанным в пункте 2 части 1 статьи 3 настоящего Закона, предоставляются следующие меры социальной поддержки:

Документом, подтверждающим право на бесплатный проезд, является "социальная карта москвича" (подпункт 6.1 пункта 6 постановления Правительства Москвы от 25.01.2005 N 34-ПП).

1) право на бесплатный проезд в городе Москве на всех видах городского пассажирского транспорта (кроме такси и маршрутного такси);

2) право на бесплатный проезд железнодорожным пригородным транспортом;

(п. 2 в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

3) 50-процентная скидка по оплате жилищно-коммунальных услуг в порядке, устанавливаемом Правительством Москвы;

Скидка по абонентской плате за телефон предоставляется в форме денежной компенсации в размере 50 процентов тарифа, утверждаемого в установленном порядке для ОАО МГТС (пункт 7 постановления Правительства Москвы от 25.01.2005 N 34-ПП).

4) абонентам телефонных сетей 50-процентная скидка по абонентской плате за телефон;

5) бесплатное изготовление и ремонт зубных протезов (кроме расходов на оплату стоимости драгоценных металлов и металлокерамики);

Изменения, внесенные Законом г. Москвы от 06.07.2005 N 35 в пункт 6 части 1 статьи 6, распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2005 года.

6) обеспечение при наличии медицинских показаний неработающих ветеранов труда бесплатными санаторно-курортными путевками через органы социальной защиты населения и возмещение расходов на проезд железнодорожным транспортом дальнего следования к месту лечения по указанным путевкам.

(п. 6 в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

2. Меры социальной поддержки, установленные настоящей статьей, предоставляются указанным лицам после назначения пенсии в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". Ветеранам труда, получающим пенсии либо пожизненное содержание по другим основаниям, указанные меры социальной поддержки предоставляются при достижении возраста, дающего право на пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

(в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

Статья 7. Меры социальной поддержки, предоставляемые реабилитированным лицам и гражданам, пострадавшим от необоснованных политических репрессий

1. Реабилитированным лицам, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 3 части 1 статьи 3 настоящего Закона, являющимся пенсионерами, предоставляются следующие меры социальной поддержки:

Документом, подтверждающим право на бесплатный проезд, является "социальная карта москвича" (подпункт 6.1 пункта 6 постановления Правительства Москвы от 25.01.2005 N 34-ПП).

1) право на бесплатный проезд в городе Москве на всех видах городского пассажирского транспорта (кроме такси и маршрутного такси);

2) право на бесплатный проезд железнодорожным пригородным транспортом;

3) 50-процентная скидка по оплате жилищно-коммунальных услуг в порядке, устанавливаемом Правительством Москвы;

Скидка по абонентской плате за телефон предоставляется в форме денежной компенсации в размере 50 процентов тарифа, утверждаемого в установленном порядке для ОАО МГТС (пункт 7 постановления Правительства Москвы от 25.01.2005 N 34-ПП).

4) абонентам телефонных сетей 50-процентная скидка по абонентской плате за телефон;

5) право на бесплатную установку телефона;

6) право на первоочередную установку телефона;

7) бесплатное изготовление и ремонт зубных протезов (кроме расходов на оплату стоимости драгоценных металлов и металлокерамики);

8) бесплатное обеспечение лекарствами по рецептам врачей;

Изменения, внесенные Законом г. Москвы от 06.07.2005 N 35 в пункт 9 части 1 статьи 7, распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2005 года.

9) первоочередное обеспечение при наличии медицинских показаний неработающих реабилитированных лиц бесплатными санаторно-курортными путевками через органы социальной защиты населения и возмещение расходов на проезд железнодорожным транспортом дальнего следования к месту лечения по указанным путевкам;

(п. 9 в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

10) право на первоочередное вступление в садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие объединения граждан;

11) право на внеочередной прием в дома-интернаты для престарелых и инвалидов;

12) льготное обеспечение протезно-ортопедическими изделиями по медицинским показаниям;

13) возмещение расходов на проезд один раз в год междугородным железнодорожным транспортом по территории Российской Федерации, а в районах, не имеющих железнодорожного сообщения, - водным, воздушным или междугородным автомобильным транспортом с 50-процентной скидкой.

2. В случае смерти реабилитированных лиц, лицам или организациям, взявшим на себя расходы по их погребению, производится компенсация указанных расходов.

3. Гражданам, признанным пострадавшими вследствие необоснованных политических репрессий, указанным в пункте 4 части 1 статьи 3 настоящего Закона, являющимся пенсионерами, предоставляются следующие меры социальной поддержки:

Документом, подтверждающим право на бесплатный проезд, является "социальная карта москвича" (подпункт 6.1 пункта 6 постановления Правительства Москвы от 25.01.2005 N 34-ПП).

1) право на бесплатный проезд в городе Москве на всех видах городского пассажирского транспорта (кроме такси и маршрутного такси);

2) право на бесплатный проезд железнодорожным пригородным транспортом;

3) 50-процентная скидка по оплате жилищно-коммунальных услуг в порядке, устанавливаемом Правительством Москвы;

4) право на первоочередную установку телефона;

5) бесплатное изготовление и ремонт зубных протезов (кроме расходов на оплату стоимости драгоценных металлов и металлокерамики);

6) льготное (бесплатное) обеспечение лекарствами по рецептам врачей;

Изменения, внесенные Законом г. Москвы от 06.07.2005 N 35 в пункт 7 части 3 статьи 7, распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2005 года.

7) первоочередное обеспечение при наличии медицинских показаний неработающих граждан, признанных пострадавшими от политических репрессий, бесплатными санаторно-курортными путевками через органы социальной защиты населения и возмещение расходов на проезд железнодорожным транспортом дальнего следования к месту лечения по указанным путевкам;

(п. 7 в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

8) право на первоочередное вступление в садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие объединения граждан;

9) право на внеочередной прием в дома-интернаты для престарелых и инвалидов.

Скидки по абонентской плате за телефон, предусмотренные статьей 8 данного документа, предоставляются в форме денежной компенсации в размере 50 процентов тарифа, утверждаемого в установленном порядке для ОАО МГТС (пункт 7 постановления Правительства Москвы от 25.01.2005 N 34-ПП).

Статья 8. Меры социальной поддержки, предоставляемые иным указанным в настоящем Законе категориям граждан

1. Гражданам, относящимся к категориям, указанным в частях 2 и 3 статьи 3 настоящего Закона и являющимся пенсионерами, сохраняется предоставление следующих мер социальной поддержки:

Документом, подтверждающим право на бесплатный проезд, является "социальная карта москвича" (подпункт 6.1 пункта 6 постановления Правительства Москвы от 25.01.2005 N 34-ПП).

1) право на бесплатный проезд в городе Москве на всех видах городского пассажирского транспорта (кроме такси и маршрутного такси);

(в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

2) бесплатное изготовление и ремонт зубных протезов (кроме расходов на оплату стоимости драгоценных металлов и металлокерамики).

(в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

2. Инвалидам войны, указанным в подпунктах "а", "б", "в" части 2 пункта 2 статьи 3, и участникам Великой Отечественной войны, указанным в подпунктах "а"-"ж" пункта 3 части 2 статьи 3 настоящего Закона, сохраняется предоставление следующих дополнительных мер социальной поддержки:

1) абонентам телефонных сетей 50-процентная скидка по абонентской плате за телефон;

(в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

2) 50-процентная скидка по оплате жилищно-коммунальных услуг в порядке, устанавливаемом Правительством Москвы.

(в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

3. Лицам, пережившим блокаду города Ленинграда, из числа указанных в подпункте "и" пункта 3 и пункте 5 части 2 статьи 3 настоящего Закона, сохраняется предоставление 50-процентной скидки по абонентской плате за квартирный телефон.

4. Инвалидам по зрению I и II групп (с III и II степенью ограничения способности к трудовой деятельности) сохраняется освобождение от платы за радиоточку.

5. Инвалидам по зрению I группы (с III степенью ограничения способности к трудовой деятельности), являющимся абонентами телефонных сетей, сохраняется предоставление 50-процентной скидки по абонентской плате за телефон.

6. Участникам обороны Москвы, указанным в пункте 2 части 3 статьи 3 настоящего Закона, сохраняется предоставление следующих мер социальной поддержки:

1) бесплатное обеспечение лекарствами по рецептам врачей;

(в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

2) 50-процентная скидка по оплате жилищно-коммунальных услуг в порядке, устанавливаемом Правительством Москвы;

(в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

3) для лиц, указанных в подпункте "а" пункта 2 части 3 статьи 3 настоящего Закона, являющихся абонентами телефонных сетей, - 50-процентная скидка по абонентской плате за телефон.

(в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

7. Одиноким пенсионерам, семьям, состоящим только из пенсионеров (женщины старше 55 лет и мужчины старше 60 лет), сохраняется предоставление следующих мер социальной поддержки:

1) абонентам телефонных сетей 50-процентная скидка по абонентской плате за телефон;

(в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

2) освобождение от оплаты за вывоз твердых бытовых отходов.

(в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

8. Неработающим пенсионерам, являющимся абонентами телефонных сетей, на иждивении которых есть дети в возрасте до 18 лет, сохраняется 50-процентная скидка по абонентской плате за телефон.

9. Членам семей реабилитированных, пострадавшим в результате репрессий, являющимся пенсионерами, сохраняется предоставление следующих мер социальной поддержки:

1) 50-процентная скидка по оплате жилищно-коммунальных услуг в порядке, устанавливаемом Правительством Москвы;

(в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

2) льготный (бесплатный) отпуск лекарств по рецептам врачей.

(в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

10. Участникам предотвращения Карибского кризиса 1962 года сохраняется предоставление следующих мер социальной поддержки:

1) льготный (бесплатный) отпуск лекарств по рецептам врачей;

(в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

2) преимущественное право на обеспечение санаторно-курортным лечением в порядке, устанавливаемом Правительством Москвы.

(в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

11. Гражданам, награжденным знаком "Почетный донор России" или "Почетный донор СССР", сохраняется предоставление следующих мер социальной поддержки:

Документом, подтверждающим право на бесплатный проезд, является "социальная карта москвича" (подпункт 6.1 пункта 6 постановления Правительства Москвы от 25.01.2005 N 34-ПП).

1) право на бесплатный проезд в городе Москве на всех видах городского пассажирского транспорта (кроме такси и маршрутного такси);

(в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

2) бесплатное изготовление и ремонт зубных протезов (кроме расходов на оплату стоимости драгоценных металлов и металлокерамики) по медицинским показаниям;

(в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

3) 50-процентная скидка по оплате коммунальных услуг в порядке, устанавливаемом Правительством Москвы.

(в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

12. Родителям (опекунам, попечителям) детей-инвалидов в возрасте до 18 лет; детям из многодетных семей в возрасте до 16 лет (обучающимся в образовательных учреждениях в возрасте до 18 лет); детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей (обучающимся в образовательных учреждениях); лицу, сопровождающему инвалида I группы (с III степенью ограничения способности к трудовой деятельности) или ребенка-инвалида; ветеранам боевых действий, указанным в подпунктах "а"-"г" пункта 6 части 2 статьи 3 настоящего Закона; гражданам, пострадавшим вследствие воздействия радиации, указанным в подпунктах "а"-"д" пункта 11 части 2 статьи 3 настоящего Закона; категориям граждан, указанным в пункте 7 части 2 статьи 3 настоящего Закона, сохраняется право на бесплатный проезд в городе Москве на всех видах городского пассажирского транспорта (кроме такси и маршрутного такси).

(часть 12 введена Законом г. Москвы от 09.02.2005 N 7)

Статья 9. Меры социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг

В соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами города Москвы в городе Москве осуществляется реализация переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации полномочий по предоставлению отдельным категориям граждан мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг.

Глава 3. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ГОРОДСКАЯ ДЕНЕЖНАЯ ВЫПЛАТА

Статья 10. Ежемесячная городская денежная выплата

1. Ежемесячная городская денежная выплата - выраженное в денежной форме обязательство города Москвы, финансируемое за счет средств бюджета города Москвы, направленное на обеспечение реализации права граждан на социальную поддержку.

2. Право на ежемесячную городскую денежную выплату в соответствии с настоящим Законом имеют следующие категории граждан из числа пенсионеров:

1) труженики тыла, указанные в пункте 1 части 1 статьи 3 настоящего Закона;

2) ветераны труда и приравненные к ним лица, указанные в пункте 2 части 1 статьи 3 настоящего Закона:

а) получающие пенсии в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации";

б) получающие пенсии либо пожизненное содержание по иным основаниям при достижении возраста, дающего право на пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации";

(п. 2 в ред. Закона г. Москвы от 06.07.2005 N 35)

3) реабилитированные лица и граждане, признанные пострадавшими от политических репрессий, указанные в пунктах 3 и 4 части 1 статьи 3 настоящего Закона.

3. Гражданину, имеющему право на получение ежемесячной городской денежной выплаты одновременно по нескольким основаниям, указанным в части 2 настоящей статьи, ежемесячная городская денежная выплата производится по одному из них, предусматривающему более высокий размер.

4. Ежемесячная городская денежная выплата назначается и выплачивается органами социальной защиты населения.

Статья 11. Размер ежемесячной городской денежной выплаты

1. Ежемесячная городская денежная выплата, предусмотренная статьей 10 настоящего Закона, устанавливается в следующем размере:

1) реабилитированным лицам и гражданам, признанным пострадавшими от политических репрессий, - 350 рублей;

2) труженикам тыла - 300 рублей;

3) ветеранам труда и приравненным к ним лицам - 200 рублей.

2. Порядок индексации размера ежемесячной городской денежной выплаты, установленного настоящей статьей, определяется законом города Москвы о бюджете города Москвы на соответствующий год и (или) иными нормативными правовыми актами органов исполнительной власти города Москвы.

Статья 12. Перечень городских мер социальной поддержки и их стоимость

1. Граждане, указанные в частях 1 и 3 статьи 3 настоящего Закона, начиная с 1 января 2006 года, имеют право на получение городских мер социальной поддержки, предусмотренных частью 2 настоящей статьи, в виде социальных услуг либо в денежном выражении.

2. В перечень городских мер социальной поддержки входит:

1) право на бесплатный проезд на всех видах городского пассажирского транспорта (кроме такси и маршрутного такси);

2) льготный (бесплатный или со скидкой) отпуск лекарств по рецептам врачей;

3) льготный (бесплатный или со скидкой) проезд железнодорожным транспортом пригородного сообщения.

3. На 2005 год настоящим Законом устанавливается следующая ежемесячная стоимость городских мер социальной поддержки:

1) бесплатный проезд на всех видах городского пассажирского транспорта (кроме такси и маршрутного такси) - 100 рублей;

2) бесплатный отпуск лекарств по рецептам врачей - 300 рублей;

3) 50-процентная скидка со стоимости лекарств, приобретаемых по рецептам врачей, - 150 рублей;

4) льготный проезд железнодорожным транспортом пригородного сообщения - 50 рублей.

4. Стоимость городских мер социальной поддержки, указанная в части 3 настоящей статьи, на последующие годы определяется законом города Москвы о бюджете города Москвы на соответствующий год и (или) иными нормативными правовыми актами органов государственной власти города Москвы.

5. Ежемесячная денежная выплата, предусмотренная настоящей статьей, производится органами социальной защиты населения в порядке, определяемом Правительством Москвы.

Статья 13. Право выбора мер социальной поддержки

При наличии у гражданина права на предоставление одной и той же меры социальной поддержки по нескольким основаниям в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Законом и иными нормативными правовыми актами города Москвы социальная поддержка предоставляется по одному из оснований по выбору гражданина.

Статья 14. Общегородской регистр получателей мер социальной поддержки и Реестр граждан, получивших социальные карты

1. Общегородской регистр получателей мер социальной поддержки (далее - Регистр) содержит следующие сведения о гражданах, имеющих место жительства в Москве и обладающих правом на получение ежемесячных денежных выплат и других мер государственной социальной поддержки:

1) фамилия, имя, отчество;

2) дата рождения;

3) пол;

4) адрес места жительства;

5) серия и номер паспорта или удостоверения личности, дата выдачи указанных документов, на основании которых в Регистр включены соответствующие сведения, наименование выдавшего их органа;

6) дата включения в Регистр;

7) сведения о документах, подтверждающих право на получение гражданином мер социальной поддержки;

8) иные сведения, определяемые Правительством Москвы.

2. Ведение Регистра осуществляется органами социальной защиты населения.

3. Единый реестр социальных льготников (далее - Реестр) содержит данные о держателях пластиковых социальных карт и социальных услугах, оказываемых и учтенных с использованием этих карт.

4. Ведение Реестра осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами города Москвы, организацией, уполномоченной Правительством Москвы.

5. Регистр и Реестр являются информационными ресурсами города Москвы и имеют статус официальных источников городской информации.

Статья 15. Финансирование мер социальной поддержки

Предусмотренные настоящим Законом меры социальной поддержки граждан являются расходными обязательствами города Москвы.

Статья 16. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2005 года.

Мэр Москвы

Ю.М. Лужков

Москва, Московская городская Дума

3 ноября 2004 года

N 70

ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ

ПИСЬМО

от 24 марта 2005 г. N 31/59

Департамент здравоохранения разъясняет, что в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2004 N 328 "Об утверждении Порядка предоставления набора социальных услуг отдельным категориям граждан", в целях реализации Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ "О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием Федеральных законов "О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" и "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", при наличии медицинских показаний для направления инвалида на санаторно-курортное лечение необходимо заполнить ему справку для получения путевки (форма N 070у-04), а при наличии у инвалида путевки оформить санаторно-курортную карту (форма N 072у-04).

Заключение учреждения медико-социальной экспертизы в виде индивидуальной программы реабилитации при направлении инвалида на санаторно-курортное лечение не требуется.

Поручаем довести данную информацию до сведения всех врачей подведомственных лечебно-профилактических учреждений.

Заместитель руководителя

Департамента здравоохранения

И.А. Лешкевич
Лекарственное  обеспечение

ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 апреля 2002 г. N 303-ПП

О ГОСУДАРСТВЕННОМ РЕГУЛИРОВАНИИ ЦЕН

НА ЛЕКАРСТВЕННЫЕ СРЕДСТВА

(в ред. постановления Правительства Москвы

от 24.05.2005 N 361-ПП)

Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 9 ноября 2001 года N 782 "О государственном регулировании цен на лекарственные средства", в соответствии с решением Региональной межведомственной комиссии по ценовой и тарифной политике при Правительстве Москвы (протокол от 27 февраля 2002 года N 6-86-1003/2-6) Правительство Москвы постановляет:

1. Установить с 1 мая 2002 года для организаций оптовой торговли лекарственными средствами и аптечных учреждений, осуществляющих реализацию лекарственных средств на территории города Москвы, предельные оптовые и предельные розничные надбавки, применяемые при формировании цен на лекарственные средства, включенные в Перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных средств, утверждаемый Правительством Российской Федерации:

1.1. Предельные оптовые надбавки (без НДС), применяемые при формировании цен на лекарственные средства (кроме отпуска по льготным и бесплатным рецептам):

1.1.1. К фактической отпускной цене (без НДС) отечественного производителя лекарственных средств (не превышающей цену государственной регистрации) при их прямых закупках - 15%.

Под фактической отпускной ценой понимается цена, по которой производитель фактически отпускает лекарственное средство и которая указывается в договоре купли-продажи и сопроводительной документации на товар (накладных и т.п.).

1.1.2. К контрактной цене иностранного производителя лекарственных средств (не превышающей зарегистрированной предельной отпускной цены производителя в валюте, пересчитанной в рубли по курсу Центрального банка Российской Федерации на дату ее государственной регистрации) при их прямых закупках - 25%.

Расходы, связанные с таможенным оформлением груза (таможенные пошлины и сборы за таможенное оформление), включаются дополнительно сверх торговой надбавки, при этом контрактная цена (без торговой надбавки) с учетом расходов, связанных с таможенным оформлением груза, не должна превышать зарегистрированную предельную отпускную цену производителя.

1.1.3. К отпускной цене (без НДС) организации оптовой торговли, закупающей лекарственные средства за счет собственных средств непосредственно у производителей, - 10%.

1.1.4. Сумма оптовых надбавок всех организаций оптовой торговли, участвующих в реализации лекарственных средств на территории города Москвы, не должна превышать предельную оптовую надбавку:

- лекарственные средства отечественного производителя - 15%;

- лекарственные средства иностранного производителя - 25%.

Предельная оптовая надбавка распределяется между оптовыми организациями по согласованию сторон и не должна превышать предельный размер, установленный для соответствующей организации оптовой торговли.

1.2. Предельные розничные надбавки (без НДС), применяемые при формировании цен на лекарственные средства (кроме отпуска по льготным и бесплатным рецептам):

1.2.1. К фактической отпускной цене (без НДС) производителя лекарственных средств (не превышающей цену государственной регистрации) при их прямых закупках - 35%.

1.2.2. К отпускной цене (без НДС) организации оптовой торговли при закупке через организации оптовой торговли - 25%.

1.2.3. Розничная надбавка не должна превышать установленную предельную розничную надбавку.

1.3. Предельные оптовые и розничные надбавки (без НДС), применяемые при формировании цен на лекарственные средства, отпускаемые по льготным и бесплатным рецептам:

1.3.1. Для уполномоченных фирм - юридических лиц, определенных на конкурсной основе, имеющих лицензию на фармацевтическую деятельность с правом осуществления оптовой и розничной торговли и содержащих на своем балансе аптечные пункты (без права юридического лица), суммарная торговая надбавка - 20%.

(в ред. постановления Правительства Москвы от 24.05.2005 N 361-ПП)

1.3.2. Для аптечных складов - государственных унитарных предприятий, осуществляющих отпуск специфических лекарственных препаратов (онкология, эндокринология), предельная оптовая надбавка - 20% с выплатой по договору комиссии уполномоченным фирмам комиссионного вознаграждения в размере 5%.

(в ред. постановления Правительства Москвы от 24.05.2005 N 361-ПП)

1.3.3. Для организаций оптовой торговли и аптечных учреждений, имеющих право на отпуск готовых наркотических лекарственных средств:

- предельная оптовая надбавка - 10%;

- предельная розничная надбавка - 10%.

Сумма надбавок (оптовой и розничной) не должна превышать 20% независимо от количества участников в товародвижении. При поставке одновременно через несколько оптовых организаций суммарная оптовая надбавка не должна превышать 10% и распределяется по согласованию сторон.

1.3.4. При формировании цен на лекарственные средства торговые надбавки применяются в соответствии с порядком, утвержденным Департаментом здравоохранения города Москвы.

(в ред. постановления Правительства Москвы от 24.05.2005 N 361-ПП)

2. Установить:

2.1. Организации оптовой торговли, содержащие на своем балансе аптеки без права юридического лица, но имеющие лицензию на право розничной торговли, могут формировать розничные цены на лекарственные средства с применением одновременно двух надбавок (оптовой и розничной) при условии раздельного учета по оптовому и розничному звену.

2.2. Оприходование на складе лекарственных средств, полученных от поставщиков с процентными скидками, производится по фактическим отпускным ценам производителя, то есть уменьшенным на величину процентной скидки. В случае если из общего количества поставляемых одноименных препаратов часть их отпускается в виде натуральной скидки, то они приходуются по фактической цене поставки, исчисленной путем деления стоимости поставленной партии одноименных препаратов на их общее количество.

2.3. При получении от поставщика лекарственных средств других наименований (сверх основной поставки) без оплаты доход от реализации лекарственных средств, полученных бесплатно, относится на результаты финансово-хозяйственной деятельности.

2.4. При отпуске производителями лекарственных средств организациям оптовой торговли или аптечным учреждениям (прямые поставки от производителя) по договору комиссии с предоставлением комиссионного вознаграждения цена на лекарственные средства, реализуемые организациями оптовой торговли или аптечными учреждениями, не должна превышать фактическую отпускную цену производителя (но не выше зарегистрированной) с применением установленной предельной оптовой или розничной надбавки (независимо от количества участников в товародвижении).

2.5. При поставке организациями оптовой торговли лекарственных средств аптечным учреждениям по договору комиссии по ценам, сформированным организацией оптовой торговли с использованием суммарной оптовой и розничной надбавок с предоставлением комиссионного вознаграждения аптечным учреждениям, указанная розничная цена не должна превышать отпускную цену производителя (не выше зарегистрированной отпускной цены) с применением установленного предельного уровня торговых надбавок.

2.6. Сделка товарообменная (бартерная) лекарственными средствами осуществляется по ценам, сформированным в установленном порядке.

Дальнейшая реализация поступившего по обмену товара производится по цене обмена без применения каких-либо надбавок.

2.7. Остатки лекарственных средств, полученных до 1 мая 2002 года, допродаются по ценам, сформированным по ранее действующему порядку:

- организациями оптовой торговли - до 1 июля 2002 года;

- аптечными учреждениями до - 1 июня 2002 года.

3. Государственной инспекции цен города Москвы направлять в Комитет здравоохранения Москвы информацию по организациям оптовой торговли и аптечным учреждениям, допустившим нарушение порядка формирования цен на лекарственные средства, установленного настоящим постановлением.

4. Считать утратившими силу с 1 мая 2002 года распоряжения Мэра Москвы от 10 февраля 1997 года N 118-РМ "О торговых надбавках на лекарственные средства и изделия медицинского назначения", Премьера Правительства Москвы от 6 октября 1997 года N 1093-РП "О порядке формирования цен на лекарственные средства и изделия медицинского назначения", Мэра Москвы от 12 апреля 1999 года N 336-РМ "О порядке формирования цен на лекарственные средства и изделия медицинского назначения, отпускаемые по рецептам врачей бесплатно или со скидкой", от 27 июля 2000 года N 811-РМ "О формировании цен на лекарственные средства, цены производителей которых подлежат государственной регистрации", от 22 января 2001 года N 43-РМ "О внесении изменений и дополнений в распоряжение Мэра Москвы от 27.07.2000 N 811-РМ "О формировании цен на лекарственные средства, цены производителей которых подлежат государственной регистрации".

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Мэра Москвы в Правительстве Москвы Швецову Л.И.

Мэр Москвы

Ю.М. Лужков

ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 10 августа 2005 г. N 1506-РП

О РЕАЛИЗАЦИИ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ

ЖИТЕЛЕЙ ГОРОДА МОСКВЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЛЕКАРСТВЕННЫМИ

СРЕДСТВАМИ И ИЗДЕЛИЯМИ МЕДИЦИНСКОГО НАЗНАЧЕНИЯ,

ОТПУСКАЕМЫМИ ПО РЕЦЕПТАМ ВРАЧЕЙ БЕСПЛАТНО

ИЛИ С 50-ПРОЦЕНТНОЙ СКИДКОЙ

Во исполнение Федерального закона Российской Федерации от 22 августа 2004 г. N 122-ФЗ "О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием Федеральных законов "О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" и "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федерального закона Российской Федерации от 17 июля 1999 г. N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи", постановления Правительства Российской Федерации от 30 июля 1994 г. N 890 "О государственной поддержке развития медицинской промышленности и улучшении обеспечения населения и учреждений здравоохранения лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения", Закона города Москвы от 3 ноября 2004 г. N 70 "О мерах социальной поддержки отдельных категорий жителей города Москвы", постановления Правительства Москвы от 27 апреля 2004 г. N 260-ПП "О выполнении Программы обеспечения медицинской помощью населения города Москвы на 2002-2003 гг. и мерах по охране здоровья москвичей в 2004-2005 гг. " и других нормативных документов Правительства Москвы, в целях сохранения ранее достигнутого уровня социальной защиты граждан, а также осуществления оперативного контроля за рациональным использованием бюджетных средств, выделяемых на эти цели:

1. Сохранить меры социальной поддержки по лекарственному обеспечению отдельных категорий жителей города Москвы, при амбулаторном лечении которых лекарственные средства и изделия медицинского назначения отпускаются по рецептам врачей бесплатно или с 50-процентной скидкой:

1.1. Граждан, имеющих право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг:

1.1.1. Включенных в Федеральный регистр лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи, при предъявлении документа, удостоверяющего личность.

1.1.2. Не включенных в Федеральный регистр лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи, при предъявлении документа, удостоверяющего личность, документа на получение набора социальных услуг (удостоверение участника Великой Отечественной войны, справка, подтверждающая факт установления инвалидности, и т.д.) и наличии сведений территориальных органов Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по городу Москве и Московской области либо органов социальной защиты о факте получения ежемесячной денежной выплаты и набора социальных услуг указанным лицам.

1.2. Граждан, отнесенных к полномочиям субъектов Российской Федерации, при амбулаторном лечении которых лекарственные средства и изделия медицинского назначения отпускаются по рецептам врачей бесплатно или с 50-процентной скидкой (приложение 1), при предъявлении документа, удостоверяющего личность, и удостоверения о праве на льготы установленного образца.

Сведения о гражданах, обозначенных в пункте 1.2 настоящего распоряжения, включенных в общегородской регистр получателей мер государственной социальной поддержки, представляются ежеквартально Департаментом социальной защиты населения города Москвы в Департамент здравоохранения города Москвы в согласованном порядке.

1.3. Граждан, имеющих заболевания, входящие в перечень заболеваний, при амбулаторном лечении которых лекарственные средства и изделия медицинского назначения отпускаются по рецептам врачей бесплатно (приложение 2), согласно регистру больных лечебно-профилактического учреждения, медицинской документации и документу, удостоверяющему личность.

1.4. Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации, полных кавалеров ордена Славы при предъявлении документа, удостоверяющего личность, и документа о присвоении звания.

2. Утвердить Положение о порядке обеспечения отдельных категорий жителей Москвы лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения, отпускаемыми по рецептам врачей бесплатно или с 50-процентной скидкой (приложение 3).

3. Департаменту здравоохранения города Москвы:

3.1. Утвердить:

3.1.1. Перечень лечебно-профилактических учреждений г. Москвы, по рецептам врачей которых лекарственные средства и изделия медицинского назначения отпускаются бесплатно или с 50-процентной скидкой.

3.1.2. Перечень аптечных пунктов, имеющих право на отпуск лекарственных средств (в том числе сильнодействующих) и изделий медицинского назначения по рецептам врачей бесплатно или с 50-процентной скидкой.

3.1.3. Перечень аптечных предприятий, имеющих право на отпуск наркотических средств, психотропных веществ и ядовитых лекарственных средств списков Постоянного комитета по контролю наркотиков (далее - ПККН) по рецептам врачей бесплатно или с 50-процентной скидкой.

3.1.4. Перечень аптечных предприятий, имеющих право на отпуск лекарственных средств экстемпорального изготовления, этилового спирта по рецептам врачей бесплатно или с 50-процентной скидкой.

3.1.5. Перечень изделий медицинского назначения, отпускаемых по рецептам врачей бесплатно.

3.2. Обеспечить городские лечебно-профилактические учреждения, имеющие право на выписку лекарственных средств и изделий медицинского назначения по рецептам врачей бесплатно или с 50-процентной скидкой, рецептурными бланками специальной формы (N 148-1/у-88), изготовленными за счет средств, предусмотренных в бюджете города Москвы по отрасли "Здравоохранение".

3.3. Осуществлять обеспечение отдельных категорий жителей Москвы лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения по рецептам врачей бесплатно или с 50-процентной скидкой через аптечные пункты лечебно-профилактических учреждений (по месту жительства) и аптечные предприятия в соответствии с пп. 3.1.2-3.1.4 настоящего распоряжения.

3.4. Обеспечить контроль за правильностью выписки и отпуска лекарственных средств и изделий медицинского назначения отдельным категориям населения в лечебно-профилактических учреждениях г. Москвы, аптечных предприятиях, имеющих право на отпуск лекарственных средств и изделий медицинского назначения по рецептам врачей бесплатно или с 50-процентной скидкой.

3.5. Сохранить обеспечение отдельных категорий жителей Москвы, в том числе граждан, включенных в Федеральный регистр лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг:

3.5.1. Изделиями медицинского назначения в соответствии с утвержденным перечнем.

3.5.2. Лекарственными средствами, не вошедшими в утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации Перечень лекарственных средств, отпускаемых по рецептам врача (фельдшера) при оказании дополнительной бесплатной медицинской помощи отдельным категориям граждан, имеющим право на получение государственной социальной помощи по жизненно важным показаниям при лечении отдельных заболеваний, по решению врачебной комиссии лечебно-профилактического учреждения в порядке, установленном Департаментом здравоохранения города Москвы.

3.6. Продолжить лекарственное обеспечение отдельных категорий жителей города Москвы, имеющих документ, подтверждающий право на льготы (удостоверение участника Великой Отечественной войны, труженика тыла, справка, подтверждающая факт установления инвалидности, и т.д.), при наличии сведений территориального отделения Пенсионного фонда Российской Федерации либо органов социальной защиты населения, подтверждающих соответствующий льготный статус и право на получение социальных услуг.

3.7. Предусмотреть в бюджете города Москвы на 2006 г. расходы для реализации настоящего распоряжения в пределах лимитов перспективного финансового плана на 2006-2008 гг.

4. Считать утратившим силу распоряжение Мэра Москвы от 20 августа 1999 г. N 900-РМ "Об организации обеспечения отдельных категорий населения г. Москвы лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения, отпускаемыми по рецептам врачей бесплатно или со скидкой".

5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя Мэра Москвы в Правительстве Москвы Швецову Л.И.

Мэр Москвы

Ю.М. Лужков

Приложение 1

к распоряжению Правительства

Москвы

от 10 августа 2005 г. N 1506-РП

ПЕРЕЧЕНЬ

ГРУПП НАСЕЛЕНИЯ, ПРИ АМБУЛАТОРНОМ ЛЕЧЕНИИ КОТОРЫХ

ЛЕКАРСТВЕННЫЕ СРЕДСТВА И ИЗДЕЛИЯ МЕДИЦИНСКОГО НАЗНАЧЕНИЯ

ОТПУСКАЮТСЯ ПО РЕЦЕПТАМ ВРАЧЕЙ БЕСПЛАТНО

ИЛИ С 50-ПРОЦЕНТНОЙ СКИДКОЙ

	
	Обеспечение мер социальной   
поддержки                    

	1. Труженики тыла: лица,              
проработавшие в тылу в период с 22    
июня 1941 года по 9 мая 1945 года не  
менее шести месяцев, исключая период  
работы на временно оккупированных     
территориях СССР, либо награжденные   
орденами или медалями СССР            
за самоотверженный труд в период      
Великой Отечественной войны           
	50-процентная скидка при     
оплате лекарственных средств 
по рецептам врачей           

	2. Реабилитированные лица:            
а) лица, подвергшиеся репрессиям      
в виде лишения свободы, ссылки,       
высылки, направления на               
спецпоселения, привлечения            
к принудительному труду в условиях    
ограничения свободы, в том числе      
в "рабочих колоннах НКВД", иным       
ограничениям прав и свобод,           
необоснованно помещавшиеся            
в психиатрические лечебные учреждения 
и впоследствии реабилитированные,     
являющиеся пенсионерами               
б) дети, находившиеся вместе          
с репрессированными по политическим   
мотивам родителями или лицами,        
их заменявшими, в местах лишения      
свободы, ссылке, высылке, на          
спецпоселении, либо оставшиеся        
в несовершеннолетнем возрасте без     
попечения родителей или одного из     
них, необоснованно репрессированных по
политическим мотивам, и впоследствии  
реабилитированные, являющиеся         
пенсионерами                          
	Бесплатное обеспечение       
лекарственными средствами по 
рецептам врачей              

	3. Граждане, признанные пострадавшими 
от политических репрессий, - дети,    
супруги (не вступившие в повторный    
брак), родители лиц, расстрелянных    
или умерших в местах лишения свободы  
и реабилитированных посмертно,        
являющиеся пенсионерами               
	Бесплатное обеспечение       
лекарственными средствами по 
рецептам врачей              

	4. Члены семей реабилитированных,     
пострадавших в результате репрессий,  
являющиеся пенсионерами               
	Бесплатное обеспечение       
лекарственными средствами по 
рецептам врачей              

	5. Участники обороны Москвы:          
а) лица, награжденные медалью         
"За оборону Москвы"                   
б) лица, непрерывно трудившиеся       
в Москве в период обороны города      
с 22 июля 1941 года по 25 января      
1942 года                             
	Бесплатное обеспечение       
лекарственными средствами по 
рецептам врачей              

	6. Участники предотвращения           
Карибского кризиса 1962 года          
	Бесплатное обеспечение       
лекарственными средствами по 
рецептам врачей              

	7. Дети первых трех лет жизни         
	Все лекарственные средства   
по рецептам врачей бесплатно 

	8. Дети из многодетных семей          
в возрасте до 6 лет                   
	Все лекарственные средства   
по рецептам врачей бесплатно 

	9. Матери, имеющие 10 и более детей   
	Бесплатное обеспечение       
лекарственными средствами по 
рецептам врачей              

	10. Отдельные группы населения,       
страдающие гельминтозами              
	Бесплатное обеспечение       
противоглистными             
лекарственными средствами    

	11. Граждане, награжденные знаком     
"Почетный донор России" и "Почетный   
донор СССР"                           
	50-процентная скидка при     
оплате лекарственных средств 
по рецептам врачей           

	12. Герои Советского Союза, Герои     
Российской Федерации, полные кавалеры 
ордена Славы <*>                      
	Бесплатно все лекарственные  
средства по рецептам врачей  

	13. Пенсионеры, получающие пенсию по  
старости, инвалидности или по случаю  
потери кормильца в минимальных        
размерах                              
	50-процентная скидка при     
оплате лекарственных средств 
по рецептам врачей           


--------------------------------

<*> Расходы города Москвы возмещаются в установленном порядке Пенсионным фондом Российской Федерации за счет средств федерального бюджета.

Приложение 2

к распоряжению Правительства

Москвы

от 10 августа 2005 г. N 1506-РП

ПЕРЕЧЕНЬ

КАТЕГОРИЙ ЗАБОЛЕВАНИЙ, ПРИ АМБУЛАТОРНОМ ЛЕЧЕНИИ КОТОРЫХ

ЛЕКАРСТВЕННЫЕ СРЕДСТВА И ИЗДЕЛИЯ МЕДИЦИНСКОГО НАЗНАЧЕНИЯ

ОТПУСКАЮТСЯ ПО РЕЦЕПТАМ ВРАЧЕЙ БЕСПЛАТНО

	
	Обеспечение мер социальной   
поддержки                    

	Детские церебральные параличи         
	Лекарственные средства для   
лечения данной категории     
заболеваний                  

	Гепатоцеребральная дистрофия          
и фенилкетонурия                      
	Безбелковые продукты         
питания, белковые            
гидролизаты, ферменты,       
психостимуляторы, витамины,  
биостимуляторы               

	Муковисцидоз (больным детям)          
	Ферменты                     

	Острая перемежающаяся порфирия        
	Анальгетики, В-блокаторы,    
фосфаден, рибоксин,          
андрогены, аденил            

	СПИД, ВИЧ-инфицированные              
	Все лекарственные средства   

	Онкологические заболевания            
	Все лекарственные средства,  
перевязочные средства        
инкурабельным онкологическим 
больным                      

	Гематологические заболевания,         
гемабластозы, цитопения,              
наследственные гемопатии              
	Цитостатики,                 
иммунодепрессанты,           
иммунокорректоры, стероидные 
и нестероидные гормоны,      
антибиотики и другие         
препараты для лечения данных 
заболеваний и коррекции      
осложнений их лечения        

	Лучевая болезнь                       
	Лекарственные средства,      
необходимые для лечения      
данного заболевания          

	Лепра                                 
	Все лекарственные средства   

	Туберкулез                            
	Противотуберкулезные         
препараты, гепатопротекторы  

	Тяжелая форма бруцеллеза              
	Антибиотики, анальгетики,    
нестероидные и стероидные    
противовоспалительные        
препараты                    

	Системные хронические тяжелые         
заболевания кожи                      
	Лекарственные средства для   
лечения данного заболевания  

	Бронхиальная астма                    
	Лекарственные средства для   
лечения данного заболевания  

	Ревматизм, ревматоидный артрит,       
системная (острая) красная волчанка,  
болезнь Бехтерева                     
	Стероидные гормоны,          
цитостатики, препараты       
коллоидного золота,          
противовоспалительные        
нестероидные препараты,      
антибиотики, антигистаминные 
препараты, сердечные         
гликозиды, коронаролитики,   
мочегонные, антагонисты Са,  
препараты К,                 
хондропротекторы             

	Инфаркт миокарда (первые шесть        
месяцев)                              
	Лекарственные средства,      
необходимые для лечения      
данного заболевания          

	Состояние после операции по           
протезированию клапанов сердца        
	Антикоагулянты               

	Пересадка органов и тканей            
	Иммунодепрессанты,           
цитостатики, стероидные      
гормоны, противогрибковые,   
противогерпетические         
и противоиммуновирусные      
препараты, антибиотики,      
уросептики, антикоагулянты,  
дезагреганты,                
коронаролитики, антагонисты  
Са, препараты К,             
гипотензивные препараты,     
спазмолитики, диуретики,     
гепатопротекторы, ферменты   
поджелудочной железы         

	Диабет                                
	Все лекарственные средства,  
этиловый спирт (100,0 г      
в месяц), инсулиновые шприцы 
типа "Новопен", "Пливапен"   
1 и 2, иглы к ним, средства  
диагностики                  

	Гипофизарный нанизм                   
	Анаболические стероиды,      
соматотропный гормон,        
половые гормоны, инсулин,    
тиреоидные препараты,        
поливитамины                 

	Преждевременное половое развитие      
	Стероидные гормоны,          
парлодел, андрокур           

	Рассеянный склероз                    
	Лекарственные средства,      
необходимые для лечения      
данного заболевания          

	Миастения                             
	Антихолинэстеразные          
лекарственные средства,      
стероидные гормоны           

	Миопатия                              
	Лекарственные средства,      
необходимые для лечения      
данного заболевания          

	Мозжечковая атаксия Мари              
	Лекарственные средства,      
необходимые для лечения      
данного заболевания          

	Болезнь Паркинсона                    
	Противопаркинсонические      
лекарственные средства       

	Хронические урологические заболевания 
	Катетеры Пеццера             

	Сифилис                               
	Антибиотики, препараты       
висмута                      

	Глаукома, катаракта                   
	Антихолинэстеразные,         
холиномимитические,          
дегидратационные, мочегонные 
средства                     

	Психические заболевания (больным,     
работающим в лечебно-производственных 
предприятиях для проведения трудовой  
терапии, обучения новым профессиям и  
трудоустройства на этих предприятиях) 
	Все лекарственные средства   

	Аддисонова болезнь                    
	Гормоны коры надпочечников   
(минерало-                   
и глюкокортикоиды)           

	Шизофрения и эпилепсия                
	Все лекарственные средства   


Приложение 3

к распоряжению Правительства

Москвы

от 10 августа 2005 г. N 1506-РП

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ЖИТЕЛЕЙ

МОСКВЫ ЛЕКАРСТВЕННЫМИ СРЕДСТВАМИ И ИЗДЕЛИЯМИ МЕДИЦИНСКОГО

НАЗНАЧЕНИЯ, ОТПУСКАЕМЫМИ ПО РЕЦЕПТАМ ВРАЧЕЙ БЕСПЛАТНО

ИЛИ С 50-ПРОЦЕНТНОЙ СКИДКОЙ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок социальной поддержки отдельных категорий жителей Москвы по обеспечению лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения по рецептам врачей бесплатно или с 50-процентной скидкой.

1.2. Целевые ассигнования для отдельных категорий граждан направляются:

- на оплату лекарственных средств в соответствии с утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации Перечнем лекарственных средств, отпускаемых по рецептам врача (фельдшера) при оказании дополнительной бесплатной медицинской помощи отдельным категориям граждан, имеющим право на получение государственной социальной помощи (далее - Перечень);

- на оплату изделий медицинского назначения согласно утвержденному Перечню;

- на оплату лекарственных средств, не вошедших в Перечень, по решению врачебной комиссии в установленном Департаментом здравоохранения города Москвы порядке.

1.3. Обеспечение рецептурными бланками формы 148-1/у-88 лечебно-профилактических учреждений ведомственного и федерального подчинения, входящих в Перечень лечебно-профилактических учреждений г. Москвы, по рецептам врачей которых лекарственные средства и изделия медицинского назначения отпускаются бесплатно или с 50-процентной скидкой, осуществляет Департамент здравоохранения города Москвы по их заявкам.

1.4. Обеспечение жителей г. Москвы лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения (за исключением наркотических средств, психотропных веществ, ядовитых лекарственных средств Списка Постоянного комитета по контролю наркотиков, экстемпоральных лекарственных средств и этилового спирта), отпускаемыми на льготных условиях, проводится через аптечные пункты при амбулаторно-поликлинических учреждениях.

1.5. Обеспечение жителей наркотическими средствами, психотропными веществами, ядовитыми лекарственными средствами, а также экстемпоральной рецептурой, этиловым спиртом бесплатно или с 50-процентной скидкой осуществляется аптечными предприятиями, включенными в перечень, утвержденный Департаментом здравоохранения города Москвы.

1.6. Снабжение аптечных пунктов при лечебно-профилактических учреждениях лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения осуществляется уполномоченными фармацевтическими фирмами по номенклатуре (за исключением наркотических средств, психотропных веществ, ядовитых лекарственных средств, экстемпоральных лекарственных средств и этилового спирта), заявленной управлением здравоохранения округа, в соответствии с наименованиями лекарственных средств, включенными в стандарты медикаментозного лечения основных заболеваний, согласно утвержденному Перечню, а также лекарственными средствами, не вошедшими в Перечень.

1.7. Снабжение аптечных пунктов специфическими лекарственными препаратами осуществляет ГУП "Аптечный склад N 1" по перечню лекарственных средств, определенному Департаментом здравоохранения города Москвы.

1.8. Снабжение стомированных больных кало- и мочеприемниками и расходным материалом к ним осуществляет ГУП "Фармакоптево" в соответствии с утвержденным Перечнем.

1.9. Расчетная потребность в лекарственных средствах и изделиях медицинского назначения, выписываемых на льготных условиях, определяется управлениями здравоохранения округов совместно с уполномоченными фармацевтическими фирмами, ответственными за лекарственное обеспечение административных округов. Стороны ежемесячно проводят корректировку расчетного количества лекарственных средств и изделий медицинского назначения, включенных в Перечень.

2. Порядок выписки и оформления рецептов на лекарственные

средства и изделия медицинского назначения,

отпускаемые отдельным категориям граждан бесплатно

или с 50-процентной скидкой

2.1. При первичном обращении отдельных категорий граждан, имеющих право на льготное лекарственное обеспечение, в лечебно-профилактические учреждения, оказывающие первичную медико-санитарную помощь, за предоставлением необходимых лекарственных средств в регистратуре заводится медицинская карта амбулаторного больного или история развития ребенка с маркировкой литерой "Л". Рекомендуется представлять страховой медицинский полис обязательного страхования граждан. Для граждан, включенных в Федеральный регистр лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи, дополнительно указывается страховой номер индивидуального лицевого счета.

2.2. Выписка лекарственных средств и изделий медицинского назначения отдельным категориям граждан, имеющим право при амбулаторном лечении на получение лекарственных средств и изделий медицинского назначения по рецептам врачей бесплатно или с 50-процентной скидкой, производится государственными амбулаторно-поликлиническими учреждениями г. Москвы, а также учреждениями иной формы собственности, включенными в Перечень лечебно-профилактических учреждений г. Москвы, по рецептам врачей которых лекарственные средства и изделия медицинского назначения отпускаются бесплатно или с 50-процентной скидкой.

2.3. Самостоятельно лечащим врачом амбулаторно-поликлинического учреждения выписываются льготные рецепты на лекарственные средства, включенные в стандарты медикаментозного лечения основных заболеваний в рамках утвержденного Перечня, за исключением следующих случаев назначения:

2.3.1. Наркотических средств (списка II), входящих в Перечень наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федерации, утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 1998 г. N 681 "Об утверждении Перечня наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федерации".

2.3.2. Специфических препаратов: иммунодепрессантов, противоопухолевых, противотуберкулезных, противодиабетических и других лекарственных средств, влияющих на деятельность эндокринной системы, а также лекарственных средств, применяемых для лечения СПИДа, муковисцидоза.

2.4. Решение о назначении лекарственных средств, отпускаемых отдельным категориям граждан по рецептам врачей бесплатно или с 50-процентной скидкой, не входящих в утвержденный Перечень, но необходимых по жизненно важным показаниям, принимает врачебная комиссия лечебно-профилактического учреждения в порядке, установленном Департаментом здравоохранения города Москвы.

2.5. Выписка специфических лекарственных средств для отпуска бесплатно или с 50-процентной скидкой производится профильными специалистами поликлинического учреждения или врачами соответствующих специализированных амбулаторно-поликлинических учреждений (диспансеров). В отдельных случаях допускается выписка специфических лекарственных средств лечащим врачом по согласованию с врачом-специалистом, о чем делается соответствующая запись в амбулаторной карте.

2.6. На одном рецептурном бланке формы 148-1/у-88 для отпуска бесплатно или с 50-процентной скидкой выписывается одно наименование лекарственного средства, которое пишется на латинском языке. При выписке рецепта необходимо принимать во внимание форму выпуска и дозировку лекарственного средства, указанного в Перечне. Курс лечения определяется лечащим врачом и фиксируется соответствующей записью в первичной медицинской документации. Срок действия льготного рецепта - до 30 дней, за исключением рецептов на наркотические средства и психотропные вещества списка II - 5 дней, содержащие психотропные вещества списка III сильнодействующие и ядовитые лекарственные средства - 14 дней.

2.7. Выписка лекарственных средств гражданам, имеющим право на получение мер социальной поддержки, осуществляется в количестве, необходимом на курс лечения. В отдельных случаях, при необходимости проведения длительной поддерживающей терапии, допускается выписка лекарственных средств по решению врачебной комиссии на более длительный срок.

2.8. Обеспечение лекарственными средствами инвалидов и участников Великой Отечественной войны и лиц, приравненных к ним по льготам, инвалидов детства, включенных в Федеральный регистр лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи, по рецептам врачей лечебно-профилактических учреждений федерального и ведомственного подчинения, входящих в Перечень лечебно-профилактических учреждений, утвержденный Департаментом здравоохранения, осуществляется аптечными пунктами городских лечебно-профилактических учреждений по месту жительства. Аналогичный порядок обеспечения лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения по рецептам врачей ЛПУ федерального и ведомственного подчинения по решению Департамента здравоохранения города Москвы может распространяться на все категории граждан, имеющих право на получение мер социальной поддержки.

2.9. Не допускается выписка отдельным категориям граждан лекарственных средств и изделий медицинского назначения бесплатно или с 50-процентной скидкой больным, находящимся на стационарном лечении (за исключением дневных стационаров при амбулаторно-поликлинических учреждениях).

2.10. На период пребывания больного в санатории при необходимости проведения курса медикаментозной терапии при лечении ряда хронических заболеваний, имеющих затяжной характер, рецепты на лекарственные препараты отдельным категориям граждан выписываются лечащим врачом амбулаторно-поликлинического учреждения на весь период пребывания в санатории.

2.11. При обращении в лечебно-профилактическое учреждение г. Москвы гражданина, постоянно проживающего на территории другого субъекта Российской Федерации, при предъявлении документов, удостоверяющих личность, подтверждающих право на получение набора социальных услуг, решения о назначении ежемесячной денежной выплаты, выданного Пенсионным фондом Российской Федерации, по медицинским показаниям может быть выписан рецепт на лекарственные средства.

2.12. Допускается по решению Департамента здравоохранения города Москвы отпуск лекарственных средств по жизненным показаниям отдельным категориям граждан, постоянно проживающим в странах СНГ, временно находящимся на территории города Москвы и имеющим регистрацию, при предъявлении удостоверений единого образца, установленного для каждой категории Правительством СССР до 1 января 1992 г. либо Правительством Российской Федерации.

2.13. Рецепты на лекарственные средства индивидуального изготовления, срок годности которых установлен до 10 дней, могут быть выписаны в нескольких экземплярах, обеспечивающих получение лекарственных форм в количестве, необходимом для проведения месячного курса лечения. Указанные рецепты предъявляются в аптечные предприятия г. Москвы по мере расходования полученных ранее лекарственных форм.

2.14. Должностными лицами амбулаторно-поликлинических учреждений и органов управления здравоохранением осуществляется ведомственный контроль за назначением и обеспечением отдельным категориям граждан лекарственных средств бесплатно или с 50-процентной скидкой:

2.14.1. Главные врачи лечебно-профилактических учреждений, заместители главного врача по лечебной работе, заведующие отделениями проводят плановые и целевые проверки правильности выписки отдельным категориям граждан рецептов на лекарственные средства.

2.14.2. Врачебная комиссия лечебно-профилактического учреждения осуществляет контроль за назначением отдельным категориям граждан лекарственных средств, указанных в пп. 2.3.1-2.3.2 настоящего Положения, а также рассматривает претензии или жалобы населения, нарушения порядка оформления рецептов и амбулаторных карт.

2.14.3. Главные штатные и внештатные специалисты Департамента здравоохранения города Москвы осуществляют плановые и целевые проверки обоснованности назначения населению лекарственных средств бесплатно или с 50-процентной скидкой отдельным категориям граждан.

2.15. Управления здравоохранения административных округов ежемесячно анализируют Реестр рецептов отпуска лекарственных средств бесплатно или с 50-процентной скидкой, не включенных в Перечень, и принимают решение о проведении административной экспертизы лекарственной помощи в амбулаторно-поликлинических учреждениях.

2.16. При отказе в выписке рецепта, в выдаче аптечным учреждением лекарственного средства, предусмотренного Перечнем, гражданин вправе обратиться с заявлением в Департамент здравоохранения города Москвы, Федеральную службу по надзору в сфере здравоохранения и социального развития либо в суд.

3. Порядок отпуска отдельным категориям граждан

лекарственных средств и изделий медицинского назначения

по рецептам врачей бесплатно или с 50-процентной скидкой

3.1. Отпуск лекарственных средств и изделий медицинского назначения отдельным категориям граждан по рецептам врачей бесплатно или с 50-процентной скидкой производится аптечными пунктами и аптечными предприятиями в соответствии с утвержденным Департаментом здравоохранения города Москвы Перечнем аптечных пунктов и аптечных предприятий.

3.2. Обеспечение лекарственными средствами по льготным рецептам, выписанным с проставлением обозначения "CITO", осуществляется в течение суток.

3.3. В случае временного отсутствия лекарственных средств, необходимых гражданину, аптечный пункт или аптечное учреждение организует в течение 10 рабочих дней с даты обращения его отсроченное обслуживание или осуществляет отпуск лекарственного средства по вновь выписанному рецепту. Срок обслуживания рецептов лекарственными средствами, назначенными по решению врачебной комиссии, утвержденному главным врачом ЛПУ, не превышает 15 рабочих дней с момента обращения.

3.4. Учет отпущенных лекарственных средств бесплатно или с 50-процентной скидкой осуществляется работниками аптечных пунктов и аптечных предприятий с составлением ежедневного реестра, а в конце месяца - сводного реестра отпущенных лекарственных средств и изделий медицинского назначения. Учет ведется по единой информационной программе, согласованной с Департаментом здравоохранения города Москвы и Московским городским фондом обязательного страхования.

4. Порядок компенсации за лекарственные средства и изделия

медицинского назначения, отпускаемые по бесплатным

и льготным рецептам

4.1. Управлениями здравоохранения административных округов производится компенсация затрат:

4.1.1. Уполномоченным фармацевтическим фирмам в соответствии с договором, заключенным с управлениями здравоохранения административных округов:

- за отпущенные отдельным категориям граждан неспецифические лекарственные средства и изделия медицинского назначения по рецептам врачей бесплатно или с 50-процентной скидкой;

- за отпущенные наркотические средства, психотропные вещества, сильнодействующие и ядовитые лекарственные средства списка ПККН;

- за отпущенные лекарственные средства экстемпорального изготовления, в том числе этилового спирта;

- за отпущенные изделия медицинского назначения.

4.2. Уполномоченные фармацевтические фирмы производят компенсацию затрат аптечным предприятиям в соответствии с договорами, заключаемыми с аптечными предприятиями.

4.3. Департамент здравоохранения города Москвы производит оплату за отпущенные специфические лекарственные препараты и изделия медицинского назначения (в том числе шприцы, иглы и средства самоконтроля) ГУП "Аптечный склад N 1", который выплачивает по договору комиссии уполномоченным фармацевтическим фирмам комиссионное вознаграждение; оплата за изделия медицинского назначения в соответствии с п. 1.8 настоящего Положения осуществляется ГУП "Фармакоптево".

4.4. Не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, фармацевтические фирмы должны представлять в управление здравоохранением административного округа:

- счета за отпущенные лекарственные средства бесплатно или с 50-процентной скидкой за текущий месяц;

- сводный реестр рецептов, сформированный отдельно по каждому аптечному пункту в целом и в разрезе категорий населения, получивших лекарственные средства бесплатно или с 50-процентной скидкой, базу данных отдельных категорий граждан.

4.5. Для обеспечения наличия в аптечных пунктах лекарственных средств и изделий медицинского назначения управление здравоохранения административного округа перечисляет фармацевтической фирме аванс в размере не менее 40% от суммы, затраченной на отпуск лекарственных средств и изделий медицинского назначения отдельным категориям граждан по рецептам врачей бесплатно или с 50-процентной скидкой за предыдущий месяц, в срок до 20 числа текущего месяца.

4.6. Окончательный расчет за каждый месяц производится управлением здравоохранения округа в течение 10 банковских дней с момента получения счета и реестров.

4.7. В срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, стороны проводят выверку взаиморасчетов по оплате возмещения сумм, затраченных на поставки лекарственных препаратов и изделий медицинского назначения, отпущенным отдельным категориям населения по рецептам врачей.

4.8. Возмещение затрат осуществляется на основании акта экспертизы сводных реестров, базы данных и подлинных бланков рецептов, которые представляются аптечными предприятиями не позднее 3-го числа месяца, следующего за отчетным.

5. К акту прикладываются в двух экземплярах:

- счет за отпущенные лекарственные препараты за месяц;

- сводные реестры рецептов за месяц (форма АП-9 и по видам оплаты);

- реестр рецептов по категориям населения за отчетный месяц в целом;

- полный реестр рецептов, выписанных отдельным категориям граждан за месяц (два экз.) с ксерокопиями (в одном экз.) рецептов;

- дискета с электронной базой данных рецептов за месяц.

В случае выставления аптечным предприятием акта позднее срока, указанного выше, уполномоченная фармацевтическая фирма вправе отказать аптечному предприятию в компенсации затрат в течение месяца, следующего за отчетным. Компенсация в этом случае будет произведена в следующем отчетном месяце.

6. Компенсация за лекарственные средства и изделия медицинского назначения, отпускаемые дополнительно за счет средств регионального бюджета гражданам, включенным в федеральный регистр лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг, осуществляется в аналогичном порядке.

ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ

ПИСЬМО

от 24 августа 2005 г. N 1-18-185

ОБ УПОРЯДОЧЕНИИ РОЗНИЧНЫХ ЦЕН НА ЛЕКАРСТВЕННЫЕ СРЕДСТВА

В ГОСУДАРСТВЕННЫХ УНИТАРНЫХ АПТЕЧНЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ

ГОРОДА МОСКВЫ

Департамент здравоохранения города Москвы сообщает, что при проведении проверок государственных унитарных аптечных предприятий выявлены значительные колебания цен на аналогичные лекарственные средства. При анализе цен на отдельные группы лекарственных средств разница по некоторым позициям достигает 70%.

С целью обеспечения доступности лекарственных средств в государственных унитарных аптечных предприятиях города Москвы Департамент здравоохранения города Москвы предлагает с 12.09.2005 установить предельные розничные цены на номенклатуру лекарственных средств (приложение), пользующихся наибольшим спросом населения. Данная номенклатура согласована с экспертами консультативного совета - руководителями государственных унитарных аптечных предприятий.

Руководителям государственных унитарных аптечных предприятий города Москвы необходимо обеспечить реализацию данного предложения согласно разъяснению, подготовленному рабочей группой по реорганизации государственной аптечной сети, о порядке выполнения.

Руководитель

Департамента здравоохранения

А.П. Сельцовский

Приложение

к письму Департамента

здравоохранения города Москвы

от 24 августа 2005 г. N 1-18-185

	Торговое наименование                              
	Максимальная
розничная   
цена (в том 
числе НДС)  

	Адельфан-эзидрекс, таб. N 10, Novartis pharma      
	8,5    

	Аллохол, таб. N 24, Мосхимфармпрепараты            
	7,5    

	Алмагель, суспензия 170 мл N 1, Actavis            
	47,5    

	Амбробене, таб. 30 мг N 20, Ratiopharm             
International                                      
	43      

	Ампиокс-натрий, порошок для внутривенного раствора 
500 мг N 1, Брынцалов-А                            
	6,5    

	Анальгин, таб. 500 мг N 10, Московская фармфабрика 
	2      

	Арбидол-лэнс, таб. п/о 100 мг N 10, Мастер ЛЕК     
	145      

	Арбидол-лэнс, таб. п/о 50 мг N 10, Macтер ЛЕК      
	87      

	Аскорутин, таб. N 50, Фармстандарт-Уфавита         
	13,5    

	Аспаркам, таб. 350 мг N 50, Луганский ХФЗ          
	11,59   

	Атенолол никомед, таб. п/о 50 мг N 30, Nycomed     
	42,9    

	
	
	-
	
	210      

	Биопарокс, аэрозоль 400 доз 20 мл N 1, Servier     
	

	Бромгексин 8 Берлин-хеми, драже 8 мг N 25, Berlin- 
Chemie/Menarini group                              
	19      

	Валерианы экстракт, таб. п/о 20 мг N 50,           
Борисовский завод медпрепаратов                    
	9,7    

	Валидол, таб. сублингвальные 60 мг N 10,           
Фармстандарт-Лексредства                           
	3,4    

	Валокордин, капли для приема внутрь 50 мл N 1,     
Krewel Meuselbach GmbH                             
	70      

	Валосердин, фл. 25 мл N 1, Московская фармфабрика  
	12      

	Гепариновая мазь, мазь 25 г, Нижфарм               
	15      

	Гипотиазид, таб. 25 мг N 20, Sanofi-Synthelabo     
	55      

	Глаксенна, таб. N 10, GSK Pharmaceuticals          
	5,7    

	Деринат, раствор для наружного применения 0,25% -  
10 мл N 1, Техномедсервис                          
	105,6    

	Диазолин, драже 100 мг N 10, Щелковский витаминный 
завод                                              
	8,58   

	Длянос, спрей назальный 0,1% 10 мл N 1, Novartis   
Consumer                                           
	55      

	Имодиум, капс. 2 мг N 20, Janssen-Cilag            
	150      

	Йод, раствор спиртовой 5% - 10 мл N 1, Московская  
фармфабрика                                        
	5,5    

	Кавинтон, таб. 5 мг N 50, Gedeon Richter           
	125      

	Капотен, таб. 25 мг N 40, Акрихин                  
	125      

	Карсил, драже 35 мг N 80, Sopharma                 
	78      

	Каффетин, таб. N 10, Сотекс                        
	50      

	Кетанов, таб. 10 мг N 10, Ranbaxy laboratories Ltd.
	23      

	Колдакт флю плюс, капс. ретард N 10, Ranbaxy       
laboratories Ltd.                                  
	42      

	Корвалол, капли оральные 25 мл N 1, Московская     
фармфабрика                                        
	6,4    

	Линекс, капс. N 16, LEK                            
	120      

	Маалокс, суспензия оральная 15 мл N 1, Aventis     
	6      

	Мезим форте, таб. п/о N 20, Berlin-Chemie/Menarini 
group                                              
	40      

	Метрогил дента, гель 20 г, Unique pharmaceutical   
laboratories                                       
	31,9    

	Називин, капли (фл. с пипеткой) 0,05% - 10 мл N 1, 
Nycomed                                            
	55      

	Натрия хлорид, раствор для инъекций изотонический  
0,9% - 200 мл N 1, Красфарма                       
	25,7    

	Нафтизин, капли назальные 0,1% 10 мл, Лекко        
	6      

	Нитрокор, таб. 0,5 мг N 40, Фармстандарт-Октябрь   
	13      

	Нитросорбид, таб. 10 мг N 25, Татхимфармпрепараты  
	6      

	Но-шпа, таб. 40 мг N 20, Sanofi-Synthelabo         
	48      

	Но-шпа, таб. 40 мг N 100, Sanofi-Synthelabo        
	135      

	Облепиховое масло, свечи N 10, Нижфарм             
	25      

	Омез, капс. 20 мг N 30, Dr. Reddy's                
	156      

	Панангин, драже N 50, Gedeon Richter               
	52      

	Пикамилон, таб. 50 мг N 30, Акрихин                
	45      

	Пиносол, капли назальные 10 мл N 1, Zentiva        
	29      

	Ранитидин, таб. п/о 150 мг N 20, Тюменский ХФЗ     
	23      

	Ренитек, таб. 10 мг N 14, Merk Sharp & Dome        
	80,8    

	Рибоксин, таб. 200 мг N 50, Фарм-центр/Биосинтез   
	17,7    

	Санорин, эмульсия назальная 0,1% 10 мл, IVAX       
	30      

	Сенаде, таб. N 20, Cipla Ltd.                      
	6,4    

	Синафлан, мазь 0,025% - 15 г N 1, Нижфарм          
	13      

	Смекта, порошок (пакеты) 3 г N 10, Beaufour-Ipsen  
international                                      
	118      

	Спазган, таб. 500 мг N 20, Wockhardt Ltd.          
	29      

	Спазмалгон, таб. N 20, Actavis                     
	31      

	Сульфацил-натрий, капли глазные (в комплекте       
с крышкой-капельницей) 20% - 5 мл,                 
Фарм-центр/Синтез АКО                              
	18,8    

	Тавегил, таб. 1 мг N 20, Novartis Consumer         
	68      

	Тауфон, капли глазные 4% - 5 мл, Лекко             
	5,3    

	Темпалгин, таб. п/о N 20, Sopharma                 
	30      

	Троксевазин, гель 2% - 40 г N 1, Actavis           
	45      

	Уголь активированный, таб. 250 мг N 10,            
Фармстандарт-Лексредства                           
	1,8    

	Упсарин упса с витамином C, таб. шип. N 10, UPSA   
	39      

	Фалиминт драже, 25 мг N 20, Berlin-Chemie/Menarini 
group                                              
	62      

	Фарингосепт, таб. 10 мг N 20, Terapia SA           
	55      

	Фастум, гель 2,5% 50 г N 1, Berlin-Chemie/Menarini 
group                                              
	145      

	Фестал, драже N 20, Aventis                        
	30,5    

	Фталазол, таб. 500 мг N 10, Мосхимфармпрепараты    
	9      

	Фуразолидон, таб. 50 мг N 10, Дальхимфарм          
	1,6    

	Хлоргексидина биглюконат, раствор 0,05% 100 мл,    
Росбио                                             
	9,49   

	Циннаризин, таб. 25 мг N 50, Sopharma              
	10      

	Цитрамон, таб. N 6, Московская фармфабрика         
	1,1    

	Эналаприл, таб. 10 мг N 20, Сотекс                 
	15      

	Энап, таб. 10 мг N 20, KRKA                        
	68      

	Эспумизан, капс. 40 мг N 25, Berlin-Chemie/Menarini
group                                              
	94      

	Эссенциале Н, капс. 300 мг N 30, Aventis           
	190      

	Галазолин, капли назальные 0,1% - 10 мл N 1,       
Warszaw pharmaceutical work Polfa                  
	25      

	Стрептоцид, порошок 2 г, Люми ООО                  
	1,8    

	Дибазол, таб. 20 мг N 10, Фармакон                 
	1,25   

	Отривин, спрей назальный 0,1% - 10 мл N 1, Novartis
Consumer                                           
	89      


ПЖНВЛС                                                         25%

	Ампициллина тригидрат, таб. 250 мг N 24,           
Мосхимфармпрепараты                                
	15,09   

	Ацетилсалициловая кислота, таб. 500 мг N 10,       
Московская фармфабрика                             
	1,64   

	Бисептол, таб. 480 мг N 20, Polfa Pabianickie      
zaklady farmaceutyczne SA                          
	44,96   

	Вольтарен, эмульгель 1% 20 г N 1, Novartis Consumer
	88,28   

	Диклофенак, гель 1% 40 г, Hemofarm D.D.            
	49,51   

	Зовиракс, крем 5% - 2 г N 1, GSK Consumer          
Healthcare                                         
	144,91   

	Кларитин, таб. 10 мг N 10, Schering-Plough         
	164,45   

	Клафоран, порошок 1 г N 1, Aventis                 
	83,33   

	Клотримазол, крем 1% - 20 г N 1,                   
GSK Pharmaceuticals                                
	42,50   

	Нистатин, таб. п/о 500000 ЕД N 20, Фарм-центр/     
Биосинтез                                          
	21,19   

	Новокаин, раствор для инъекций 0,5% - 5 мл N 10,   
Органика                                           
	12,50   

	Ноотропил, капс. 400 мг N 60, Pliva                
	146,99   

	Ортофен, мазь 2% - 30 г N 1, Московская фармфабрика
	13,13   

	Солпадеин, таб. растворимые N 12, GSK Consumer     
Healthcare                                         
	75,14   

	Супрастин, таб. 25 мг N 20, Egis                   
	75,49   

	Трихопол, таб. 250 мг N 20, Polpharma              
	51,70   

	Тромбо АСС, таб. п/о 50 мг N 30, Lannacher         
heimittel GmbH                                     
	42,63   

	Флюкостат, капс. 150 мг N 1, Мастер ЛЕК            
	144,38   

	Цефазолин натрия, порошок для приготовления        
инъекционного раствора 1 г N 1, Красфарма          
	16,50   


Платные  услуги

ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ

ПИСЬМО

от 2 августа 2005 г. N 42-18-487

В целях выполнения решения отраслевой комиссии Департамента здравоохранения города Москвы по охране труда (протокол от 30.06.2005) Департамент обязывает руководителей лечебно-профилактических учреждений направлять средства от оказания платных медицинских услуг на осуществление уставной деятельности, в том числе на мероприятия, связанные с охраной труда в лечебных учреждениях.

Размер средств, направляемых на данные мероприятия, устанавливается до 5% от средств, направляемых на развитие материально-технической базы лечебно-профилактического учреждения, улучшение медикаментозного обеспечения больных и лечебно-диагностического процесса, а также прочие хозяйственные нужды.

При представлении документов в Комиссию Департамента здравоохранения города Москвы по выдаче разрешения на право предоставления платных медицинских услуг для решения вопроса пролонгации действия разрешения указывать мероприятия по охране труда и размер средств, направленных на их осуществление из внебюджетных средств.

Эти сведения указываются дополнительно в справке о денежных средствах, израсходованных на развитие материально-технической базы лечебного учреждения.

Документы, не содержащие сведений о расходах на мероприятия, связанные с охраной труда, приниматься к рассмотрению Комиссии не будут.

Заместитель руководителя

Департамента здравоохранения

В.А. Соболев

Оплата труда

ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19 июля 2005 г. N 523-ПП

О ПОВЫШЕНИИ ТАРИФНЫХ СТАВОК (ОКЛАДОВ) ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ГОРОДА МОСКВЫ

(в ред. постановления Правительства Москвы

от 06.09.2005 N 671-ПП)

В целях осуществления действенных мер по улучшению материального положения и усилению стимулирующей роли заработной платы работников государственных учреждений города Москвы и в соответствии с Законом города Москвы от 15 декабря 2004 г. N 86 "Об оплате труда работников государственных учреждений города Москвы" Правительство Москвы постановляет:

1. Установить месячную тарифную ставку (оклад) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений города Москвы с 1 августа 2005 г. в размере 2000 рублей.

2. Утвердить и ввести с 1 августа 2005 г.:

- Единую тарифную сетку (ЕТС) и тарифные коэффициенты по оплате труда работников государственных учреждений города Москвы (приложение 1);

- тарифные ставки (оклады) Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений города Москвы (приложение 2).

3. Установить отраслевые условия оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений города Москвы (приложение 3).

4. Принять к сведению, что вопросы оплаты труда государственных учреждений города Москвы регулируются настоящим постановлением и нормативными правовыми актами Российской Федерации (приложение 4), регламентирующими условия оплаты труда.

5. Установить, что надбавки, в том числе надбавки стимулирующего характера и доплаты, установленные нормативными актами Российской Федерации по оплате труда, рассчитываются с учетом размера надбавок, доплат и коэффициентов, указанных в приложении 3 к настоящему постановлению.

6. Установить, что в тех случаях, когда вводимые для работников государственных учреждений города Москвы настоящим постановлением ставки (оклады) с учетом надбавок, доплат и коэффициентов оказываются ниже действующих ставок (окладов) с учетом надбавок, доплат и коэффициентов, этим работникам за время их работы в данном учреждении в той же или более высокой должности выплачивается соответствующая разница в заработной плате.

7. Принять к сведению, что повышение тарифных ставок (окладов) работников государственных учреждений города Москвы (п. 2) производится в пределах средств, предусмотренных в бюджете города Москвы на 2005 год.

8. Отраслевые условия оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений города Москвы (приложение 3) применяются ко всем руководителям или специалистам той или иной конкретной должности независимо от типа государственного учреждения города Москвы и его ведомственной подчиненности.

(п. 8 введен постановлением Правительства Москвы от 06.09.2005 N 671-ПП)

9. Органам исполнительной власти города Москвы, имеющим в ведомственном подчинении государственные учреждения города Москвы, обеспечить с 1 августа 2005 г. начисление заработной платы работникам подведомственных учреждений исходя из вводимой с 1 августа 2005 г. Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений города Москвы (п. 2) и иных условий оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы, установленных настоящим постановлением.

(нумерация пункта в ред. постановления Правительства Москвы от 06.09.2005 N 671-ПП)

10. Признать утратившими силу с 1 августа 2005 г. правовые акты Мэра и Правительства Москвы (приложение 5).

(нумерация пункта в ред. постановления Правительства Москвы от 06.09.2005 N 671-ПП)

11. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Вице-мэра Москвы Шанцева В.П., первых заместителей Мэра Москвы в Правительстве Москвы Аксенова П.Н., Росляка Ю.В., Швецову Л.И.

(нумерация пункта в ред. постановления Правительства Москвы от 06.09.2005 N 671-ПП)

И.о. Мэра Москвы

В.П. Шанцев

Приложение 1

к постановлению Правительства

Москвы

от 19 июля 2005 г. N 523-ПП

Вводится с 1 августа 2005 года (пункт 2 данного документа).

ЕДИНАЯ ТАРИФНАЯ СЕТКА (ЕТС) И ТАРИФНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ГОРОДА МОСКВЫ

	Разряды  
оплаты   
труда    
	1   
	2   
	3   
	4   
	5   
	6   
	7   
	8   
	9   
	10  
	11  
	12  
	13  
	14  
	15  
	16  
	17  
	18  

	Тарифные 
коэффи-  
циенты   
	1,00
	1,11
	1,23
	1,36
	1,51
	1,67
	1,84
	2,02
	2,22
	2,44
	2,68
	2,89
	3,12
	3,36
	3,62
	3,90
	4,20
	4,50


Приложение 2

к постановлению Правительства

Москвы

от 19 июля 2005 г. N 523-ПП

Вводятся с 1 августа 2005 года (пункт 2 данного документа).

ТАРИФНЫЕ СТАВКИ (ОКЛАДЫ) ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ ПО ОПЛАТЕ

ТРУДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА МОСКВЫ

	Разряды  
оплаты   
труда    
	1   
	2   
	3   
	4   
	5   
	6   
	7   
	8   
	9   
	10  
	11  
	12  
	13  
	14  
	15  
	16  
	17  
	18  

	Тарифные 
ставки   
(оклады) 
(руб.)   
	2000
	2220
	2460
	2720
	3020
	3340
	3680
	4040
	4440
	4880
	5360
	5780
	6240
	6720
	7240
	7800
	8400
	9000


Приложение 3

к постановлению Правительства

Москвы

от 19 июля 2005 г. N 523-ПП

ОТРАСЛЕВЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА МОСКВЫ

(в ред. постановления Правительства Москвы

от 06.09.2005 N 671-ПП)

1. Условия оплаты труда отдельных категорий работников

по отрасли "Образование"

┌─────┬──────────────────────────┬───────────────────┬───────────────────┐

│N п/п│Категория получателя или  │Виды доплат и      │Размер доплат,     │

│     │тип учреждения            │надбавок           │надбавок и         │

│     │                          │стимулирующего     │коэффициентов      │

│     │                          │характера          │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│  1  │            2             │         3         │         4         │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│1.   │Педагогические работники, │За работу, не      │                   │

│     │мастера производственного │входящую в круг    │                   │

│     │обучения образовательных  │основных           │                   │

│     │учреждений                │обязанностей       │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│1.1. │Учителя 1-4 классов, 5-11 │За классное        │Надбавка в размере │

│     │классов                   │руководство        │20% ставки         │

│     │общеобразовательных       │                   │(оклада) ЕТС       │

│     │учреждений, преподаватели │                   │                   │

│     │и мастера                 │                   │                   │

│     │производственного         │                   │                   │

│     │обучения учреждений       │                   │                   │

│     │начального и среднего     │                   │                   │

│     │профессионального         │                   │                   │

│     │образования               │                   │                   │

│     │                          │                   │                   │

│     │Преподаватели детских     │                   │Надбавка в размере │

│     │школ искусств             │                   │10% ставки         │

│     │(музыкальных,             │                   │(оклада) ЕТС       │

│     │художественных,           │                   │                   │

│     │хореографических и др.)   │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│1.2. │Учителя 1-4 классов,      │За проверку        │Надбавка в размере │

│     │учителя русского языка    │тетрадей и         │20% ставки         │

│     │средних                   │письменных работ   │(оклада) ЕТС       │

│     │общеобразовательных школ  │                   │                   │

│     │с этнокультурным          │                   │                   │

│     │(национальным)            │                   │                   │

│     │компонентом образования,  │                   │                   │

│     │ведущие этот предмет в    │                   │                   │

│     │1-4 классах; учителя,     │                   │                   │

│     │преподаватели по          │                   │                   │

│     │русскому языку, родному   │                   │                   │

│     │языку и литературе,       │                   │                   │

│     │математике, иностранному  │                   │                   │

│     │языку                     │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│1.3. │Учителя, преподаватели:   │За проверку        │Надбавка в размере │

│     │стенографии, черчения,    │письменных работ   │10% ставки         │

│     │конструирования,          │                   │(оклада) ЕТС       │

│     │технической механики,     │                   │                   │

│     │географии, химии, физики, │                   │                   │

│     │информатики, истории,     │                   │                   │

│     │биологии                  │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│1.4. │Учителя, преподаватели    │За заведование     │Надбавка в размере │

│     │(старшие преподаватели) в │учебными           │10% ставки         │

│     │общеобразовательных       │кабинетами         │(оклада) ЕТС       │

│     │учреждениях и             │(лабораториями)    │                   │

│     │общеобразовательных       │                   │                   │

│     │школах-интернатах,        │                   │                   │

│     │учреждениях начального и  │                   │                   │

│     │среднего                  │                   │                   │

│     │профессионального         │                   │                   │

│     │образования               │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│1.5. │Преподаватели (старшие    │За руководство     │Надбавка в размере │

│     │преподаватели) в          │методическими,     │15% ставки         │

│     │учреждениях начального и  │цикловыми и        │(оклада) ЕТС       │

│     │среднего                  │предметными        │                   │

│     │профессионального         │комиссиями         │                   │

│     │образования               │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│1.6. │Преподаватели и старшие   │За заведование     │Надбавка в размере │

│     │преподаватели             │вечерним, заочным  │25% ставки         │

│     │                          │отделением,        │(оклада) ЕТС       │

│     │                          │отделением по      │                   │

│     │                          │специальности      │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│1.7. │Учреждения                │За руководство     │Надбавка в размере │

│     │дополнительного           │отделами при       │30% ставки         │

│     │образования               │наличии в отделе   │(оклада) ЕТС       │

│     │                          │10 кружков одного  │                   │

│     │                          │профиля            │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│1.8. │Одному из учителей        │За руководство     │Надбавка в размере │

│     │начальных                 │школой             │50% ставки         │

│     │общеобразовательных,      │                   │(оклада) учителя   │

│     │музыкальных,              │                   │                   │

│     │художественных,           │                   │                   │

│     │хореографических школ,    │                   │                   │

│     │школ искусств с числом    │                   │                   │

│     │обучающихся до 50 человек │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│2.   │Работники учреждений,     │За каждые          │Надбавка в размере │

│     │оплата труда которых      │последующие 250    │10% ставки         │

│     │зависит от численности    │человек сверх 1600 │(оклада) ЕТС       │

│     │контингента               │обучающихся        │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│3.   │Работники музыкальных,    │Каждые последующие │Надбавка в размере │

│     │художественных,           │200 человек сверх  │10% ставки         │

│     │хореографических школ,    │600 обучающихся    │(оклада) ЕТС       │

│     │школ искусств и школ      │                   │                   │

│     │общего музыкального,      │                   │                   │

│     │художественного и         │                   │                   │

│     │хореографического         │                   │                   │

│     │образования, оплата труда │                   │                   │

│     │которых зависит от        │                   │                   │

│     │численности контингента   │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│4.   │Педагогические работники  │За организацию и   │Надбавка в размере │

│     │общеобразовательных       │проведение работы  │10% ставки         │

│     │учреждений,               │по физическому     │(оклада) ЕТС       │

│     │общеобразовательных школ- │воспитанию и       │                   │

│     │интернатов, детских       │организацию        │                   │

│     │домов, образовательных    │соревнований среди │                   │

│     │учреждений начального и   │обучающихся и      │                   │

│     │среднего                  │воспитанников      │                   │

│     │профессионального         │                   │                   │

│     │образования               │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│5.   │Доплаты молодым           │                   │                   │

│     │специалистам:             │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│5.1. │Доплаты молодым           │В целях укрепления │Доплата 40% ставки │

│     │специалистам в течение    │кадрового состава  │(оклада) ЕТС       │

│     │первых трех лет работы    │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│5.2. │Доплаты молодым           │В целях укрепления │Доплата 50% ставки │

│     │специалистам, имеющим     │кадрового состава  │(оклада) ЕТС       │

│     │диплом с отличием, в      │                   │                   │

│     │течение первых трех лет   │                   │                   │

│     │работы                    │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│6.   │Руководители              │За особые условия  │По решению         │

│     │государственных           │труда              │вышестоящего       │

│     │образовательных           │                   │органа управления  │

│     │учреждений                │                   │образованием могут │

│     │                          │                   │устанавливаться    │

│     │                          │                   │надбавки в размере │

│     │                          │                   │до 50% ставки      │

│     │                          │                   │(оклада) ЕТС       │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│7.   │Библиотечные и            │За особые условия  │Повышение на 15%   │

│     │педагогические работники  │труда              │ставки (оклада)    │

│     │по профильным дисциплинам │                   │ЕТС                │

│     │средних                   │                   │                   │

│     │общеобразовательных школ  │                   │                   │

│     │с углубленным изучением   │                   │                   │

│     │отдельных предметов       │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│8.   │Педагогические и иные     │За особые условия  │Повышение на 15%   │

│     │работники, участвующие в  │труда              │ставки (оклада)    │

│     │экспериментальной и       │                   │ЕТС                │

│     │инновационной             │                   │                   │

│     │деятельности              │                   │                   │

│     │образовательных           │                   │                   │

│     │учреждений, входящих в    │                   │                   │

│     │городские                 │                   │                   │

│     │экспериментальные         │                   │                   │

│     │площадки                  │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│9.   │Педагогические и          │За особые условия  │Повышение на 15%   │

│     │библиотечные работники    │труда              │ставки (оклада)    │

│     │средних                   │                   │ЕТС                │

│     │общеобразовательных школ  │                   │                   │

│     │с этнокультурным          │                   │                   │

│     │(национальным)            │                   │                   │

│     │компонентом образования   │                   │                   │

│     │по дисциплинам            │                   │                   │

│     │этнокультурного           │                   │                   │

│     │(национального)           │                   │                   │

│     │компонента; заведующие,   │                   │                   │

│     │воспитатели, музыкальные  │                   │                   │

│     │руководители,             │                   │                   │

│     │воспитатели-методисты     │                   │                   │

│     │детских садов с           │                   │                   │

│     │этнокультурным            │                   │                   │

│     │(национальным)            │                   │                   │

│     │компонентом образования,  │                   │                   │

│     │использующие в своей      │                   │                   │

│     │работе дисциплины         │                   │                   │

│     │этнокультурного           │                   │                   │

│     │(национального)           │                   │                   │

│     │компонента                │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│10.  │Руководящие,              │За особые условия  │Повышение на 15%   │

│     │педагогические,           │труда              │ставки (оклада)    │

│     │инженерные, библиотечные  │                   │ЕТС                │

│     │и медицинские работники   │                   │                   │

│     │начальных                 │                   │                   │

│     │общеобразовательных школ  │                   │                   │

│     │"Школа здоровья",         │                   │                   │

│     │основных                  │                   │                   │

│     │общеобразовательных школ  │                   │                   │

│     │"Школа здоровья", средних │                   │                   │

│     │общеобразовательных школ  │                   │                   │

│     │"Школа здоровья", центров │                   │                   │

│     │образования "Школа        │                   │                   │

│     │здоровья"                 │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│11.  │Руководители,             │За особые условия  │Повышение на 15%   │

│     │педагогические и          │труда в реализации │ставки (оклада)    │

│     │библиотечные работники    │программ           │ЕТС                │

│     │лицеев, гимназий,         │повышенного уровня │                   │

│     │прогимназий, реализующие  │                   │                   │

│     │программы повышенного     │                   │                   │

│     │уровня                    │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│12.  │Руководители,             │За особые условия  │Повышение на 15%   │

│     │педагогические,           │труда в реализации │ставки (оклада)    │

│     │инженерные и библиотечные │программ           │ЕТС                │

│     │работники центров         │повышенного уровня │                   │

│     │образования               │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│13.  │Руководящие,              │За наличие звания  │Надбавка в размере │

│     │педагогические и иные     │                   │50% ставки         │

│     │работники, удостоенные    │                   │(оклада) ЕТС       │

│     │почетных званий "Народный │                   │                   │

│     │учитель СССР",            │                   │                   │

│     │"Заслуженный учитель      │                   │                   │

│     │школы Российской          │                   │                   │

│     │Федерации", "Заслуженный  │                   │                   │

│     │учитель профессионально-  │                   │                   │

│     │технического образования  │                   │                   │

│     │Российской Федерации",    │                   │                   │

│     │"Заслуженный работник     │                   │                   │

│     │культуры Российской       │                   │                   │

│     │Федерации", "Заслуженный  │                   │                   │

│     │работник физической       │                   │                   │

│     │культуры Российской       │                   │                   │

│     │Федерации", а также       │                   │                   │

│     │лауреаты премии города    │                   │                   │

│     │Москвы в области          │                   │                   │

│     │образования, литературы и │                   │                   │

│     │искусства; почетных       │                   │                   │

│     │званий "Заслуженный       │                   │                   │

│     │мастер профессионально-   │                   │                   │

│     │технического образования  │                   │                   │

│     │Российской Федерации" или │                   │                   │

│     │"Заслуженный мастер       │                   │                   │

│     │производственного         │                   │                   │

│     │обучения Российской       │                   │                   │

│     │Федерации" и других       │                   │                   │

│     │почетных званий           │                   │                   │

│     │("Заслуженный работник    │                   │                   │

│     │транспорта Российской     │                   │                   │

│     │Федерации", "Заслуженный  │                   │                   │

│     │экономист Российской      │                   │                   │

│     │Федерации" и т.п.) при    │                   │                   │

│     │условии соответствия      │                   │                   │

│     │почетного звания профилю  │                   │                   │

│     │образовательного          │                   │                   │

│     │учреждения или профилю    │                   │                   │

│     │преподаваемых дисциплин;  │                   │                   │

│     │"Народный артист СССР",   │                   │                   │

│     │"Народный артист          │                   │                   │

│     │Российской Федерации",    │                   │                   │

│     │"Заслуженный деятель      │                   │                   │

│     │искусств", "Заслуженный   │                   │                   │

│     │артист Российской         │                   │                   │

│     │Федерации", "Народный     │                   │                   │

│     │художник СССР", "Народный │                   │                   │

│     │художник Российской       │                   │                   │

│     │Федерации", "Заслуженный  │                   │                   │

│     │художник Российской       │                   │                   │

│     │Федерации", "Заслуженный  │                   │                   │

│     │работник культуры         │                   │                   │

│     │Российской Федерации"     │                   │                   │

│     │(независимо от получения  │                   │                   │

│     │других надбавок)          │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│14.  │Работники, награжденные   │За наличие звания  │Поощрительная      │

│     │отраслевыми нагрудными    │                   │надбавка в размере │

│     │знаками "Отличник         │                   │30% ставки         │

│     │просвещения СССР",        │                   │(оклада) ЕТС       │

│     │"Отличник народного       │                   │                   │

│     │просвещения", "Отличник   │                   │                   │

│     │профессионально-          │                   │                   │

│     │технического образования  │                   │                   │

│     │РСФСР", "Почетный         │                   │                   │

│     │работник общего           │                   │                   │

│     │образования Российской    │                   │                   │

│     │Федерации", "Почетный     │                   │                   │

│     │работник начального       │                   │                   │

│     │профессионального         │                   │                   │

│     │образования Российской    │                   │                   │

│     │Федерации", "Почетный     │                   │                   │

│     │работник среднего         │                   │                   │

│     │профессионального         │                   │                   │

│     │образования Российской    │                   │                   │

│     │Федерации", "Почетный     │                   │                   │

│     │работник высшего          │                   │                   │

│     │профессионального         │                   │                   │

│     │образования Российской    │                   │                   │

│     │Федерации", "За развитие  │                   │                   │

│     │научно-исследовательской  │                   │                   │

│     │работы студентов",        │                   │                   │

│     │знаками отличия "За       │                   │                   │

│     │заслуги перед Москвой" и  │                   │                   │

│     │"За безупречную службу    │                   │                   │

│     │городу Москве", а также   │                   │                   │

│     │удостоенные почетного     │                   │                   │

│     │звания "Почетный работник │                   │                   │

│     │образования города        │                   │                   │

│     │Москвы"                   │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│14.1.│Работники, имеющие ученую │За наличие звания  │Разряды оплаты     │

│     │степень доктора наук по   │                   │труда              │

│     │профилю образовательного  │                   │устанавливаются    │

│     │учреждения или            │                   │выше на два        │

│     │педагогической            │                   │разряда по         │

│     │деятельности              │                   │сравнению с        │

│     │(преподаваемых дисциплин) │                   │разрядом,          │

│     │                          │                   │определенным на    │

│     │                          │                   │основе ЕТС с       │

│     │                          │                   │учетом требований  │

│     │                          │                   │тарифно-           │

│     │                          │                   │квалификационных   │

│     │                          │                   │характеристик      │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│14.2.│Работники, имеющие ученую │За наличие звания  │Разряды оплаты     │

│     │степень кандидата наук по │                   │труда              │

│     │профилю образовательного  │                   │устанавливаются    │

│     │учреждения или            │                   │выше на один разряд│

│     │педагогической            │                   │по сравнению с     │

│     │деятельности              │                   │разрядом,          │

│     │(преподаваемых дисциплин) │                   │определенным на    │

│     │                          │                   │основе ЕТС с       │

│     │                          │                   │учетом требований  │

│     │                          │                   │тарифно-           │

│     │                          │                   │квалификационных   │

│     │                          │                   │характеристик      │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│14.3.│Руководящие работники и   │За наличие звания  │Разряды оплаты     │

│     │специалисты               │                   │труда              │

│     │образовательных           │                   │устанавливаются    │

│     │учреждений, имеющие       │                   │выше на один       │

│     │почетные звания "Народный │                   │разряд по          │

│     │учитель", "Заслуженный    │                   │сравнению с        │

│     │учитель" и "Заслуженный   │                   │разрядом,          │

│     │преподаватель" СССР, РФ и │                   │определенным на    │

│     │союзных республик,        │                   │основе ЕТС с       │

│     │входивших в состав СССР   │                   │учетом требований  │

│     │                          │                   │тарифно-           │

│     │                          │                   │квалификационных   │

│     │                          │                   │характеристик      │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│14.4.│Руководящие работники     │За наличие звания  │Разряды оплаты     │

│     │образовательных           │                   │труда              │

│     │учреждений, имеющие       │                   │устанавливаются    │

│     │другие почетные звания:   │                   │выше на один       │

│     │"Заслуженный мастер       │                   │разряд по          │

│     │профтехобразования",      │                   │сравнению с        │

│     │"Заслуженный работник     │                   │разрядом,          │

│     │физической культуры",     │                   │определенным на    │

│     │"Заслуженный работник     │                   │основе ЕТС с       │

│     │культуры", "Заслуженный   │                   │учетом требований  │

│     │врач", "Заслуженный       │                   │тарифно-           │

│     │юрист" и другие почетные  │                   │квалификационных   │

│     │звания СССР, РФ и союзных │                   │характеристик      │

│     │республик, входивших в    │                   │                   │

│     │состав СССР,              │                   │                   │

│     │установленные для         │                   │                   │

│     │работников различных      │                   │                   │

│     │отраслей, название        │                   │                   │

│     │которых начинается со     │                   │                   │

│     │слов "народный",          │                   │                   │

│     │"заслуженный", при        │                   │                   │

│     │условии соответствия      │                   │                   │

│     │почетного звания профилю  │                   │                   │

│     │учреждения, а             │                   │                   │

│     │педагогические работники  │                   │                   │

│     │образовательных           │                   │                   │

│     │учреждений - при          │                   │                   │

│     │соответствии почетного    │                   │                   │

│     │звания профилю            │                   │                   │

│     │педагогической            │                   │                   │

│     │деятельности или          │                   │                   │

│     │преподаваемых дисциплин   │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│15.  │Отдельные категории       │За особые условия  │Надбавка с 1 по 5  │

│     │работников ДОУ,           │труда              │разряды ЕТС в      │

│     │интернатных и сиротских   │                   │размере 15% ставки │

│     │учреждений                │                   │(оклада) ЕТС       │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│16.  │Педагогические и другие   │За особые условия  │                   │

│     │работники, работающие в   │труда              │                   │

│     │специальных               │                   │                   │

│     │(коррекционных)           │                   │                   │

│     │образовательных           │                   │                   │

│     │учреждениях (отделениях,  │                   │                   │

│     │классах, группах) для     │                   │                   │

│     │обучающихся,              │                   │                   │

│     │воспитанников с           │                   │                   │

│     │отклонениями в развитии   │                   │                   │

│     │(в том числе с задержкой  │                   │                   │

│     │психического развития):   │                   │                   │

│     │- педагогические и        │                   │Повышение на 20%   │

│     │библиотечные работники    │                   │ставки (оклада)    │

│     │                          │                   │ЕТС                │

│     │                          │                   │                   │

│     │- остальные работники     │                   │Повышение на 15%   │

│     │                          │                   │ставки (оклада)    │

│     │                          │                   │ЕТС                │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│17.  │Педагогические и другие   │За особые условия  │                   │

│     │работники, работающие в   │труда              │                   │

│     │оздоровительных           │                   │                   │

│     │образовательных           │                   │                   │

│     │учреждениях санаторного   │                   │                   │

│     │типа (классах, группах)   │                   │                   │

│     │для детей, нуждающихся в  │                   │                   │

│     │длительном лечении:       │                   │                   │

│     │- педагогические и        │                   │Повышение на 20%   │

│     │библиотечные работники    │                   │ставки (оклада)    │

│     │                          │                   │ЕТС                │

│     │                          │                   │                   │

│     │- остальные работники     │                   │Повышение на 15%   │

│     │                          │                   │ставки (оклада)    │

│     │                          │                   │ЕТС                │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│18.  │Педагогические и другие   │За особые условия  │Повышение на 15%   │

│     │работники                 │труда              │ставки (оклада)    │

│     │общеобразовательных школ- │                   │ЕТС                │

│     │интернатов                │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│19.  │Руководители              │За особые условия  │Повышение на 15%   │

│     │образовательных           │труда              │ставки (оклада)    │

│     │учреждений, имеющие       │                   │ЕТС                │

│     │специальные               │                   │                   │

│     │(коррекционные)           │                   │                   │

│     │отделения, классы, группы │                   │                   │

│     │для обучающихся           │                   │                   │

│     │(воспитанников) с         │                   │                   │

│     │отклонениями в развитии   │                   │                   │

│     │или классы (группы) для   │                   │                   │

│     │обучающихся               │                   │                   │

│     │(воспитанников),          │                   │                   │

│     │нуждающихся в длительном  │                   │                   │

│     │лечении                   │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│20.  │Руководители              │За особые условия  │Повышение на 20%   │

│     │общеобразовательных школ- │труда              │ставки (оклада)    │

│     │интернатов, имеющие       │                   │ЕТС                │

│     │специальные               │                   │                   │

│     │(коррекционные)           │                   │                   │

│     │отделения, классы, группы │                   │                   │

│     │для обучающихся           │                   │                   │

│     │(воспитанников) с         │                   │                   │

│     │отклонениями в развитии   │                   │                   │

│     │или классы (группы) для   │                   │                   │

│     │обучающихся               │                   │                   │

│     │(воспитанников),          │                   │                   │

│     │нуждающихся в длительном  │                   │                   │

│     │лечении, а также          │                   │                   │

│     │работники,                │                   │                   │

│     │непосредственно занятые в │                   │                   │

│     │таких классах (группах)   │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│21.  │Педагогические и другие   │За особые условия  │Повышение на 20%   │

│     │работники образовательных │труда              │ставки (оклада)    │

│     │учреждений для детей-     │                   │ЕТС                │

│     │сирот и детей, оставшихся │                   │                   │

│     │без попечения родителей,  │                   │                   │

│     │а также за работу в       │                   │                   │

│     │группах для детей-сирот и │                   │                   │

│     │детей, оставшихся без     │                   │                   │

│     │попечения родителей, в    │                   │                   │

│     │учреждениях начального и  │                   │                   │

│     │среднего                  │                   │                   │

│     │профессионального         │                   │                   │

│     │образования               │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│22.  │Работники образовательных │За особые условия  │                   │

│     │учреждений для детей-     │труда с            │                   │

│     │сирот и детей, оставшихся │контингентом       │                   │

│     │без попечения родителей   │обучающихся        │                   │

│     │(в группах для детей-     │(воспитанников) с  │                   │

│     │сирот и детей, оставшихся │отклонениями в     │                   │

│     │без попечения родителей,  │развитии, с        │                   │

│     │учреждений общего,        │задержкой          │                   │

│     │начального и среднего     │психического       │                   │

│     │профессионального         │развития либо      │Ставка (оклад) ЕТС │

│     │образования), имеющих     │нуждающихся в      │повышается по двум │

│     │отклонения в умственном и │длительном лечении │основаниям:        │

│     │физическом развитии:      │                   │                   │

│     │- педагогические и        │                   │на 20% и на 20%    │

│     │библиотечные работники    │                   │                   │

│     │                          │                   │                   │

│     │- остальные работники     │                   │на 20% и на 15%    │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│23.  │Руководители,             │За особые условия  │Повышение на 15%   │

│     │педагогические работники, │труда              │ставки (оклада)    │

│     │методисты, мастера        │                   │ЕТС                │

│     │производственного         │                   │                   │

│     │обучения колледжей,       │                   │                   │

│     │учебно-педагогических     │                   │                   │

│     │комплексов                │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│24.  │Учителя и другие          │За индивидуальное  │Повышение на 20%   │

│     │педагогические работники  │обучение на дому   │ставки (оклада)    │

│     │                          │детей, имеющих     │ЕТС                │

│     │                          │ограниченные       │                   │

│     │                          │возможности        │                   │

│     │                          │здоровья, на       │                   │

│     │                          │основании          │                   │

│     │                          │медицинского       │                   │

│     │                          │заключения         │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│25.  │Учителя и другие          │За индивидуальное  │Повышение на 20%   │

│     │педагогические работники  │и групповое        │ставки (оклада)    │

│     │                          │обучение детей,    │ЕТС                │

│     │                          │находящихся на     │                   │

│     │                          │длительном         │                   │

│     │                          │лечении в детских  │                   │

│     │                          │больницах          │                   │

│     │                          │(клиниках) и       │                   │

│     │                          │детских отделениях │                   │

│     │                          │больниц для        │                   │

│     │                          │взрослых           │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│26.  │Специалисты психолого-    │За особые условия  │Повышение на 20%   │

│     │педагогических и медико-  │труда              │ставки (оклада)    │

│     │педагогических комиссий,  │                   │ЕТС                │

│     │логопедических пунктов    │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│27.  │Старшие мастера и мастера │За особые условия  │Повышение на 15%   │

│     │производственного         │труда              │ставки (оклада)    │

│     │обучения учреждений       │                   │ЕТС                │

│     │начального и среднего     │                   │                   │

│     │профессионального         │                   │                   │

│     │образования,              │                   │                   │

│     │организованных для        │                   │                   │

│     │обучения профессиям       │                   │                   │

│     │художественных ремесел, а │                   │                   │

│     │также учреждений,         │                   │                   │

│     │осуществляющих подготовку │                   │                   │

│     │рабочих и специалистов    │                   │                   │

│     │для предприятий и         │                   │                   │

│     │организаций сланцевой     │                   │                   │

│     │промышленности, черной и  │                   │                   │

│     │цветной металлургии и для │                   │                   │

│     │горно-капитальных работ   │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│28.  │Работники образовательных │За особые условия  │Разряды оплаты     │

│     │учреждений                │труда              │труда              │

│     │дополнительного           │                   │устанавливаются    │

│     │образования детей         │                   │выше на один       │

│     │спортивной направленности │                   │разряд по          │

│     │(ДЮСШ, ДЮКФП, ДЮСТШ,      │                   │сравнению с        │

│     │СДЮШОР), имеющие звания   │                   │разрядом,          │

│     │"Заслуженный тренер",     │                   │определенным на    │

│     │"Заслуженный мастер       │                   │основе ЕТС с       │

│     │спорта", "Мастер          │                   │учетом требований  │

│     │международного класса",   │                   │тарифно-           │

│     │"Гроссмейстер по шахматам │                   │квалификационных   │

│     │(шашкам)"                 │                   │характеристик      │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│29.  │Технический и             │За особые условия  │Повышение на 20%   │

│     │обслуживающий персонал    │труда              │ставки (оклада)    │

│     │образовательных           │                   │ЕТС                │

│     │учреждений всех типов,    │                   │                   │

│     │реализующих               │                   │                   │

│     │общеобразовательные       │                   │                   │

│     │программы                 │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│30.  │Методисты государственных │За особые условия  │Повышение на 50%   │

│     │общеобразовательных       │труда              │ставки (оклада)    │

│     │учреждений                │                   │ЕТС                │

│     │дополнительного           │                   │                   │

│     │профессионального         │                   │                   │

│     │образования (повышения    │                   │                   │

│     │квалификации)             │                   │                   │

│     │специалистов и иных       │                   │                   │

│     │государственных           │                   │                   │

│     │образовательных           │                   │                   │

│     │учреждений, входящих в    │                   │                   │

│     │городскую государственную │                   │                   │

│     │систему образования       │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│31.  │Воспитатели кадетских     │За организацию и   │Доплата в размере  │

│     │учреждений: школ, школ-   │проведение работы  │50% ставки         │

│     │интернатов                │по военно-         │(оклада) ЕТС       │

│     │                          │патриотическому и  │                   │

│     │                          │физическому        │                   │

│     │                          │воспитанию,        │                   │

│     │                          │проведение         │                   │

│     │                          │практических       │                   │

│     │                          │полевых занятий в  │                   │

│     │                          │рамках             │                   │

│     │                          │дополнительных     │                   │

│     │                          │образовательных    │                   │

│     │                          │программ           │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│32.  │Специалисты и руководящие │За работу в        │Повышение на 25%   │

│     │работники образовательных │условиях сельской  │ставки (оклада)    │

│     │учреждений, расположенных │местности          │ЕТС                │

│     │в сельской местности      │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│33.  │Учителя начальных классов │Усиление           │Повышение ставки   │

│     │образовательных           │социальной         │(оклада) ЕТС на:   │

│     │учреждений                │защищенности       │7 разряд - 20%;    │

│     │                          │работников         │8 разряд - 10%     │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│34.  │Воспитатели и помощники   │Усиление           │Повышение ставки   │

│     │воспитателей дошкольных   │социальной         │(оклада) ЕТС на:   │

│     │образовательных           │защищенности       │3 разряд - 35%;    │

│     │учреждений                │работников         │6 разряд - 40%;    │

│     │                          │                   │7 разряд - 30%;    │

│     │                          │                   │8 разряд - 25%;    │

│     │                          │                   │9 разряд - 15%     │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│35.  │Работники специальных     │За особые условия  │Повышение ставки   │

│     │учебно-воспитательных     │труда              │(оклада) ЕТС на:   │

│     │учреждений для            │                   │                   │

│     │воспитанников с           │                   │                   │

│     │девиантным поведением:    │                   │                   │

│     │- медицинским работникам  │                   │30%                │

│     │                          │                   │                   │

│     │- педагогическим и другим │                   │15-20%             │

│     │работникам                │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│36.  │Работники                 │За напряженность и │                   │

│     │Государственного учебно-  │сложность работы с │                   │

│     │воспитательного           │тяжелым            │                   │

│     │учреждения "Социальный    │контингентом       │                   │

│     │приют для детей и         │детей и подростков │                   │

│     │подростков" Комитета по   │                   │                   │

│     │делам семьи и молодежи    │                   │                   │

│     │города Москвы:            │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│36.1.│Работники, которым        │                   │                   │

│     │установлены:              │                   │                   │

│     │1-3 разряды               │                   │Повышение на 35%   │

│     │                          │                   │ставки (оклада)    │

│     │                          │                   │ЕТС                │

│     │                          │                   │                   │

│     │4-18 разряды              │                   │Повышение на 25%   │

│     │                          │                   │ставки (оклада)    │

│     │                          │                   │ЕТС                │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│36.2.│Работники,                │За работу в        │Повышение на 40%   │

│     │непосредственно           │учреждениях для    │ставки (оклада)    │

│     │осуществляющие социальную │детей-сирот и      │ЕТС                │

│     │реабилитацию              │детей, оставшихся  │                   │

│     │несовершеннолетних.       │без попечения      │                   │

│     │                          │родителей          │                   │

│     │Остальные категории       │                   │Повышение на 30%   │

│     │работников                │                   │ставки (оклада)    │

│     │                          │                   │ЕТС                │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│36.3.│Отдельные категории       │За работу,         │Повышение на 35%   │

│     │работников                │выполняемую в      │ставки (оклада)    │

│     │                          │ночное время       │ЕТС                │

│     │                          │                   │                   │

│     │                          │Работникам,        │Повышение на 12%   │

│     │                          │занятым на тяжелой │ставки (оклада)    │

│     │                          │и вредной работе   │ЕТС                │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│37.  │Работники учреждений      │Доплаты и надбавки │                   │

│     │образования системы       │стимулирующего     │                   │

│     │Комитета по культуре      │характера за       │                   │

│     │города Москвы             │работу, не         │                   │

│     │                          │входящую в круг    │                   │

│     │                          │основных           │                   │

│     │                          │обязанностей.      │                   │

│     │                          │Ассигнования,      │                   │

│     │                          │предусмотренные на │                   │

│     │                          │выплату доплат и   │                   │

│     │                          │надбавок в         │                   │

│     │                          │соответствии с     │                   │

│     │                          │настоящим пунктом, │                   │

│     │                          │не должны          │                   │

│     │                          │превышать 25%      │                   │

│     │                          │фонда оплаты труда │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│37.1.│                          │За участие в       │Коэффициент 1,15 к │

│     │                          │работе комиссий по │ставке (окладу)    │

│     │                          │приему детей на    │ЕТС                │

│     │                          │обучение в         │                   │

│     │                          │образовательное    │                   │

│     │                          │учреждение, по     │                   │

│     │                          │проведению         │                   │

│     │                          │промежуточной и    │                   │

│     │                          │итоговой           │                   │

│     │                          │аттестации         │                   │

│     │                          │(экзаменов,        │                   │

│     │                          │зачетов,           │                   │

│     │                          │контрольных        │                   │

│     │                          │прослушиваний и    │                   │

│     │                          │просмотров,        │                   │

│     │                          │академических      │                   │

│     │                          │концертов,         │                   │

│     │                          │конкурсов,         │                   │

│     │                          │смотров,           │                   │

│     │                          │фестивалей)        │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│37.2.│                          │За подготовку и    │Коэффициент 1,15 к │

│     │                          │обеспечение        │ставке (окладу)    │

│     │                          │участия учащихся в │ЕТС                │

│     │                          │открытых уроках и  │                   │

│     │                          │мастер-классах,    │                   │

│     │                          │концертах,         │                   │

│     │                          │выставках,         │                   │

│     │                          │спектаклях и       │                   │

│     │                          │других             │                   │

│     │                          │мероприятиях       │                   │

│     │                          │методической и     │                   │

│     │                          │творческой         │                   │

│     │                          │направленности,    │                   │

│     │                          │проводимых за      │                   │

│     │                          │пределами          │                   │

│     │                          │расписаний занятий │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│37.3.│                          │За подготовку,     │Коэффициент 1,15 к │

│     │                          │составление и      │ставке (окладу)    │

│     │                          │участие в          │ЕТС                │

│     │                          │организации        │                   │

│     │                          │издания            │                   │

│     │                          │методических и     │                   │

│     │                          │творческих работ   │                   │

│     │                          │учреждения         │                   │

│     │                          │образования,       │                   │

│     │                          │выполнения научно- │                   │

│     │                          │методических       │                   │

│     │                          │изданий            │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│37.4.│                          │За организацию и   │Коэффициент 1,1 к  │

│     │                          │проведение научно- │ставке (окладу)    │

│     │                          │практических и     │ЕТС                │

│     │                          │методических       │                   │

│     │                          │мероприятий,       │                   │

│     │                          │имеющих            │                   │

│     │                          │образовательную    │                   │

│     │                          │направленность     │                   │

│     │                          │(конференций,      │                   │

│     │                          │педагогических     │                   │

│     │                          │чтений, семинаров, │                   │

│     │                          │мастер-классов и   │                   │

│     │                          │др.)               │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│37.5.│                          │За выполнение      │Коэффициент 1,15 к │

│     │                          │переложений,       │ставке (окладу)    │

│     │                          │аранжировок,       │ЕТС                │

│     │                          │составление        │                   │

│     │                          │репертуарных       │                   │

│     │                          │сборников для      │                   │

│     │                          │различных          │                   │

│     │                          │музыкальных        │                   │

│     │                          │инструментов,      │                   │

│     │                          │ансамблей,         │                   │

│     │                          │оркестров, хоров   │                   │

│     │                          │для                │                   │

│     │                          │образовательных    │                   │

│     │                          │целей              │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│37.6.│                          │За руководство     │Коэффициент 1,3 к  │

│     │                          │отделением         │ставке (окладу)    │

│     │                          │(отделом) по виду  │ЕТС                │

│     │                          │искусства или      │                   │

│     │                          │профилю            │                   │

│     │                          │(специализации)    │                   │

│     │                          │учебных дисциплин  │                   │

│     │                          │                   │                   │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│37.7.│                          │За заведование     │Коэффициент 1,3 к  │

│     │                          │музеем учреждения  │ставке (окладу)    │

│     │                          │образования        │ЕТС                │

├─────┼──────────────────────────┼───────────────────┼───────────────────┤

│37.8.│                          │За обслуживание    │Коэффициент 1,15 к │

│     │                          │компьютерных и     │ставке (окладу)    │

│     │                          │других электронных │ЕТС                │

│     │                          │средств обучения   │                   │

│     │                          │                   │                   │

└─────┴──────────────────────────┴───────────────────┴───────────────────┘

ДОПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА ЗА УСЛОВИЯ ТРУДА,

ОТЛИЧАЮЩИЕСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ

	N п/п
	Категория получателя или  
тип учреждения            
	Виды доплат и      
надбавок           
стимулирующего     
характера          
	Размер доплат и    
надбавок           

	1  
	2             
	3         
	4         

	1.   
	Все типы образовательных  
учреждений                
	За каждый час      
работы в ночное    
время (в период с  
10 часов вечера до 
6 часов (утра)     
	Оплачивается не    
ниже 35% часовой   
ставки (оклада)    
ЕТС                

	2.   
	Все типы образовательных  
учреждений                
	За работу в        
выходной и         
нерабочий          
праздничный день   
	Оплачивается не    
менее чем в        
двойном размере    
ставки (оклада)    
ЕТС                

	3.   
	Все типы образовательных  
учреждений                
	За труд на тяжелых 
работах, работах с 
вредными, опасными 
и иными особыми    
условиями труда    
	Устанавливаются    
доплаты до 12 или  
до 24% ставки      
(оклада) ЕТС       

	4.   
	Все типы образовательных  
учреждений                
	За труд за         
пределами          
нормальной         
продолжительности  
рабочего времени   
	Оплачивается за    
первые два часа    
работы не менее    
чем в полуторном   
размере ставки     
(оклада) ЕТС, за   
последующие часы - 
не менее чем в     
двойном размере    
ставки (оклада)    
ЕТС                


2. Условия оплаты труда отдельных категорий работников

по отрасли "Здравоохранение"

	N   
п/п 
	Категория получателя или тип       
учреждения                         
	Виды доплат и надбавок 
стимулирующего         
характера              
	Коэффициент к   
ставке (окладу) 
ЕТС             

	1  
	2                 
	3           
	4        

	1.  
	Станция скорой и неотложной        
медицинской помощи, Научно-        
практический центр экстренной      
медицинской помощи:                
- выездной медицинский персонал    
	В целях укрепления     
кадрового состава и    
за сложные условия     
труда                  
	1,3      

	2.  
	Станция скорой и неотложной        
медицинской помощи, Научно-        
практический центр экстренной      
медицинской помощи:                
- работники диспетчерской службы  
(медицинские сестры или фельдшера  
по приему вызовов и передаче их    
выездной бригаде)                  
	За сложные условия     
труда                  
	1,2      

	3.  
	Работники хосписов                 
	За особые условия      
труда                  
	1,15     

	4.  
	Медицинские работники отделений    
для беспризорных детей             
	За работу с тяжелым    
контингентом детей     
	1,5      

	5.  
	Работники здравпункта по оказанию  
медицинской помощи лицам без       
определенного места жительства     
	За работу с тяжелым    
контингентом, лицами   
без определенного      
места жительства       
	1,4      

	6.  
	Амбулаторно-поликлинические        
учреждения: участковые терапевты и 
педиатры, участковые медицинские   
сестры терапевтических и           
педиатрических территориальных     
участков                           
	Для улучшения          
обслуживания населения 
города Москвы и в      
целях укрепления       
кадрового состава      
	1,1      

	7.  
	Все учреждения здравоохранения,    
расположенные в сельской местности 
(специалисты, работающие на селе)  
	За работу в условиях   
сельской местности     
	1,25     

	8.  
	Учителя и другие педагогические    
работники                          
	За работу в            
учреждениях            
здравоохранения:       
специализированных     
домах ребенка, детских 
больницах              
(отделениях),          
санаториях и других    
учреждениях            
здравоохранения        
	1,15     


3. Условия оплаты труда отдельных категорий работников отрасли "Социальная политика"

┌────┬───────────────────────────────────┬───────────────────────┬───────────────┐

│N   │Категория получателя или тип       │Виды доплат и надбавок │Коэффициент к  │

│п/п │учреждения                         │стимулирующего         │ставке         │

│    │                                   │характера              │(окладу) ЕТС   │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│ 1  │                 2                 │           3           │       4       │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│1.  │Дома-интернаты (всех типов).       │                       │               │

│    │Все работники учреждения, кроме    │Материальное           │     1,4       │

│    │младшего медицинского персонала    │стимулирование труда,  │               │

│    │                                   │усиление социальной    │               │

│    │Младший медицинский персонал:      │защищенности           │               │

│    │- санитарка 2 разряда              │                       │     1,7       │

│    │- санитарка 3 разряда              │                       │     1,6       │

│    │- младшая медсестра 4 разряда      │                       │     1,5       │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│2.  │Социальные приюты (всех            │                       │               │

│    │наименований, в том числе          │                       │               │

│    │Государственное учреждение         │                       │               │

│    │"Кризисный центр помощи женщинам") │                       │               │

│    │                                   │                       │               │

│    │Работники, которым установлены:    │Материальное           │               │

│    │1-3 разряды                        │стимулирование труда,  │     1,35      │

│    │4-18 разряды                       │усиление социальной    │     1,25      │

│    │                                   │защищенности           │               │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│3.  │Дома ночного пребывания (всех      │                       │               │

│    │наименований).                     │                       │               │

│    │Все работники учреждения, кроме    │Материальное           │     1,2       │

│    │младшего медицинского персонала    │стимулирование труда,  │               │

│    │                                   │усиление социальной    │               │

│    │Младший медицинский персонал:      │защищенности           │               │

│    │- санитарка 2 разряда              │                       │     1,5       │

│    │- санитарка 3 разряда              │                       │     1,4       │

│    │- младшая медсестра 4 разряда      │                       │     1,3       │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│4.  │Другие учреждения социальной       │Материальное           │               │

│    │защиты населения, не указанные в   │стимулирование труда,  │               │

│    │пунктах 1-3 настоящего перечня:    │усиление социальной    │               │

│    │                                   │защищенности           │               │

│    │Младший медицинский персонал:      │                       │               │

│    │- санитарка 2 разряда              │                       │     1,4       │

│    │- санитарка 3 разряда              │                       │     1,1       │

│    │- младшая медсестра 3 разряда      │                       │     1,1       │

│    │- младшая медсестра 4 разряда      │                       │     1,1       │

│    │                                   │                       │               │

│    │Рабочие:                           │                       │               │

│    │- рабочие по комплексному          │                       │     1,2       │

│    │обслуживанию и ремонту зданий      │                       │               │

│    │- рабочие по обслуживанию          │                       │     1,2       │

│    │котельных                          │                       │               │

│    │- слесарь ТЭЦ                      │                       │     1,2       │

│    │- рабочие по обслуживанию очистных │                       │     1,2       │

│    │сооружений                         │                       │               │

│    │- машинист насосных установок      │                       │     1,2       │

│    │                                   │                       │               │

│    │Водитель                           │                       │     1,2       │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│5.  │Все учреждения социальной защиты   │                       │               │

│    │населения, расположенные в         │                       │               │

│    │сельской местности                 │                       │               │

│    │                                   │                       │               │

│    │Специалисты, работающие на селе    │За работу в условиях   │     1,25      │

│    │                                   │сельской местности     │               │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│6.  │Все учреждения социальной защиты   │                       │               │

│    │населения                          │                       │               │

│    │                                   │                       │               │

│    │Работники, занятые учебно-         │За особые условия      │   1,15-1,2    │

│    │воспитательной работой с детьми,   │труда с тяжелым        │               │

│    │подростками и инвалидами молодого  │контингентом           │               │

│    │возраста;                          │                       │               │

│    │учебно-вспомогательный персонал;   │                       │               │

│    │отдельные профессии рабочих,       │                       │               │

│    │занятых в учреждении или его       │                       │               │

│    │структурных подразделениях, где    │                       │               │

│    │проводится учебно-воспитательная   │                       │               │

│    │работа и контактирующих с          │                       │               │

│    │обслуживаемым контингентом         │                       │               │

│    │                                   │                       │               │

│    │Водители легковых автомобилей и    │За работу за пределами │     1,25      │

│    │автобусов всех типов               │нормальной             │               │

│    │                                   │продолжительности      │               │

│    │                                   │рабочего времени       │               │

│    │                                   │(ненормированный       │               │

│    │                                   │рабочий день)          │               │

│    │                                   │За работу в городе     │     1,1       │

│    │                                   │Москве                 │               │

│    │                                   │                       │               │

│    │Водители:                          │За классность          │     1,25      │

│    │- 1-го класса (кроме водителей 9-  │                       │               │

│    │10 разрядов)                       │                       │               │

│    │- 2-го класса                      │                       │     1,1       │

│    │                                   │                       │               │

│    │Педагогические работники,          │За наличие звания      │Разряды оплаты │

│    │удостоенные почетных званий        │                       │труда          │

│    │"Народный учитель СССР",           │                       │устанавливаются│

│    │"Заслуженный учитель школы         │                       │на один разряд │

│    │Российской Федерации",             │                       │выше (по одному│

│    │"Заслуженный учитель               │                       │из оснований   │

│    │профессионально-технического       │                       │при наличии    │

│    │образования Российской Федерации", │                       │нескольких     │

│    │"Заслуженный работник культуры     │                       │званий) по     │

│    │Российской Федерации",             │                       │сравнению с    │

│    │"Заслуженный работник физической   │                       │разрядом,      │

│    │культуры Российской Федерации",    │                       │определенным   │

│    │"Заслуженный мастер                │                       │на основе ЕТС  │

│    │профессионально-технического       │                       │с учетом       │

│    │образования Российской Федерации"  │                       │требований     │

│    │или "Заслуженный мастер            │                       │тарификационных│

│    │производственного обучения         │                       │характеристик  │

│    │Российской Федерации" и других     │                       │               │

│    │почетных званий ("Заслуженный      │                       │               │

│    │экономист Российской Федерации" и  │                       │               │

│    │т.п.), а также являющиеся          │                       │               │

│    │лауреатами премии города Москвы в  │                       │               │

│    │области образования при условии их │                       │               │

│    │соответствия профилю               │                       │               │

│    │образовательного учреждения или    │                       │               │

│    │профилю преподаваемых дисциплин    │                       │               │

└────┴───────────────────────────────────┴───────────────────────┴───────────

4. Условия оплаты труда отдельных категорий работников

по отрасли "Физическая культура и спорт"

Размер оплаты труда тренеров-преподавателей определяется на основе ЕТС с учетом надбавок стимулирующего характера и нормативов оплаты труда тренеров-преподавателей.

	N   
п/п 
	Категория получателя или тип       
учреждения                         
	Виды доплат и надбавок 
стимулирующего         
характера              
	Размер доплат и     
надбавок            

	1  
	2                 
	3           
	4          

	1.  
	Руководителям спортивных школ,     
тренерам-преподавателям по спорту  
и инструкторам-методистам, имеющим 
почетные звания: "Заслуженный      
мастер спорта", "Заслуженный       
тренер", "Мастер спорта            
международного класса",            
"Гроссмейстер по шахматам          
(шашкам)", "Заслуженный работник   
физической культуры",              
руководителям спортивных школ и    
других физкультурно-спортивных     
организаций, тренерам-             
преподавателям по спорту и         
инструкторам-методистам указанных  
учреждений и организаций, имеющим  
ученую степень кандидата наук      
	За особые условия      
труда, в целях         
укрепления кадрового   
состава и повышения    
материальной           
заинтересованности     
	Разряды оплаты      
труда               
устанавливаются     
выше на один разряд 
по сравнению с      
разрядом,           
определенным на     
основе ЕТС с учетом 
требований тарифно- 
квалификационных    
характеристик       

	2.  
	Тренерам-преподавателям по спорту  
и инструкторам-методистам          
спортивных школ, имеющим ученую    
степень доктора наук; директорам и 
их заместителям ДЮСШ, СДЮШОР,      
имеющим неспециализированные       
отделения, в годовых учебных       
планах которых предусматривается   
объем учебно-тренировочной работы  
в спортивно-оздоровительных        
группах, соответствующий двум и    
более тренерским ставкам           
	За особые условия      
труда, в целях         
укрепления кадрового   
состава и повышения    
материальной           
заинтересованности     
	Разряды оплаты      
труда               
устанавливаются     
выше на два разряда 
по сравнению с      
разрядом,           
определенным на     
основе ЕТС с учетом 
требований тарифно- 
квалификационных    
характеристик       

	3.  
	Тренеров-преподавателей по спорту, 
инструкторов-методистов,           
работающих в СДЮШОР, ШВСМ, УОР, а  
также на этапе спортивного         
совершенствования, высшего         
спортивного мастерства в ДЮСШ и    
неспециализированных отделениях    
СДЮШОР                             
	За специализацию       
	К тарифной ставке   
(окладу) ЕТС        
применяется         
повышающий          
коэффициент в       
размере 1,15        


ЧИСЛЕННЫЙ СОСТАВ ЗАНИМАЮЩИХСЯ, МАКСИМАЛЬНЫЙ ОБЪЕМ

УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНОЙ РАБОТЫ, НОРМАТИВЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ПО СПОРТУ

В СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ ГРУППАХ И ГРУППАХ

НАЧАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

┌────────────────┬────────────┬──────────────┬──────────────┬────────────────┐

│Этапы           │Период      │Минимальная   │Максимальный  │Норматив оплаты │

│подготовки      │обучения    │выполняемость │объем учебно- │труда (в % от   │

│                │(лет)       │групп (чел.)  │тренировочной │ставки (оклада) │

│                │            │              │работы        │ЕТС на одного   │

│                │            │              │(час/неделя)  │занимающегося)  │

├────────────────┼────────────┼──────────────┼──────────────┼────────────────┤

│       1        │     2      │      3       │      4       │       5        │

├────────────────┼────────────┼──────────────┼──────────────┼────────────────┤

│Спортивно-      │Весь период │      15      │      6       │      2,2       │

│оздоровительный │            │              │              │                │

├────────────────┼────────────┼──────────────┼──────────────┼────────────────┤

│Начальной       │До года     │      15      │      6       │      2,2       │

│подготовки      │            │              │              │                │

│                │Свыше года  │      14      │      9       │      3,6       │

└────────────────┴────────────┴──────────────┴──────────────┴────────────────

Примечания:

1. Форма и система оплаты труда в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки (оплата по нормативу за каждого занимающегося или в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной работы) определяется спортивной школой по согласованию с вышестоящим органом управления по подчиненности.

Норматив оплаты труда тренера-преподавателя по спорту (при оплате его труда в зависимости от недельной учебно-тренировочной работы) устанавливается за 18 часов в неделю.

2. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту (графа 5) в спортивно-оздоровительных группах повышается на 0,5% за каждые два года обучения под руководством одного тренера.

3. При оплате труда по нормативам за одного занимающегося максимальный состав спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки не должен превышать двух минимальных составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

4. Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах 6-17 лет. Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает учредитель при наличии разрешения органов здравоохранения.

НОРМАТИВЫ ОПЛАТЫ ТРУДА ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ПО СПОРТУ

ЗА ПОДГОТОВКУ ОДНОГО ЗАНИМАЮЩЕГОСЯ (В % ОТ МЕСЯЧНОЙ

ТАРИФНОЙ СТАВКИ (ОКЛАДА) ЕТС НА ЭТАПАХ

СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ

┌──────────────────┬────────────────┬──────────────────┬──────────────┐

│Этапы подготовки  │Период обучения │Размер норматива  │Максимальный  │

│                  │(лет)           │оплаты труда      │режим учебно- │

│                  │                │тренера-          │тренировочной │

│                  │                │преподавателя по  │работы        │

│                  │                │спорту за         │(час/неделя)  │

│                  │                │подготовку одного │              │

│                  │                │занимающегося (в  │              │

│                  │                │% от ставки)      │              │

│                  │                ├──────────────────┤              │

│                  │                │Группы видов      │              │

│                  │                │спорта            │              │

│                  │                ├─────┬─────┬──────┤              │

│                  │                │I    │II   │III   │              │

├──────────────────┼────────────────┼─────┼─────┼──────┼──────────────┤

│        1         │       2        │  3  │  4  │  5   │      6       │

├──────────────────┼────────────────┼─────┼─────┼──────┼──────────────┤

│Учебно-           │До 2 лет        │  6  │  4  │   5  │      12      │

│тренировочный     │Свыше 2 лет     │ 14  │  6  │  10  │      18      │

├──────────────────┼────────────────┼─────┼─────┼──────┼──────────────┤

│Спортивного       │До года         │ 20  │ 17  │  17  │      24      │

│совершенствования │Свыше года      │ 30  │ 20  │  23  │      28      │

├──────────────────┼────────────────┼─────┼─────┼──────┼──────────────┤

│Высшего           │Весь период     │ 40  │ 25  │  35  │      32      │

│спортивного       │                │     │     │      │              │

│мастерства        │                │     │     │      │              │

└──────────────────┴────────────────┴─────┴─────┴──────┴──────────────┘

Примечания:

1. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%.

2. При объединении в одну группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав на этапе высшего спортивного мастерства - 8 чел., спортивного совершенствования - 12 чел., учебно-тренировочном - 16 чел. (для занимающихся свыше двух лет) и 20 чел. (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

3. В видах спорта, включенных в первую группу, кроме основного тренера-преподавателя могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии и др.) при условии одновременной работы со спортсменами. Оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя.

ГРУППЫ ВИДОВ СПОРТА И МИНИМАЛЬНЫЙ ВОЗРАСТ ЗАЧИСЛЕНИЯ

ДЕТЕЙ В СПОРТИВНЫЕ ШКОЛЫ ПО ЭТИМ ВИДАМ СПОРТА

	Возраст 
(лет)   
	I группа             
	II группа        
	III группа         

	1    
	2          
	3        
	4         

	
	Олимпийские виды                                           

	6       
	Гимнастика,          
гимнастика           
художественная,      
фигурное катание     
	
	

	7       
	Водно-лыжный,        
гимнастика           
(мальчики), прыжки в 
воду, синхронное     
плавание, фристайл   
	
	Настольный теннис, 
плавание, теннис,  
прыжки на батуте   

	8       
	Горно-лыжный         
	Баскетбол, футбол
	Бадминтон          

	9       
	Биатлон, легкая      
атлетика             
(многоборье,         
метания, прыжки с    
шестом), прыжки на   
лыжах, парусный      
спорт, лыжное        
двоеборье            
	Бейсбол, водное  
поло, волейбол,  
гандбол, хоккей, 
хоккей на траве  
	Конькобежный,      
легкая атлетика,   
лыжные гонки,      
шорт-трек, софтбол 

	10      
	Велоспорт, конный    
спорт, современное   
пятиборье, санный    
спорт, стрельба      
пулевая, триатлон,   
фехтование, гребной  
слалом               
	
	Бокс, борьба       
вольная, борьба    
греко-римская,     
гребля             
академическая,     
гребля на          
байдарках и каноэ, 
дзюдо, тяжелая     
атлетика (юн.),    
тхеквондо (ВТФ)    

	11      
	Стрельба из лука,    
стендовая стрельба   
	
	

	12      
	Бобслей              
	
	Тяжелая атлетика   
(дев.)             

	
	Неолимпийские виды                                         

	7       
	Акробатика,          
спортивные танцы,    
рок-н-ролл           
	
	Аэробика, дартс,   
шейпинг, шахматы,  
шашки, ушу, рензю  

	8       
	
	
	Спортивное         
ориентирование,    
спортивный туризм, 
гольф              

	9       
	Рингбол, регби,      
хоккей с мячом,      
флорбол              
	
	Городки, лапта, го 

	10      
	Альпинизм, буерный   
спорт, натурбан,     
полиатлон,           
скалолазание,        
стрельба из арбалета 
	
	Армрестлинг,       
атлетизм, самбо,   
бильярд, гиревой,  
карате-до, айкидо, 
кекусинкай,        
кикбоксинг,        
контактное карате, 
пауэрлифтинг,      
тхеквондо (ИТФ)    


Примечания:

1. Изменение списка видов спорта и отнесение их к группам по оплате труда производится на основании правовых актов Федерального агентства по физической культуре и спорту.

2. Специализированные детско-юношеские школы олимпийского резерва, школы высшего спортивного мастерства, училища олимпийского резерва создаются по олимпийским видам спорта.

3. В спортивных школах могут культивироваться только те виды спорта, которые введены в государственные программы физического воспитания населения.

РАЗМЕР НОРМАТИВА ОПЛАТЫ ТРУДА ТРЕНЕРА-ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

ПО СПОРТУ ЗА ПОДГОТОВКУ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННОГО

УЧАЩЕГОСЯ-СПОРТСМЕНА

┌─────┬─────────────────────────────┬───────────┬────────────────────────────────┐

│     │Уровень соревнований         │Занятое    │Размер норматива оплаты труда в │

│     │                             │место      │% от месячной тарифной ставки   │

│     │                             │           │(оклада) ЕТС тренера-           │

│     │                             │           │преподавателя за одного         │

│     │                             │           │занимающегося, за подготовку    │

│     │                             │           │высококвалифицированных         │

│     │                             │           │учащихся-спортсменов            │

├─────┼─────────────────────────────┼───────────┼────────────────────────────────┤

│  1  │              2              │     3     │               4                │

├─────┼─────────────────────────────┼───────────┼────────────────────────────────┤

│1.   │В личных и командных видах   │           │                                │

│     │спортивных дисциплин:        │           │                                │

├─────┼─────────────────────────────┼───────────┤                                │

│1.1. │Олимпийские игры             │    1-6    │До 150                          │

├─────┼─────────────────────────────┼───────────┤                                │

│1.2. │Чемпионат Европы, мира       │    1-3    │                                │

├─────┼─────────────────────────────┼───────────┼────────────────────────────────┤

│1.3. │Чемпионат Европы, мира       │    4-6    │                                │

├─────┼─────────────────────────────┼───────────┤                                │

│1.4. │Кубок мира                   │    1-6    │До 100                          │

├─────┼─────────────────────────────┼───────────┤                                │

│1.5. │Кубок Европы, чемпионат      │    1-3    │                                │

│     │России                       │           │                                │

├─────┼─────────────────────────────┼───────────┤                                │

│1.6. │Кубок России                 │     1     │                                │

├─────┼─────────────────────────────┼───────────┼────────────────────────────────┤

│1.7. │Олимпийские игры, чемпионаты │Участие    │До 75                           │

│     │Европы, мира, Кубок мира     │           │                                │

├─────┼─────────────────────────────┼───────────┤                                │

│1.8. │Чемпионат России             │     4     │                                │

├─────┼─────────────────────────────┼───────────┤                                │

│1.9. │Первенство России (юниоры)   │     1     │                                │

├─────┼─────────────────────────────┼───────────┤                                │

│1.10.│Первенство Европы, мира      │    1-6    │                                │

├─────┼─────────────────────────────┼───────────┼────────────────────────────────┤

│1.11.│Первенство России (юниоры)   │    2-3    │До 50                           │

├─────┼─────────────────────────────┼───────────┤                                │

│1.12.│Первенство России (старшие   │    1-3    │                                │

│     │юниоры)                      │           │                                │

├─────┼─────────────────────────────┼───────────┼────────────────────────────────┤

│2.   │В командных игровых видах    │           │                                │

│     │спорта:                      │           │                                │

├─────┼─────────────────────────────┼───────────┤                                │

│2.1. │Олимпийские игры             │    1-6    │До 150                          │

├─────┼─────────────────────────────┼───────────┤                                │

│2.2. │Чемпионат Европы, мира       │    1-3    │                                │

├─────┼─────────────────────────────┼───────────┼────────────────────────────────┤

│2.3. │Участие в составе сборной    │           │                                │

│     │команды России в официальных │           │                                │

│     │международных соревнованиях: │           │                                │

│     │- основной сборной           │           │До 100                          │

│     │- молодежной сборной         │           │До 75                           │

│     │- юношеской сборной          │           │До 50                           │

└─────┴─────────────────────────────┴───────────┴────────────────────────────────┘

Примечания:

1. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя по спорту за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена устанавливается по наивысшему нормативу и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года на основании выписки из протоколов соревнований.

2. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя по спорту спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

3. Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда спортсмен не показал указанного в таблице результата, размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

4. В пп. 1.1-1.8 настоящей таблицы учитываются спортсмены основного состава сборных команд России, а на чемпионатах России - основного состава сборных команд республик, краев, областей и автономных образований; в пп. 1.9-1.12 учитываются спортсмены молодежного, юниорского, старшего юношеского возрастов.

РАЗМЕРЫ НАДБАВОК В ПРОЦЕНТАХ ОТ МЕСЯЧНОЙ ТАРИФНОЙ СТАВКИ

(ОКЛАДА) ЕТС РУКОВОДИТЕЛЯМ, СПЕЦИАЛИСТАМ,

ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫМ РАБОЧИМ И СЛУЖАЩИМ ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ВЫСОКОКАЧЕСТВЕННОГО УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССА, А ТАКЖЕ

ТРЕНЕРАМ-ПРЕПОДАВАТЕЛЯМ ЗА УЧАСТИЕ В ПОДГОТОВКЕ

ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННОГО УЧАЩЕГОСЯ-СПОРТСМЕНА,

НЕ МЕНЕЕ ТРЕХ ЛЕТ, ВХОДЯЩЕГО В СОСТАВ СБОРНОЙ КОМАНДЫ

РОССИИ И ЗАНЯВШЕГО 1-6 МЕСТО НА СОРЕВНОВАНИЯХ

┌───────────────────────────────┬──────────────┬───────────────────────────┐

│Уровень соревнований           │Занятое место │Размер надбавки в % от     │

│                               │              │месячной тарифной ставки   │

│                               │              │(оклада) ЕТС               │

│                               │              │руководителям,             │

│                               │              │специалистам,              │

│                               │              │высококвалифицированным    │

│                               │              │рабочим, служащим за       │

│                               │              │обеспечение                │

│                               │              │высококачественного        │

│                               │              │учебно-тренировочного      │

│                               │              │процесса, тренерам-        │

│                               │              │преподавателям за участие  │

│                               │              │в подготовке спортсмена,   │

│                               │              │не менее трех лет,         │

│                               │              │вошедшего в сборную России │

│                               │              │и занявшего 1-6 место на   │

│                               │              │соревнованиях              │

│                               │              ├────────────┬──────────────┤

│                               │              │постоянный  │переменный    │

│                               │              │состав      │состав (для   │

│                               │              │            │ШВСМ)         │

├───────────────────────────────┼──────────────┼────────────┼──────────────┤

│               1               │      2       │     3      │       4      │

├───────────────────────────────┼──────────────┼────────────┼──────────────┤

│1. В личных и командных видах  │              │            │              │

│спортивных дисциплин:          │              │            │              │

├───────────────────────────────┼──────────────┼────────────┼──────────────┤

│1.1. Олимпийские игры          │     1-6      │    10      │       5      │

├───────────────────────────────┼──────────────┤            │              │

│1.2. Чемпионат Европы, мира    │     1-3      │            │              │

├───────────────────────────────┼──────────────┼────────────┼──────────────┤

│1.3. Чемпионат Европы, мира    │     4-6      │            │              │

├───────────────────────────────┼──────────────┤            │              │

│1.4. Кубок мира                │     1-6      │    10      │       5      │

├───────────────────────────────┼──────────────┤            │              │

│1.5. Кубок Европы, чемпионат   │     1-3      │            │              │

│России                         │              │            │              │

├───────────────────────────────┼──────────────┤            │              │

│1.6. Кубок России              │      1       │            │              │

├───────────────────────────────┼──────────────┼────────────┼──────────────┤

│1.7. Олимпийские игры,         │Участие       │     5      │       3      │

│чемпионаты Европы, мира, Кубок │              │            │              │

│мира                           │              │            │              │

├───────────────────────────────┼──────────────┤            │              │

│1.8. Чемпионат России          │      4       │            │              │

├───────────────────────────────┼──────────────┤            │              │

│1.9. Первенство России (юниоры)│      1       │            │              │

├───────────────────────────────┼──────────────┤            │              │

│1.10. Первенство Европы, мира  │     1-6      │            │              │

├───────────────────────────────┼──────────────┼────────────┼──────────────┤

│1.11. Первенство России        │     2-3      │     3      │      1       │

│(юниоры)                       │              │            │              │

├───────────────────────────────┼──────────────┤            │              │

│1.12. Первенство России        │     1-3      │            │              │

│(старшие юниоры)               │              │            │              │

├───────────────────────────────┼──────────────┼────────────┼──────────────┤

│2. В командных игровых видах   │              │            │              │

│спорта:                        │              │            │              │

├───────────────────────────────┼──────────────┼────────────┼──────────────┤

│2.1. Олимпийские игры          │     1-6      │    10      │      5       │

├───────────────────────────────┼──────────────┤            │              │

│2.2. Чемпионат Европы, мира    │     1-3      │            │              │

├───────────────────────────────┼──────────────┼────────────┼──────────────┤

│2.3. Участие в составе сборной │              │            │              │

│команды России в официальных   │              │            │              │

│международных соревнованиях:   │              │            │              │

│- основной сборной             │              │    10      │      5       │

│- молодежной сборной           │              │     5      │      3       │

│- юношеской сборной            │              │     3      │      1       │

└───────────────────────────────┴──────────────┴────────────┴──────────────┘

Примечания:

1. Размер надбавок руководителям, специалистам, высококвалифицированным рабочим, служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса; тренерам-преподавателям за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена (не менее 3 лет), входящего в состав сборной команды России и занявшего 1-6 место на соревнованиях, устанавливается по наивысшему нормативу и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года на основании выписки из протоколов соревнований.

2. Если в период действия установленного размера надбавок руководителям, специалистам, высококвалифицированным рабочим, служащим, тренерам-преподавателям спортсмен улучшил спортивный результат, размер надбавок соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока их действия.

3. Если по истечении срока действия установленного размера надбавок спортсмен не показал указанного в таблице результата, надбавка не производится.

4. В пп. 1.1-1.8 настоящей таблицы учитываются спортсмены основного состава сборных команд России, а на чемпионатах России - основного состава сборных команд республик, краев, областей и автономных образований; в пп. 1.9-1.12 учитываются спортсмены молодежного, юниорского, старшего юношеского возрастов.

5. В ШВСМ, УОР надбавки руководителям, специалистам, высококвалифицированным рабочим и служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса сохраняются только по олимпийским видам спорта.

5. Условия оплаты труда работников Государственного

учреждения Объединения ветеринарии города Москвы

┌────┬──────────────────────┬─────────────────────────┬──────────────┐

│N   │Категория получателя  │Виды доплат и надбавок   │Коэффициент к │

│п/п │или тип учреждения    │стимулирующего характера │ставке        │

│    │                      │                         │(окладу) ЕТС  │

├────┼──────────────────────┼─────────────────────────┼──────────────┤

│ 1  │          2           │            3            │      4       │

├────┼──────────────────────┼─────────────────────────┼──────────────┤

│1.  │Работники ГУ          │Усиление социальной      │     1,15     │

│    │Объединения           │защищенности работников  │              │

│    │ветеринарии города    │                         │              │

│    │Москвы                │                         │              │

├────┼──────────────────────┼─────────────────────────┼──────────────┤

│2.  │Работники ГУ          │За сложность,            │              │

│    │Объединения           │напряженность, высокие   │              │

│    │ветеринарии города    │достижения, специальный  │              │

│    │Москвы:               │режим работы и           │              │

│    │                      │профмастерство           │              │

│    │3-18 разряды (кроме   │                         │     1,35     │

│    │водителей             │                         │              │

│    │спецавтомобилей)      │                         │              │

│    │                      │                         │              │

│    │1-2 разряды (рабочие  │                         │     1,5      │

│    │ГУ Объединения        │                         │              │

│    │ветеринарии города    │                         │              │

│    │Москвы)               │                         │              │

│    │                      │                         │              │

│    │10 разряд (водители   │                         │     1,75     │

│    │спецавтомобилей)      │                         │              │

│    │                      │                         │              │

│    │10 разряд (водители   │За классность            │              │

│    │спецавтомобилей):     │                         │              │

│    │1-го класса           │                         │     1,25     │

│    │                      │                         │              │

│    │2-го класса           │                         │     1,1      │

│    │                      │                         │              │

│    │10 разряд (водители   │За работу в городе Москве│     1,1      │

│    │спецавтомобилей)      │                         │              │

└────┴──────────────────────┴─────────────────────────┴──────────────┘

6. Условия оплаты труда работников Государственного

природоохранного учреждения "Мосэкомониторинг"

	N  
п/п
	Категория получателя 
или тип учреждения   
	Виды доплат и надбавок  
стимулирующего характера
	Коэффициент к   
ставке (окладу) 
ЕТС             

	1 
	2          
	3            
	4        

	
	Работники            
Государственного     
природоохранного     
учреждения           
"Мосэкомониторинг"   
	Усиление социальной     
защищенности работников 
	1,6       


Приложение 4

к постановлению Правительства

Москвы

от 19 июля 2005 г. N 523-ПП

ПЕРЕЧЕНЬ

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ И НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА В ОТРАСЛЯХ

(в ред. постановления Правительства Москвы

от 06.09.2005 N 671-ПП)

1. Трудовой кодекс Российской Федерации (в действующей редакции).

2. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 октября 1999 г. N 377 "Об утверждении Положения об оплате труда работников здравоохранения" (в действующей редакции).

3. Постановление Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3-30 "Об утверждении Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР; раздела "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства" Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих", выпуск 1 (в действующей редакции).

4. Постановление Минтруда России от 24 декабря 1992 г. N 60 "О внесении дополнений в Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих", выпуск 1 (в действующей редакции).

5. Постановление Минтруда России от 12 октября 1994 г. N 66 "О согласовании разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников бюджетных учреждений и организаций службы социальной защиты населения Российской Федерации" (в действующей редакции).

6. Постановление Минтруда России от 22 февраля 1996 г. N 12 "О согласовании изменений и дополнения в разряды оплаты труда и тарифно-квалификационные характеристики по должностям работников бюджетных учреждений и организаций службы социальной защиты населения Российской Федерации" (в действующей редакции).

7. Постановление Минтруда России от 10 ноября 1992 г. N 31 "Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих" (в действующей редакции).

8. Постановление Минтруда России от 5 апреля 2000 г. N 28 "Об утверждении разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы и отдельным должностям работников бюджетных организаций социального обслуживания Российской Федерации" (в действующей редакции).

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2000 г. N 896 "Об утверждении примерных положений о специализированных учреждениях для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации" (в действующей редакции).

10. Постановление Минтруда России от 24 декабря 1993 г. N 36 "О согласовании разрядов оплаты труда по должностям отдельных категорий работников физкультурно-спортивных организаций" (в действующей редакции).

11. Постановление Минтруда России от 31 мая 2001 г. N 45 "О внесении изменений в постановление Министерства труда Российской Федерации от 12 октября 1994 г. N 66 "О согласовании разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников бюджетных учреждений и организаций службы социальной защиты населения Российской Федерации" с изменениями и дополнением, внесенными постановлением Министерства труда Российской Федерации от 22 февраля 1996 г. N 12 "О согласовании изменений и дополнения в разряды оплаты труда и тарифно-квалификационные характеристики по должностям работников бюджетных учреждений и организаций службы социальной защиты населения Российской Федерации" (разряды оплаты труда по должности "социальный работник" и тарифно-квалификационные характеристики) (в действующей редакции).

12. Постановление Минтруда России от 2 июля 2001 г. N 54 "О внесении изменений и дополнений в постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 5 апреля 2000 г. N 28 "Об утверждении разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы и отдельным должностям работников бюджетных организаций социального обслуживания Российской Федерации" (разряды оплаты труда по должности "психолог" и тарифно-квалификационные характеристики) (в действующей редакции).

13. Постановление Правительства Российской Федерации от 14 октября 1994 г. N 1161 "О порядке и условиях выплаты процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) должностных лиц и граждан, допущенных к государственной тайне" (в действующей редакции).

14. Постановление Правительства Российской Федерации от 3 апреля 1996 г. N 397 "Об утверждении Положения об оплате труда работников мобилизационных органов" (в действующей редакции).

15. Постановление Минтруда России от 29 декабря 1992 г. N 64 "О согласовании разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников бюджетной сферы агропромышленного комплекса Российской Федерации" (в действующей редакции).

16. Постановление Минтруда России от 8 апреля 1993 г. N 77 "О внесении дополнений в разряды оплаты труда и тарифно-квалификационные характеристики по должностям работников бюджетной сферы агропромышленного комплекса Российской Федерации" (в действующей редакции).

17. Постановление Минтруда России от 10 ноября 1992 г. N 30 "Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих" (в действующей редакции).

18. Постановление Минтруда России от 21 марта 1997 г. N 13 "О согласовании дополнения в тарифно-квалификационные характеристики по должностям работников бюджетной сферы агропромышленного комплекса Российской Федерации" (в действующей редакции).

19. Постановление Правительства Российской Федерации от 19 июня 1994 г. N 706 "Об утверждении Положения о государственном ветеринарном надзоре в Российской Федерации" (в действующей редакции).

20. Постановление Минтруда России от 18 июня 1993 г. N 117 "О согласовании тарифно-квалификационной характеристики по должности "врач ветеринарный" (в действующей редакции).

21. Приказ Министерства сельского хозяйства и продовольствия Российской Федерации (Минсельхозпрод России) от 7 декабря 1998 г. N 748 "О дополнении к приказу Минсельхозпрода России от 12 июля 1993 г. N 179 "Об утверждении Перечня профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться по ставкам до 10 разряда Единой тарифной сетки" (в действующей редакции).

22. Постановление Минтруда России от 27 мая 1994 г. N 41 "Об утверждении Перечня работ с вредными и особо вредными условиями труда, на которых работникам учреждений и организаций Государственной ветеринарной службы Российской Федерации устанавливаются доплаты к должностному окладу (тарифной ставке)" (в действующей редакции).

23. Постановление Минтруда России от 3 февраля 1993 г. N 15 "Об утверждении разрядов оплаты труда по должностям работников ведущих театров и творческих коллективов" (в действующей редакции).

24. Постановление Минтруда России от 15 марта 1993 г. N 54 "О согласовании разрядов оплаты труда по должностям отдельных категорий работников учреждений культуры" (в действующей редакции).

25. Приказ Минкультуры России от 7 апреля 1993 г. N 208 "О крупнейших культурно-просветительских учреждениях, имеющих особую общественную значимость" (в действующей редакции).

26. Федеральный закон от 22 августа 1996 г. N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" (в действующей редакции).

27. Приказ Госкомвуза России от 23 сентября 1994 г. N 959 "Об установлении надбавки ректорам высших учебных заведений" (в действующей редакции).

28. Постановление Минтруда России от 4 марта 1993 г. N 48 "Об утверждении разъяснения "О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании" (в действующей редакции).

29. Постановление Минтруда России от 30 июня 2003 г. N 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры" (в действующей редакции).

30. Указ Президента Российской Федерации от 13 мая 1992 г. N 509 "О дополнительных мерах по социальной защите и стимулированию труда работников образования" (в действующей редакции).

31. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. N 610 "Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) специалистов" (в действующей редакции).

32. Постановление Минтруда России от 4 декабря 1992 г. N 48 "О согласовании разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных требований по должностям работников науки и научного обслуживания Российской Федерации" (в действующей редакции).

33. Постановление Минтруда России от 12 ноября 1992 г. N 34 "О согласовании разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных требований по должностям работников бюджетной сферы Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации" (в действующей редакции).

34. Приказ Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985 г. N 94 "Об утверждении Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников просвещения в новой редакции и перечня работников, которым устанавливаются доплаты за совмещение профессий" (в действующей редакции).

35. Приказ Минвуза СССР от 27 августа 1987 г. N 605 "Об утверждении Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников средних специальных учебных заведений" (в действующей редакции).

36. Постановление Минтруда России от 17 августа 1995 г. N 46 "О согласовании разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации" (в действующей редакции).

37. Постановление Минтруда России от 22 ноября 1995 г. N 65 "О согласовании изменений в разряды оплаты труда и тарифно-квалификационные характеристики (требования) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации" (в действующей редакции).

38. Постановление Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений" (в действующей редакции).

39. Приказ Минобразования России от 26 июня 2000 г. N 1908 "Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений" (в действующей редакции).

40. Постановление Правительства Российской Федерации от 14 октября 1992 г. N 785 "О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки" (в действующей редакции).

41. Постановление Правительства Российской Федерации от 1 октября 2002 г. N 724 "О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений" (в действующей редакции).

42. Постановление Минтруда России от 21 января 1993 г. N 7 "Об утверждении коэффициентов ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях, организациях и на предприятиях, находящихся на бюджетном финансировании" (в действующей редакции).

43. Постановление Минтруда России от 16 июля 2003 г. N 54 "Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 58, разделы: "Общие профессии", "Киностудии и предприятия, организации телевидения и радиовещания", "Киносеть и кинопрокат", "Театрально-зрелищные предприятия" (в действующей редакции).

44. Федеральный закон от 23 августа 1996 г. N 127-ФЗ "О науке и государственной научно-технической политике" (в действующей редакции).

45. Постановление Минтруда России от 1 февраля 1995 г. N 8 "О согласовании разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников культуры Российской Федерации" (в действующей редакции).

46. Постановление Минтруда России от 20 января 1994 г. N 6 "Об утверждении разъяснения "О порядке установления стимулирующих надбавок руководителям учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании" (в действующей редакции).

47. Постановление Минтруда России от 6 июня 1996 г. N 32 "Об утверждении разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных характеристик (требований) по общеотраслевым должностям служащих" (в действующей редакции).

48. Постановление Минтруда России от 25 марта 2002 г. N 20 "Об утверждении условий оплаты труда внештатных экспертов, осуществляющих экспертизу культурных ценностей, заявленных к вывозу, временному вывозу с территории Российской Федерации и возвращенных после временного вывоза" (в действующей редакции).

49. Постановление Минтруда России от 26 декабря 2003 г. N 91 "Об утверждении Перечня особо важных и особо ответственных работ, при выполнении которых высококвалифицированным рабочим организаций Министерства культуры Российской Федераций устанавливаются месячные тарифные ставки (оклады) исходя из 11 и 12 разрядов Единой тарифной сетки" (в действующей редакции).

50. Приказ Минкультуры России от 13 ноября 1992 г. N 344 "Об утверждении Положения об аттестации в организациях культуры и искусства" (в действующей редакции).

51. Приказ Госкомвуза России от 24 ноября 1993 г. N 375 "Об утверждении Перечня профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может устанавливаться по 9-10 разряду Единой тарифной сетки" (в действующей редакции).

52. Приказ Минобразования России от 21 января 1998 г. N 115 "О дополнении Перечня профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может устанавливаться по 9-10 разряду Единой тарифной сетки" (в действующей редакции).

53. Приказ Минкультуры России от 28 июня 1993 г. N 418 "О дополнении Перечня высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9-10 разрядов ЕТС" (в действующей редакции).

54. Приказ Минкультуры России от 16 марта 1995 г. N 179 "Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников бюджетных организаций Министерства культуры Российской Федерации" (в действующей редакции).

55. Постановление Правительства Российской Федерации от 2 октября 2003 г. N 609 "О повышении тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы" (в действующей редакции).

56. Приказ Министерства социальной защиты населения Российской Федерации от 11 августа 1993 г. N 145 "Об утверждении перечня высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9-10 разрядов ЕТС" (в действующей редакции).

57. Закон РФ от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (в действующей редакции).

58. Приказ Госкомвуза России от 28 июня 1995 г. N 1235 "Об утверждении Положения об отраслевой системе поощрения работников образовательных учреждений системы среднего, высшего, послевузовского профессионального и соответствующего дополнительного образования" (в действующей редакции).

59. Постановление Правительства Российской Федерации от 5 апреля 2001 г. N 264 "Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации" (в действующей редакции).

60. Постановление Миннауки России от 14 ноября 1992 г. N 108 "О повышении уровня оплаты труда работников высшей школы" (в действующей редакции).

61. Постановление Правительства Российской Федерации от 9 сентября 1994 г. N 1042 "О материальной поддержке профессорско-преподавательского персонала образовательных учреждений высшего профессионального образования" (в действующей редакции).

62. Постановление Правительства Российской Федерации от 13 сентября 1994 г. N 1052 "Об отпусках работников образовательных учреждений и педагогических работников других учреждений, предприятий и организаций" (в действующей редакции).

63. Постановление Правительства Российской Федерации от 8 октября 1993 г. N 1002 "О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения" (в действующей редакции).

64. Приказ Министерства здравоохранения и медицинской промышленности Российской Федерации от 6 июня 1994 г. N 113 "Об утверждении Перечня научно-исследовательских учреждений и подразделений, непосредственная работа в которых дает право работникам на повышение окладов (ставок) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда и порядка его применения" (в действующей редакции).

Приложение 5

к постановлению Правительства

Москвы

от 19 июля 2005 г. N 523-ПП

ПЕРЕЧЕНЬ

ПРАВОВЫХ АКТОВ МЭРА И ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ, УТРАТИВШИХ

СИЛУ С 1 АВГУСТА 2005 ГОДА

1. Пункт 4 распоряжения Мэра Москвы от 22 сентября 1995 года N 504-РМ "О повышении тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы".

2. Распоряжение Мэра Москвы от 13 ноября 1997 года N 885-РМ "О повышении уровня оплаты труда работников бюджетных учреждений социальной сферы".

3. Распоряжение Мэра Москвы от 22 ноября 1999 года N 1318-РМ "О повышении доплат работникам бюджетных учреждений и организаций социальной сферы г. Москвы".

4. Пункт 1 распоряжения Мэра Москвы от 30 октября 2000 года N 1140-РМ "О повышении доплат работникам бюджетных учреждений и организаций социальной сферы г. Москвы".

5. Пункт 1 распоряжения Мэра Москвы от 19 июля 2001 года N 710-РМ "О повышении доплат работникам бюджетных учреждений и организаций социальной сферы г. Москвы".

6. Распоряжение Мэра Москвы от 5 мая 1994 года N 214-РМ "О дополнительных мерах по социальной защите медицинского персонала и водителей скорой медицинской помощи".

7. Распоряжение Премьера Правительства Москвы от 14 апреля 1994 г. N 646-РП "О материальном стимулировании".

8. Распоряжение Мэра Москвы от 17 марта 1997 года N 211-РМ "О дополнительных мерах по социальной защите медицинского персонала".

9. Распоряжение Мэра Москвы от 27 июля 1998 года N 768-РМ "О дополнительных мерах по социальной защите медицинского персонала".

10. Постановление Правительства Москвы от 30 марта 2004 года N 184-ПП "Об увеличении доплат работникам хосписов".

11. Постановление Правительства Москвы от 26 апреля 2005 года N 273-ПП "О поддержке педагогических кадров образовательных учреждений системы Комитета физической культуры и спорта города Москвы".

12. Постановление Правительства Москвы от 26 июня 2001 года N 561-ПП "О порядке оплаты труда тренеров-преподавателей и выплаты надбавок стимулирующего характера в учреждениях дополнительного образования спортивной направленности, подведомственных Комитету физической культуры и спорта Правительства Москвы".

КонсультантПлюс: примечание.

В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: распоряжение Мэра Москвы от 27.01.1997 N 69-РМ имеет название "Об увеличении надбавки работникам социальных учреждений и учреждений здравоохранения за работу в режиме особых условий с лицами без определенного места жительства".

13. Распоряжение Мэра Москвы от 27 января 1997 года N 69-РМ "Об увеличении надбавки работникам социальных учреждений за работу в режиме особых условий с лицами без определенного места жительства".

14. Распоряжение Мэра Москвы от 30 июня 1997 года N 521-РМ "О дополнительных мерах по стимулированию труда работников социальной защиты населения".

15. Пункт 6 постановления Правительства Москвы от 10 июля 2001 года N 617-ПП "О создании государственного экспериментального учреждения "Городской центр профилактики бродяжничества, попрошайничества и правонарушений среди иногородних несовершеннолетних" по адресу: Москва, Алтуфьевское шоссе, д. 13, корп. 4, строение 4".

16. Пункт 17 постановления Правительства Москвы от 12 февраля 2002 года N 122-ПП "О неотложных мерах по борьбе с детской беспризорностью и безнадзорностью в Москве".

17. Постановление Правительства Москвы от 21 декабря 2004 года N 889-ПП "Об увеличении городских доплат работникам домов-интернатов для престарелых и инвалидов и Реабилитационного центра для инвалидов".

18. Постановление Правительства Москвы от 18 декабря 2001 года N 1157-ПП "О повышении тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы".

19. Постановление Правительства Москвы от 2 сентября 2003 года N 734-ПП "Об увеличении городских доплат работникам бюджетных учреждений с 1 сентября 2003 года".

20. Пункт 1 постановления Правительства Москвы от 2 сентября 2003 года N 736-ПП "О дополнительной финансовой поддержке отдельных категорий работников социальной сферы и малообеспеченных семей".

21. Постановление Правительства Москвы от 13 мая 2003 года N 357-ПП "О порядке выплаты доплат стимулирующего характера работникам учреждений и организаций Комплекса социальной сферы Правительства Москвы".

22. Постановление Правительства Москвы от 28 октября 2003 года N 898-ПП "О повышении тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы".

23. Распоряжение Правительства Москвы от 30 апреля 2004 года N 848-РП "Об увеличении городских доплат работникам бюджетных учреждений с 1 мая 2004 года".

24. Постановление Правительства Москвы от 28 сентября 2004 года N 664-ПП "Об увеличении городских доплат работникам бюджетных учреждений".

25. Пункт 1 и подпункт 2.2 постановления Правительства Москвы от 28 декабря 2004 года N 912-ПП "О порядке расчета оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы".

26. Постановление Правительства Москвы от 20 октября 1998 года N 816 "Об установлении работникам учреждений образования системы Комитета по культуре доплат и надбавок стимулирующего характера за работу, не входящую в круг основных обязанностей".

27. Постановление Правительства Москвы от 15 августа 1995 года N 708 "Об установлении ежемесячных персональных доплат педагогическим работникам образовательных учреждений сферы культуры г. Москвы".

28. Подпункт 7.3, пункт 9 постановления Правительства Москвы от 23 марта 2004 года N 172-ПП "О мерах по обеспечению педагогическими кадрами образовательных учреждений города Москвы".

29. Подпункты 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 постановления Правительства Москвы от 15 января 2002 года N 36-ПП "Об установлении надбавок и доплат педагогическим работникам государственных образовательных учреждений г. Москвы".

30. Постановление Правительства Москвы от 28 августа 2001 года N 787-ПП "О дополнительных мерах по стимулированию труда отдельных категорий работников интернатных и сиротских учреждений".

31. Первый дефис подпункта 8.1 постановления Правительства Москвы от 19 октября 2004 года N 724-ПП "Об участии органов исполнительной власти города Москвы, объединений профсоюзов и работодателей в развитии учреждений начального и среднего профессионального образования с учетом потребности экономики города в квалифицированных рабочих кадрах".

32. Распоряжение Мэра Москвы от 30 августа 2000 года N 921-РМ "О повышении доплат работникам образовательных учреждений г. Москвы".

33. Пункт 4 постановления Правительства Москвы от 19 августа 1997 года N 653 "О готовности системы образования г. Москвы к новому 1997/98 учебному году".

34. Распоряжение Мэра Москвы от 30 мая 2000 года N 577-РМ "О повышении тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы".

35. Распоряжение Мэра Москвы от 19 июля 1999 года N 753-РМ "О финансировании государственного учреждения "Московский дом национальностей".

36. Распоряжение Мэра Москвы от 21 апреля 1999 года N 383-РМ "О повышении тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы".

37. Распоряжение Мэра Москвы от 15 июня 1999 года N 608-РМ "О внесении изменений в распоряжение Мэра Москвы от 21.04.99 N 383-РМ".

38. Распоряжение Мэра Москвы от 18 апреля 2001 года N 368-РМ "О внесении изменения в распоряжение Мэра Москвы от 30.10.2000 N 1140-РМ".

39. Распоряжение Мэра Москвы от 17 августа 2001 года N 827-РМ "О внесении изменения в распоряжение Мэра Москвы от 30.10.2000 N 1140-РМ".

40. Распоряжение Правительства Москвы от 5 марта 2004 года N 371-РП "О внесении дополнений в распоряжение Мэра Москвы от 27.01.97 N 69-РМ".

41. Постановление Правительства Москвы от 11 июня 2002 года N 427-ПП "О внесении дополнения в постановление Правительства Москвы от 12 февраля 2002 года N 122-ПП "О неотложных мерах по борьбе с детской беспризорностью и безнадзорностью в Москве".

42. Пункт 9 постановления Правительства Москвы от 1 марта 2005 года N 112-ПП "О создании государственного учреждения "Кризисный центр помощи женщинам" Департамента социальной защиты населения города Москвы по адресу: ул. Дубки, д. 9".

43. Пункт 2 распоряжения Правительства Москвы от 14 декабря 2004 года N 2496-РП "Об условиях оплаты труда работников Государственного учреждения города Москвы "Объединенный архив жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства города Москвы".

44. Распоряжение Мэра Москвы от 25 декабря 1996 года N 630/1-РМ "О повышении заработной платы работникам Московского музыкального академического театра имени К.С. Станиславского и Вл.И. Немировича-Данченко".

45. Распоряжение Мэра Москвы от 26 февраля 1999 года N 148-РМ "О повышении заработной платы работникам государственного камерного оркестра "Виртуозы Москвы".

46. Распоряжение Мэра Москвы от 14 сентября 1999 года N 1008-РМ "О повышении заработной платы работникам Московского музыкального академического театра им. К.С. Станиславского и Вл.И. Немировича-Данченко".

47. Распоряжение Мэра Москвы от 5 июля 2000 года N 711-РМ "О повышении заработной платы работникам Музея истории города Москвы".

48. Распоряжение Мэра Москвы от 23 мая 2001 года N 507-РМ "О повышении заработной платы работникам Центральной городской публичной библиотеки им. Н.А. Некрасова".

49. Распоряжение Мэра Москвы от 10 декабря 2001 года N 1113-РМ "О повышении заработной платы работникам Музейно-выставочного комплекса "Московский дом фотографии".

50. Постановление Правительства Москвы от 23 марта 2004 года N 165-ПП "О повышении заработной платы работникам общедоступной библиотеки-фонда "Русское зарубежье" (Центральный административный округ)".

51. Распоряжение Правительства Москвы от 11 мая 2004 года N 904-РП "О повышении заработной платы работников Московского музея современного искусства".

52. Распоряжение Мэра Москвы от 23 июня 1999 года N 649-РМ "О повышении заработной платы работникам Государственного унитарного предприятия "Московский театр "Новая опера".

53. Постановление Правительства Москвы от 6 августа 2002 года N 611-ПП "О заработной плате работников Московского городского института управления Правительства Москвы".

54. Пункт 22 постановления Правительства Москвы от 8 июля 2003 года N 517-ПП "О ходе подготовки образовательных учреждений города Москвы к новому 2003/2004 учебному году".

55. Распоряжение Мэра Москвы от 11 февраля 1998 года N 125-РМ "О внесении изменений в распоряжение Мэра Москвы от 25.12.96 N 630/1-РМ".

ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ

ПРИКАЗ

от 1 августа 2005 г. N 319

О ПОВЫШЕНИИ ТАРИФНЫХ СТАВОК (ОКЛАДОВ) ЕДИНОЙ

ТАРИФНОЙ СЕТКИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА МОСКВЫ

Во исполнение постановления Правительства Москвы от 19 июля 2005 года N 523-ПП "О повышении тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений города Москвы" приказываю:

1. Начальникам управлений здравоохранения административных округов, руководителям учреждений и организаций здравоохранения, директорам медицинских училищ и медицинских колледжей, руководителям детских дошкольных учреждений:

1.1. Установить с 1 августа 2005 года месячную тарифную ставку (оклад) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений города Москвы в размере 2000 рублей.

1.2. Ввести с 1 августа 2005 года:

- Единую тарифную сетку (ЕТС) и тарифные коэффициенты по оплате труда работников государственных учреждений города Москвы (приложение 1);

- тарифные ставки (оклады) Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений города Москвы (приложение 2).

1.3. Обеспечить с 1 августа 2005 года начисление заработной платы работникам подведомственных учреждений исходя из вводимой с 1 августа 2005 года Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений города Москвы и иных условий оплаты труда.

1.4. Установить для работников хосписов коэффициент к ставке (окладу) Единой тарифной сетки, определенной приложением 2 к настоящему приказу, в размере 1,15.

1.5. Установить специалистам, работающим на селе, коэффициент к ставке (окладу) ЕТС, определенной приложением 2 к настоящему приказу, в размере 1,25.

1.6. Установить участковым врачам-терапевтам, участковым врачам-педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков амбулаторно-поликлинических учреждений коэффициент к ставке (окладу) ЕТС, определенной приложением 2 к настоящему приказу, в размере 1,1.

2. Начальнику управления здравоохранения Центрального административного округа Шевченко В.А. для работников здравпункта по оказанию медицинской помощи лицам без определенного места жительства установить коэффициент к ставке (окладу) ЕТС, определенной приложением 2 к настоящему приказу (приложение 3).

3. Главному врачу станции скорой и неотложной медицинской помощи Элькису И.С.:

3.1. Установить выездному медицинскому персоналу и работникам диспетчерской службы коэффициенты к ставке (окладу) ЕТС, определенной приложением 2 к настоящему приказу (приложение 4).

3.2. Постановление Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и секретариата Всесоюзного Центрального Совета Профессиональных Союзов от 06.02.1980 N 27/3-126 "О дополнительных окладах врачей и среднего медицинского персонала выездных бригад станции скорой и неотложной медицинской помощи Главного управления здравоохранения Мосгорисполкома" в условиях оплаты труда медицинского персонала выездных бригад не применять.

4. Начальнику управления здравоохранения Северо-Восточного административного округа Гришан М.А., главному врачу Морозовской детской городской клинической больницы Корнюшину М.А. и главному врачу Тушинской детской городской больницы Смирнову В.Ф. установить медицинским работникам отделений для беспризорных детей коэффициент к ставке (окладу) ЕТС, определенной приложением 2 к настоящему приказу (приложение 5).

5. Надбавки, в том числе надбавки стимулирующего характера и доплаты, установленные нормативными актами Российской Федерации по оплате труда, рассчитываются с учетом размера надбавок, доплат и коэффициентов.

6. В тех случаях, когда вводимые для работников государственных учреждений города Москвы ставки (оклады) с учетом надбавок, доплат и коэффициентов оказываются ниже действующих ставок (окладов) с учетом надбавок, доплат и коэффициентов, этим работникам за время их работы в данном учреждении в той же или более высокой должности выплачивается соответствующая разница в заработной плате.

КонсультантПлюс: примечание.

В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: имеется в виду пункт 4.9, а не пункт 9 приказа Комитета здравоохранения от 01.03.2002 N 98 "Об оказании медицинской помощи беспризорным и безнадзорным детям в лечебно-профилактических учреждениях Комитета здравоохранения".

7. Считать утратившими силу приказ Комитета здравоохранения от 17.04.1997 N 201 "О дополнительных мерах по социальной защите медицинских работников", приказ Комитета здравоохранения от 11.03.2002 N 115 "О порядке выплат доплат стимулирующего характера работникам учреждений и организаций, подведомственных Комитету здравоохранения г. Москвы", п. 9 приказа Комитета здравоохранения от 01.03.2002 N 98 "Об оказании медицинской помощи беспризорным и безнадзорным детям в лечебно-профилактических учреждениях Комитета здравоохранения", приказ Департамента здравоохранения от 26.03.2004 N 157 "Об увеличении городских доплат работникам здравпункта по оказанию медицинской помощи лицам без определенного места жительства", приказ Департамента здравоохранения от 20.04.2004 N 195 "Об увеличении доплат работников хосписов" и приказ Департамента здравоохранения от 12.01.2005 N 5 "О порядке расчета оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы".

8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя руководителя Департамента здравоохранения Соболева В.А.

Руководитель Департамента

здравоохранения города Москвы

А.П. Сельцовский

Приложение 1

к приказу Департамента

здравоохранения города Москвы

от 1 августа 2005 г. N 319

ЕДИНАЯ ТАРИФНАЯ СЕТКА (ЕТС)

И ТАРИФНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА МОСКВЫ

	Разряды  
оплаты   
труда    
	1   
	2   
	3   
	4   
	5   
	6   
	7   
	8   
	9   
	10  
	11   
	12  
	13  
	14  
	15  
	16  
	17  
	18  

	Тарифные 
коэффи-  
циенты   
	1,00
	1,11
	1,23
	1,36
	1,51
	1,67
	1,84
	2,02
	2,22
	2,44
	2,68 
	2,89
	3,12
	3,36
	3,62
	3,90
	4,20
	4,50


Начальник

финансово-экономического управления

Е.Б. Лабзина

Приложение 2

к приказу Департамента

здравоохранения города Москвы

от 1 августа 2005 г. N 319

ТАРИФНЫЕ СТАВКИ (ОКЛАДЫ)

ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА МОСКВЫ

	Разряды  
оплаты   
труда    
	1   
	2   
	3   
	4   
	5   
	6   
	7   
	8   
	9   
	10  
	11  
	12  
	13  
	14  
	15  
	16  
	17  
	18  

	Тарифные 
ставки   
(оклады) 
(руб.)   
	2000
	2220
	2460
	2720
	3020
	3340
	3680
	4040
	4440
	4880
	5360
	5780
	6240
	6720
	7240
	7800
	8400
	9000


Начальник

финансово-экономического управления

Е.Б. Лабзина

Приложение 3

к приказу Департамента

здравоохранения города Москвы

от 1 августа 2005 г. N 319

	N  
п/п
	Категория получателя или тип  
учреждения                    
	Виды доплат        
и надбавок         
стимулирующего     
характера          
	Коэффициент 
к ставке    
(окладу) ЕТС

	1. 
	Работники здравпункта         
по оказанию медицинской       
помощи лицам без определенного
места жительства              
	За работу с тяжелым
контингентом лиц   
без определенного  
места жительства   
	1,4    


Начальник

Финансово-экономического управления

Е.Б. Лабзина

Приложение 4

к приказу Департамента

здравоохранения города Москвы

от 1 августа 2005 г. N 319

┌───┬──────────────────────────────┬───────────────────┬────────────┐

│N  │Категория получателя или тип  │Виды доплат        │Коэффициент │

│п/п│учреждения                    │и надбавок         │к ставке    │

│   │                              │стимулирующего     │(окладу) ЕТС│

│   │                              │характера          │            │

├───┼──────────────────────────────┼───────────────────┼────────────┤

│1. │Станция скорой и неотложной   │                   │            │

│   │медицинской помощи:           │                   │            │

│   │- выездной медицинский        │В целях укрепления │     1,3    │

│   │персонал                      │кадрового состава  │            │

│   │                              │и за сложные       │            │

│   │                              │условия труда      │            │

├───┼──────────────────────────────┼───────────────────┼────────────┤

│2. │Станция скорой и неотложной   │                   │            │

│   │медицинской помощи:           │                   │            │

│   │- работники диспетчерской     │За сложные условия │     1,2    │

│   │службы (медицинские сестры    │труда              │            │

│   │или фельдшера по приему       │                   │            │

│   │вызовов и передаче            │                   │            │

│   │их выездной бригаде)          │                   │            │

└───┴──────────────────────────────┴───────────────────┴────────────┘

Начальник

Финансово-экономического управления

Е.Б. Лабзина

Приложение 5

к приказу Департамента

здравоохранения города Москвы

от 1 августа 2005 г. N 319

	N  
п/п
	Категория получателя или тип  
учреждения                    
	Виды доплат        
и надбавок         
стимулирующего     
характера          
	Коэффициент 
к ставке    
(окладу) ЕТС

	1. 
	Медицинские работники         
отделений для беспризорных    
детей                         
	За работу с тяжелым
контингентом детей 
	1,5    


Начальник

Финансово-экономического управления

Е.Б. Лабзина
PAGE  
3

