Кировская область

Льготы
Лекарственное обеспечение

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 13.12.2005 N 49/292 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА И ОБЪЕМА ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН И ГРАЖДАН, СТРАДАЮЩИХ ОПРЕДЕЛЕННЫМИ ЗАБОЛЕВАНИЯМИ, ЛЕКАРСТВЕННЫМИ СРЕДСТВАМИ И ИЗДЕЛИЯМИ МЕДИЦИНСКОГО НАЗНАЧЕНИЯ"  

РАСПОРЯЖЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 23.12.2005 N 425 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ЛЕКАРСТВЕННЫХ СРЕДСТВ И ИЗДЕЛИЙ МЕДИЦИНСКОГО НАЗНАЧЕНИЯ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ПРИ ОКАЗАНИИ АМБУЛАТОРНО-ПОЛИКЛИНИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ ГРАЖДАН И ГРАЖДАНАМ, СТРАДАЮЩИМ ОПРЕДЕЛЕННЫМИ ЗАБОЛЕВАНИЯМИ, ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА"  

ПРИКАЗ ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 29.12.2005 N 806 "ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН И ГРАЖДАН, СТРАДАЮЩИХ ОПРЕДЕЛЕННЫМИ ЗАБОЛЕВАНИЯМИ, ЛЕКАРСТВЕННЫМИ СРЕДСТВАМИ И ИЗДЕЛИЯМИ МЕДИЦИНСКОГО НАЗНАЧЕНИЯ" 

ОМС

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 15.02.2005 N 28/24 "ОБ УСТАНОВЛЕНИИ РАЗМЕРА ВЗНОСА НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ НЕРАБОТАЮЩЕГО НАСЕЛЕНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2005 ГОД"  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 12.09.2005 N 42/206 "ОБ УСТАНОВЛЕНИИ РАЗМЕРА ВЗНОСА НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ НЕРАБОТАЮЩЕГО НАСЕЛЕНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2006 ГОД"  

РАСПОРЯЖЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 25.10.2005 N 349 "О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПО ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ МЕДИЦИНСКОМУ СТРАХОВАНИЮ НЕРАБОТАЮЩЕГО НАСЕЛЕНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ"  

ПРИКАЗ ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ N 428 И КИРОВСКОГО ОБЛАСТНОГО ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ФОНДА ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ N 339 ОТ 11.07.2005 (ред. от 31.03.2006) "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ИНФОРМАЦИОННО-ФИНАНСОВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В СИСТЕМЕ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ" 
Платные услуги

Оплата труда

ПРИКАЗ ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 29.04.2005 N 278 (ред. от 27.01.2006) <ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБЛАСТНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ>

Государственные гарантии оказания бесплатной медицинской помощи 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 15.02.2005 N 28/23 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ ОКАЗАНИЯ БЕСПЛАТНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ГРАЖДАНАМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2005 ГОД" 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 12.09.2005 N 42/207 (ред. от 14.02.2006) "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ ОКАЗАНИЯ ГРАЖДАНАМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ БЕСПЛАТНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ НА ТЕРРИТОРИИ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2006 ГОД"

Лекарственное обеспечение

ПРАВИТЕЛЬСТВО КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13 декабря 2005 г. N 49/292

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА И ОБЪЕМА ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН И ГРАЖДАН, СТРАДАЮЩИХ ОПРЕДЕЛЕННЫМИ ЗАБОЛЕВАНИЯМИ, ЛЕКАРСТВЕННЫМИ СРЕДСТВАМИ И ИЗДЕЛИЯМИ МЕДИЦИНСКОГО НАЗНАЧЕНИЯ

Во исполнение статьи 8 Закона Кировской области от 03.11.2005 N 369-ЗО "Об охране здоровья граждан в Кировской области" Правительство Кировской области постановляет:

1. Утвердить:

1.1. Порядок обеспечения отдельных категорий граждан и граждан, страдающих определенными заболеваниями, лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения, отпускаемыми по рецептам врачей (фельдшеров) бесплатно (далее - Порядок). Прилагается.

1.2. Объем обеспечения отдельных категорий граждан и граждан, страдающих определенными заболеваниями, лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения. Прилагается.

2. Департаменту здравоохранения Кировской области (Горохов Н.Г.):

2.1. Разработать и утвердить:

2.1.1. Перечень учреждений здравоохранения Кировской области, работники которых имеют право выписки рецептов для получения лекарственных средств и изделий медицинского назначения бесплатно.

2.1.2. Перечень аптечных предприятий, аптек и аптечных пунктов, осуществляющих отпуск лекарственных средств и изделий медицинского назначения по рецептам врачей (фельдшеров) бесплатно.

2.2. Обеспечить контроль за соблюдением учреждениями здравоохранения Кировской области, аптечными предприятиями, аптеками и аптечными пунктами порядка обеспечения отдельных категорий граждан и граждан, страдающих определенными заболеваниями, лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения, отпускаемыми по рецептам врачей (фельдшеров) бесплатно.

3. Органам местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Кировской области организовать обеспечение отдельных категорий граждан и граждан, страдающих определенными заболеваниями, лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения по рецептам врачей (фельдшеров) бесплатно в соответствии с утвержденным Порядком.

4. Департаменту информационно-аналитической работы и связей с общественностью Кировской области (Кузнецова В.А.) опубликовать постановление в официальных средствах массовой информации.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства области Галицких А.А.

6. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2006.

Губернатор

Кировской области

Н.И.ШАКЛЕИН

УТВЕРЖДЕН

постановлением

Правительства области

от 13 декабря 2005 г. N 49/292

ПОРЯДОК

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН И ГРАЖДАН,

СТРАДАЮЩИХ ОПРЕДЕЛЕННЫМИ ЗАБОЛЕВАНИЯМИ, ЛЕКАРСТВЕННЫМИ

СРЕДСТВАМИ И ИЗДЕЛИЯМИ МЕДИЦИНСКОГО НАЗНАЧЕНИЯ,

ОТПУСКАЕМЫМИ ПО РЕЦЕПТАМ ВРАЧЕЙ (ФЕЛЬДШЕРОВ) БЕСПЛАТНО

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан и гражданам, страдающим определенными заболеваниями, проживающим на территории Кировской области, указанным в части 1 статьи 8 Закона Кировской области от 03.11.2005 N 369-ЗО "Об охране здоровья граждан в Кировской области" (далее - граждане).

1.2. В соответствии с настоящим Порядком граждане обеспечиваются лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения:

включенными в Перечень лекарственных средств и изделий медицинского назначения, предоставляемых гражданам за счет средств областного бюджета при оказании амбулаторно-поликлинической помощи, утверждаемый Правительством области (далее - Перечень);

не включенными в Перечень по решению Врачебной комиссии (далее - ВК) учреждений здравоохранения.

1.3. Обеспечение граждан лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения по рецептам врачей (фельдшеров) бесплатно осуществляется органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов за счет средств областного бюджета, предусмотренных в областном фонде компенсаций в виде субвенций.

1.4. Органы местного самоуправления муниципального района, городского округа самостоятельно определяют способ обеспечения лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения.

1.5. Бесплатное обеспечение граждан лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения (за исключением наркотических средств, психотропных веществ, ядовитых и сильнодействующих лекарственных средств Списка Постоянного комитета по контролю наркотиков, этилового спирта) проводится через аптечные предприятия, аптеки и аптечные пункты, включенные в перечень согласно подпункту 2.1.2 настоящего постановления.

1.6. Бесплатное обеспечение граждан наркотическими средствами, психотропными веществами, ядовитыми и сильнодействующими лекарственными средствами Списка Постоянного комитета по контролю наркотиков, а также этиловым спиртом проводится через аптечные предприятия, включенные в перечень согласно подпункту 2.1.2 настоящего постановления.

1.7. Аптечные предприятия, аптеки и аптечные пункты, включенные в перечень согласно подпункту 2.1.2 настоящего постановления, обеспечивают соответствующие условия хранения лекарственных средств и изделий медицинского назначения.

1.8. Лекарственные средства и изделия медицинского назначения, отпускаемые бесплатно, выписываются на рецептурных бланках формы 148-1/у-04 (ЛР), утверждаемой департаментом здравоохранения Кировской области.

2. Порядок выписки и оформления рецептов

на лекарственные средства и изделия медицинского

назначения, отпускаемые гражданам бесплатно

2.1. При первичном обращении в учреждения здравоохранения, оказывающие первичную медико-санитарную помощь, в регистратуре оформляется медицинская карта амбулаторного больного или история развития ребенка с маркировкой литерой (ЛР).

2.2. Рецепты на лекарственные средства, изделия медицинского назначения выписываются лечащим врачом (фельдшером) амбулаторно-поликлинического учреждения (служб) самостоятельно, за исключением случаев выписки:

2.2.1. Наркотических средств (Список II), входящих в Перечень наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федерации, утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации.

2.2.2. Специфических лекарственных средств: иммунодепрессантов, противоопухолевых, противотуберкулезных, противодиабетических и других лекарственных средств, влияющих на деятельность эндокринной системы, а также лекарственных средств, применяемых для лечения СПИДа, муковисцидоза.

2.3. Решение о назначении лекарственных средств, отпускаемых гражданам по рецептам врачей (фельдшеров) бесплатно, не входящих в Перечень, но необходимых по жизненно важным показаниям, принимает ВК учреждения здравоохранения в порядке, установленном департаментом здравоохранения Кировской области.

2.4. Выписка специфических лекарственных средств, отпускаемых бесплатно, производится профильными специалистами поликлиники (амбулатории) или врачами амбулаторно-поликлинических служб соответствующих специализированных учреждений здравоохранения (диспансеров). В отдельных случаях допускается выписка специфических лекарственных средств лечащим врачом (фельдшером) по согласованию с профильным специалистом, о чем делается соответствующая запись в амбулаторной карте или истории развития ребенка.

2.5. Не допускается выписка лекарственных средств и изделий медицинского назначения бесплатно гражданам, находящимся на стационарном лечении (за исключением дневных стационаров при поликлиниках и амбулаториях) и в стационаре на дому.

2.6. Органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов осуществляют контроль обоснованности назначения лекарственных средств и изделий медицинского назначения, не включенных в Перечень, и принимают решение о проведении административной экспертизы в учреждениях здравоохранения.

2.7. Должностные лица учреждений здравоохранения и органов управления здравоохранением осуществляют ведомственный контроль за обеспечением граждан лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения бесплатно:

2.7.1. Главные врачи учреждений здравоохранения, заместители главного врача по лечебной работе, заведующие отделениями проводят плановые и целевые проверки правильности выписки рецептов гражданам.

2.7.2. ВК учреждения здравоохранения осуществляет контроль за назначением гражданам лекарственных средств, указанных в подпунктах 2.2.1 - 2.2.2 пункта 2.2 раздела 2 настоящего Порядка, рассматривает факты нарушений порядка оформления рецептов, амбулаторных карт, историй развития ребенка, а также заявления и (или) жалобы граждан.

2.7.3. Главные штатные и внештатные специалисты департамента здравоохранения Кировской области осуществляют плановые и целевые проверки обоснованности назначения гражданам лекарственных средств и изделий медицинского назначения бесплатно.

3. Порядок информационного взаимодействия

3.1. Органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов организуют ведение Реестра граждан в соответствии с форматом, утверждаемым департаментом здравоохранения Кировской области.

3.2. Органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в соответствии с настоящим Порядком разрабатывается порядок взаимодействия и обмена информацией между аптечными предприятиями, аптеками, аптечными пунктами и учреждениями здравоохранения.

3.3. Учет выписанных и отпущенных лекарственных средств и изделий медицинского назначения ведется по единой информационной программе, предоставляемой департаментом здравоохранения Кировской области.

УТВЕРЖДЕН

постановлением

Правительства области

от 13 декабря 2005 г. N 49/292

ОБЪЕМ ОБЕСПЕЧЕНИЯ

ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН И ГРАЖДАН,

СТРАДАЮЩИХ ОПРЕДЕЛЕННЫМИ ЗАБОЛЕВАНИЯМИ, ЛЕКАРСТВЕННЫМИ

СРЕДСТВАМИ И ИЗДЕЛИЯМИ МЕДИЦИНСКОГО НАЗНАЧЕНИЯ

	
	Объем обеспечения лекарственными 
средствами и изделиями      
медицинского назначения отдельных 
категорий граждан и граждан,   
страдающих определенными     
заболеваниями, согласно Перечню, 
утверждаемому Правительством   
области              

	1              
	2                 

	Категории граждан            
	

	Дети первых трех лет жизни   
	все лекарственные средства        

	Дети из многодетных  семей  в
возрасте до 6 лет            
	все лекарственные средства        

	Категории заболеваний        
	

	Гельминтозы                  
	противоглистные лекарственные сре-
дства                             

	Детские церебральные параличи
	лекарственные средства для лечения
данной категории заболеваний      

	Гепатоцеребральная  дистрофия
и фенилкетонурия             
	безбелковые продукты питания, бел-
ковые гидролизаты, ферменты,  пси-
хостимуляторы,  витамины,  биости-
муляторы                          

	Муковисцидоз (больным детям) 
	ферменты                          

	Острая перемежающаяся  порфи-
рия                          
	анальгетики,  В-блокаторы,  фосфа-
ден, рибоксин, андрогены, аденил  

	СПИД, ВИЧ-инфицированные     
	все лекарственные средства        

	Онкологические заболевания   
	все    лекарственные     средства,
перевязочные   средства    инкура-
бельным онкологическим больным    

	Гематологические заболевания,
гемобластозы, цитопения, нас-
ледственные гемопатии        
	цитостатики,    иммунодепрессанты,
иммунокорректоры,   стероидные   и
нестероидные гормоны,  антибиотики
и  другие  препараты  для  лечения
данных  заболеваний  и   коррекции
осложнений их лечения             

	Лучевая болезнь              
	лекарственные средства,  необходи-
мые для  лечения  данного  заболе-
вания                             

	Лепра                        
	все лекарственные средства        

	Туберкулез                   
	противотуберкулезные    препараты,
гепатопротекторы                  

	Тяжелая форма бруцеллеза     
	антибиотики,  анальгетики,  несте-
роидные  и   стероидные   противо-
воспалительные препараты          

	Системные  хронические  тяже-
лые заболевания кожи         
	лекарственные средства для лечения
данного заболевания               

	Бронхиальная астма           
	лекарственные средства для лечения
данного заболевания               

	Ревматизм   и    ревматоидный
артрит,  системная   (острая)
красная   волчанка,   болезнь
Бехтерева                    
	стероидные  гормоны,  цитостатики,
препараты   коллоидного    золота,
противовоспалительные нестероидные
препараты,  антибиотики,  антигис-
таминные препараты, сердечные гли-
козиды,  коронаролитики,  мочегон-
ные, антагонисты Са, препараты  К,
хондропротекторы                  

	Инфаркт   миокарда    (первые
шесть месяцев)               
	лекарственные средства,  необходи-
мые для лечения данного  заболева-
ния                               

	Состояние после  операции  по
протезированию       клапанов
сердца                       
	антикоагулянты                    

	Пересадка органов и тканей   
	иммунодепрессанты,    цитостатики,
стероидные  гормоны,  противогриб-
ковые,   противогерпетические    и
противоиммуновирусные   препараты,
антибиотики, уросептики,  антикоа-
гулянты,  дезагреганты,  коронаро-
литики, антагонисты Са,  препараты
К, гипотензивные препараты,  спаз-
молитики,  диуретики,   гепатопро-
текторы,  ферменты   поджелудочной
железы                            

	Диабет                       
	все лекарственные  средства,  эти-
ловый  спирт  (100  г  в   месяц),
инсулиновые  шприцы,  шприцы  типа
"Новопен", "Пливапен"  1 и 2, иглы
к ним, средства диагностики       

	Гипофизарный нанизм          
	анаболические стероиды, соматотро-
пный гормон, половые гормоны,  ин-
сулин, тиреоидные препараты, поли-
витамины                          

	Преждевременное половое  раз-
витие                        
	стероидные гормоны, парлодел, анд-
рокур                             

	Рассеянный склероз           
	лекарственные средства,  необходи-
мые для  лечения  данного  заболе-
вания                             

	Миастения                    
	антихолинэстеразные  лекарственные
средства, стероидные гормоны      

	Миопатия                     
	лекарственные средства,  необходи-
мые для  лечения  данного  заболе-
вания                             

	Мозжечковая атаксия Мари     
	лекарственные средства,  необходи-
мые для  лечения  данного  заболе-
вания                             

	Болезнь Паркинсона           
	противопаркинсонические   лекарст-
венные средства                   

	Хронические     урологические
заболевания                  
	катетеры Пеццера                  

	Сифилис                      
	антибиотики, препараты висмута    

	Глаукома, катаракта          
	антихолинэстеразные, холиномимети-
ческие, дегидратационные, мочегон-
ные средства                      

	Психические       заболевания
(больным, работающим в  лече-
бно-производственных  госуда-
рственных  предприятиях   для
проведения трудовой  терапии,
обучения новым  профессиям  и
трудоустройства    на    этих
предприятиях)                
	все лекарственные средства        

	Аддисонова болезнь           
	гормоны коры надпочечников  (мине-
рало- и глюкокортикоиды)          

	Шизофрения и эпилепсия       
	все лекарственные средства        


ПРАВИТЕЛЬСТВО КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 23 декабря 2005 г. N 425

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ЛЕКАРСТВЕННЫХ СРЕДСТВ И ИЗДЕЛИЙ

МЕДИЦИНСКОГО НАЗНАЧЕНИЯ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ПРИ ОКАЗАНИИ

АМБУЛАТОРНО-ПОЛИКЛИНИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ

ГРАЖДАН И ГРАЖДАНАМ, СТРАДАЮЩИМ ОПРЕДЕЛЕННЫМИ

ЗАБОЛЕВАНИЯМИ, ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА

Во исполнение статьи 8 Закона Кировской области от 03.11.2005 N 369-ЗО "Об охране здоровья граждан в Кировской области":

1. Утвердить Перечень лекарственных средств и изделий медицинского назначения, предоставляемых при оказании амбулаторно-поликлинической помощи отдельным категориям граждан и гражданам, страдающим определенными заболеваниями, за счет средств областного бюджета. Прилагается.

2. Департаменту информационно-аналитической работы и связей с общественностью Кировской области (Кузнецова В.А.) опубликовать распоряжение в официальных средствах массовой информации.

Губернатор

Кировской области

Н.И.ШАКЛЕИН

УТВЕРЖДЕН

распоряжением

Правительства области

от 23 декабря 2005 г. N 425

ПЕРЕЧЕНЬ

ЛЕКАРСТВЕННЫХ СРЕДСТВ И ИЗДЕЛИЙ МЕДИЦИНСКОГО НАЗНАЧЕНИЯ,

ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ПРИ ОКАЗАНИИ АМБУЛАТОРНО-ПОЛИКЛИНИЧЕСКОЙ

ПОМОЩИ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ ГРАЖДАН И ГРАЖДАНАМ,

СТРАДАЮЩИМ ОПРЕДЕЛЕННЫМИ ЗАБОЛЕВАНИЯМИ, ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ

ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА

1. Местные анестетики

Прокаин - раствор для инъекций; суппозитории ректальные.

2. Миорелаксанты и антихолинэстеразные средства

Ботулинический токсин - порошок для инъекций.

Неостигмина метилсульфат - раствор для инъекций; таблетки.

Пиридостигмина бромид - таблетки, раствор для инъекций.

3. Анальгетики, нестероидные противовоспалительные

препараты, средства для лечения ревматических

заболеваний и подагры

Наркотические анальгетики:

Бупренорфин - раствор для внутривенного и внутримышечного введения; таблетки подъязычные; терапевтическая система трансдермальная.

Морфин - раствор для инъекций; таблетки пролонгированного действия, покрытые оболочкой.

Морфин + Наркотин + Папаверина гидрохлорид + Кодеин+ Тебаин - раствор для инъекций.

Трамадол - капсулы; таблетки; раствор для инъекций; суппозитории ректальные.

Тримеперидин - таблетки; раствор для инъекций.

Фентанил - трансдермальная терапевтическая система.

Ненаркотические анальгетики и нестероидные противовоспалительные средства:

Ацетилсалициловая кислота - таблетки; таблетки, покрытые кишечнорастворимой оболочкой.

Диклофенак раствор для внутривенного и внутримышечного введения; суппозитории ректальные; таблетки, покрытые кишечнорастворимой оболочкой; таблетки пролонгированного действия; гель; мазь; капли глазные.

Ибупрофен - таблетки, покрытые оболочкой; суспензия для приема внутрь.

Кетопрофен - таблетки, капсулы, раствор для инъекций.

Мелоксикам - таблетки; раствор для внутримышечного введения.

Парацетамол - таблетки; сироп; суппозитории ректальные.

Пироксикам - капсулы; гель.

Лорноксикам - таблетки, покрытые оболочкой; лиофилизированный порошок для инъекций.

Средства для лечения подагры:

Аллопуринол таблетки.

Колхицин - таблетки, покрытые оболочкой.

Прочие противовоспалительные средства:

Лефлунамид.

Пеницилламин - таблетки.

Сульфасалазин - таблетки.

Хлорохин - таблетки.

Препараты золота:

Ауранофин - таблетки.

Хондропротекторы:

Хондроитин сульфат - мазь; капсулы.

4. Антигистаминные средства

Диметинден - капли (для детей).

Дифенгидрамин - раствор для внутривенного и внутримышечного введения; таблетки.

Клемастин - таблетки, раствор для инъекций.

Лоратадин - таблетки.

Мебгидролин - драже.

Хифенадин - таблетки.

Хлоропирамин - раствор для инъекций; таблетки.

Цетиризин - таблетки, покрытые оболочкой.

5. Средства, влияющие на центральную нервную систему

Противосудорожные средства:

Бензобарбитал - таблетки.

Вальпроевая кислота - капли для приема внутрь; сироп; таблетки, покрытые кишечнорастворимой оболочкой; таблетки пролонгированного действия, покрытые оболочкой.

Карбамазепин - таблетки; таблетки пролонгированного действия; таблетки пролонгированного действия, покрытые оболочкой.

Клоназепам - таблетки.

Ламотриджин - таблетки.

Примидон - таблетки.

Топирамат - капсулы; таблетки, покрытые оболочкой.

Фенитоин - таблетки.

Фенобарбитал - таблетки.

Этосуксимид - капсулы.

Средства для лечения паркинсонизма:

Леводопа + Бенсеразид - таблетки.

Леводопа + Карбидопа - таблетки.

Прамипексол - таблетки.

Тригексифенидил - таблетки.

Анксиолитики (транквилизаторы):

Алпразолам - таблетки.

Диазепам - раствор для внутривенного и внутримышечного введения; таблетки.

Медазепам - таблетки.

Нитразепам - таблетки.

Оксазепам - таблетки.

Тофизопам - таблетки.

Феназепам - таблетки.

6. Антипсихотические средства

Амисульприд - таблетки.

Галоперидол - капли для приема внутрь; таблетки; раствор для инъекций; раствор для инъекций масляный.

Зуклопентиксол - таблетки, покрытые оболочкой; раствор для внутримышечного введения масляный.

Кветиапин - таблетки, покрытые пленочной оболочкой.

Клозапин - таблетки.

Левомепромазин - таблетки, покрытые оболочкой; раствор для внутримышечного и внутривенного введения.

Оланзапин - таблетки, покрытые оболочкой.

Перициазин - капли для приема внутрь; капсулы.

Перфеназин - таблетки, покрытые оболочкой.

Рисперидон - таблетки, покрытые оболочкой; таблетки для рассасывания; порошок для приготовления суспензии для внутримышечного введения пролонгированного действия.

Сульпирид - таблетки; капсулы.

Тиопроперазин - таблетки, покрытые оболочкой.

Тиоридазин - таблетки, покрытые оболочкой.

Трифлуоперазин - таблетки, покрытые оболочкой; раствор для внутримышечного и внутривенного введения.

Флупентиксол - таблетки, покрытые оболочкой; раствор для внутримышечного введения масляный.

Флуфеназин - драже; раствор для внутримышечного введения масляный.

Хлорпромазин - драже; раствор для инъекций.

Хлорпротиксен - таблетки, покрытые оболочкой.

Антидепрессанты и средства нормотимического действия:

Амитриптилин - раствор для внутримышечного и внутривенного введения; таблетки.

Имипрамин - драже; раствор для внутримышечного введения.

Кломипрамин - таблетки, покрытые оболочкой.

Мапротилин - таблетки, покрытые оболочкой.

Миансерин - таблетки; таблетки, покрытые оболочкой.

Миртазапин - таблетки.

Моклобемид - таблетки, покрытые оболочкой.

Пароксетин - таблетки, покрытые оболочкой.

Пипофезин - таблетки.

Пирлиндол - таблетки.

Сертралин - таблетки, покрытые оболочкой.

Тианептин - таблетки, покрытые оболочкой.

Флуоксетин - капсулы.

Циталопрам - таблетки.

Психостимуляторы (тонизирующие центральную нервную систему):

Элеутерококка экстракт спиртовой пероральный жидкий.

Биостимуляторы:

Алоэ - жидкий экстракт для инъекций.

Средства для лечения нарушений сна:

Золпидем - таблетки, покрытые оболочкой.

Зопиклон - таблетки, покрытые оболочкой.

Средства для лечения рассеянного склероза:

Глатирамера ацетат - лиофилизированный порошок для приготовления раствора для подкожного введения.

Интерферон бета-1a - раствор для инъекций.

Интерферон бета-1b - лиофилизированный порошок для приготовления инъекционного раствора.

Средства для лечения алкоголизма и наркомании:

Дисульфирам - таблетки; таблетки для имплантаций.

Налтрексон - капсулы.

Прочие средства, влияющие на центральную нервную систему:

Бетагистин - таблетки.

Гопантеновая кислота - таблетки; сироп (для детей).

Винпоцетин - таблетки; таблетки, покрытые оболочкой; концентрат для приготовления раствора для инфузий.

Пирацетам - капсулы; таблетки, покрытые оболочкой; раствор для приема внутрь; раствор для инфузий.

Церебролизин - раствор для инъекций (для детей).

Циннаризин - таблетки (для детей).

Фенибут - таблетки.

Фенотропил - таблетки.

7. Средства для профилактики и лечения инфекций

Антибактериальные средства:

Азитромицин - таблетки, покрытые оболочкой; капсулы.

Амоксициллин - таблетки; таблетки, покрытые оболочкой; капсулы.

Амоксициллин + клавулановая кислота - таблетки; таблетки, покрытые оболочкой; порошок для приготовления капель для приема внутрь (для детей).

Ампициллин - порошок для приготовления раствора для внутримышечного введения.

Бензатин бензилпенициллин - порошок для приготовления раствора для внутримышечного введения.

Бензилпенициллин - порошок для приготовления раствора для внутримышечного введения.

Гентамицин - порошок для приготовления раствора для инъекций; раствор для инъекций; капли глазные.

Димоцифон - мазь; капсулы.

Доксициклин - капсулы.

Кларитромицин - таблетки, покрытые оболочкой.

Ко-тримоксазол - суспензия для приема внутрь; таблетки.

Левофлоксацин таблетки, покрытые оболочкой; раствор для инфузий.

Линезолид - гранулы для приготовления суспензии; таблетки, покрытые оболочкой.

Линкомицин - капсулы; порошок для приготовления раствора для внутримышечного введения; раствор для инъекций.

Меропенем - лиофилизированный порошок для приготовления раствора для внутривенного введения.

Нитрофурантоин - таблетки.

Норфлоксацин - таблетки, покрытые оболочкой.

Оксациллин - капсулы; таблетки; порошок для инъекций.

Офлоксацин - таблетки, покрытые оболочкой.

Прокаин-пенициллин - порошок для приготовления раствора для инъекций.

Сульфацетамид - капли глазные.

Тетрациклин - мазь глазная.

Феноксиметилпенициллин - таблетки.

Фуразидин - таблетки; капсулы.

Хлорамфеникол - таблетки; капли глазные.

Цефазолин - порошок для приготовления раствора для внутривенного и внутримышечного введения.

Цефепим - порошок для приготовления раствора для внутримышечного и внутривенного введения.

Цефоперазон - порошок для инъекций.

Цефотаксим - лиофилизированный порошок для приготовления раствора для внутривенного и внутримышечного введения.

Цефтазидим - порошок для инъекций.

Цефтриаксон - порошок для приготовления раствора для внутривенного введения; порошок для приготовления раствора для внутримышечного введения.

Цефуроксим - гранулы для приготовления суспензии; таблетки, покрытые оболочкой; порошок для инъекций.

Ципрофлоксацин - таблетки, покрытые оболочкой; капли глазные.

Эритромицин - мазь глазная; мазь для наружного применения; таблетки, покрытые кишечнорастворимой оболочкой.

Противотуберкулезные средства:

Аминосалициловая кислота - гранулы, покрытые оболочкой.

Изониазид - таблетки.

Ломефлоксацин - таблетки, покрытые оболочкой.

Пиразинамид - таблетки.

Протионамид - таблетки, покрытые оболочкой.

Рифабутин - капсулы.

Рифампицин - капсулы.

Стрептомицин - порошок для приготовления раствора для внутримышечного введения.

Этамбутол - таблетки.

Противовирусные средства:

Арбидол - капсулы; таблетки, покрытые оболочкой.

Ацикловир - таблетки; лиофилизат для приготовления раствора для инфузий; мазь глазная; мазь для наружного применения.

Валганцикловир - таблетки, покрытые оболочкой.

Ганцикловир - капсулы; лиофилизат для приготовления раствора для инфузий.

Диданозин - таблетки; порошок в пакетиках (саше) для приготовления раствора для приема внутрь; порошок во флаконах для приготовления раствора для приема внутрь (для детей).

Зидовудин - капсулы; таблетки для разжевывания; таблетки для приготовления суспензии для приема внутрь.

Индинавир - капсулы.

Интерферон альфа-2а - лиофилизированный порошок для приготовления раствора для инъекций; раствор для инъекций, свечи.

Интерферон альфа-2б - лиофилизированный порошок для приготовления раствора для инъекций.

Ламивудин - раствор для приема внутрь; таблетки, покрытые оболочкой.

Невирапин таблетки; суспензия для приема внутрь.

Нелфинавир - порошок для приема внутрь; таблетки, покрытые оболочкой.

Пэгинтерферон альфа-2а - раствор для инъекций.

Рибавирин - капсулы; таблетки.

Римантадин - таблетки.

Ритонавир - капсулы.

Саквинавир - капсулы.

Ставудин - капсулы.

Эфавиренз - капсулы.

Противогрибковые средства:

Амфотерицин В - суспензия для приема внутрь; таблетки.

Гризеофульвин - супензня для приема внутрь; таблетки.

Итраконазол - капсулы.

Клотримазол - крем для наружного применения; капли; раствор.

Нистатин - таблетки, покрытые оболочкой; мазь для наружного применения; суппозитории вагинальные; суппозитории ректальные.

Тербинафин - крем для наружного применения; таблетки.

Флуконазол - капсулы; раствор для инфузий.

Противопротозойные, противомалярийные, противоглистные средства:

Гидроксихлорохин - таблетки, покрытые оболочкой.

Левамизол - таблетки (для детей).

Метронидазол - таблетки.

Мефлохин - таблетки.

Пирантел - суспензия для приема внутрь; таблетки.

Празиквантел - таблетки.

Примахин - таблетки.

Прочие средства для профилактики и лечения инфекций:

Бифидобактерии бифидум - лиофилизат для приготовления раствора для приема внутрь и местного применения.

Иммуноглобулины:

Иммуноглобулин против клещевого энцефалита - раствор для внутримышечного введения.

Иммуноглобулин человеческий нормальный - раствор для внутривенного введения.

8. Противоопухолевые, иммунодепрессивные

и сопутствующие средства

Цитостатические средства:

Бикалутамид - таблетки, покрытые оболочкой.

Метотрексат - концентрат для приготовления раствора для инъекций; раствор для инъекций; таблетки.

Капецитабин - таблетки, покрытые оболочкой.

Гормоны и антигормоны для лечения опухолей:

Анастрозол - таблетки, покрытые оболочкой.

Гозерелин - капсула для подкожного введения.

Летрозол - таблетки, покрытые оболочкой.

Медроксипрогестерон - таблетки; суспензия для инъекций.

Тамоксифен - таблетки.

Флутамид - таблетки.

Ципротерон - таблетки; раствор для внутримышечного введения масляный.

Эксеместан - таблетки, покрытые оболочкой.

Сопутствующие средства для лечения опухолей:

Кальция фолинат - капсулы.

Ондансетрон - таблетки, покрытые оболочкой; раствор для инъекций.

9. Средства для лечения остеопороза

Альфакальцидол - капсулы.

Ибандроновая кислота - раствор для инфузий.

Клодроновая кислота - капсулы; таблетки, покрытые оболочкой.

10. Средства, влияющие на кровь

Противоанемические средства:

Актиферин - сироп (для детей).

Железа сульфат + аскорбиновая кислота - таблетки, покрытые оболочкой.

Фолиевая кислота - таблетки.

Цианокобаламин - раствор для инъекций.

Эпоэтин альфа - раствор для инъекций.

Эпоэтин бета - раствор для инъекций 10000, 20000 ЕД; лиофилизат для приготовления раствора для подкожного введения 10000, 20000 ЕД; раствор для инъекций.

Средства, влияющие на систему свертывания крови (антикоагулянты, дезагреганты):

Ацетилсалициловая кислота - таблетки; таблетки, покрытые кишечнорастворимой оболочкой.

Варфарин - таблетки, покрытые оболочкой.

Надропарин - кальций раствор для подкожного введения.

Эноксапарин натрий - раствор для инъекций.

Растворы и плазмозаменители:

Декстроза - таблетки; раствор для инъекций.

Препараты плазмы:

Фактор свертывания IX - лиофилизированный порошок для приготовления раствора для инъекций.

Фактор свертывания VIII - лиофилизированный порошок для приготовления раствора для инъекций.

Гиполипидемические средства:

Никотиновая кислота - таблетки; раствор для инъекций.

Симвастатин - таблетки; таблетки, покрытые оболочкой.

11. Средства, влияющие на сердечно-сосудистую систему

Антиангинальные средства:

Верапамил - таблетки; таблетки-ретард.

Изосорбид динитрат - аэрозоль подъязычный дозированный; таблетки; таблетки пролонгированного действия.

Нитроглицерин - спрей подъязычный дозированный; таблетки подъязычные; таблетки пролонгированного действия.

Триметазидин - таблетки, покрытые оболочкой; капсулы.

Противоаритмические средства:

Амиодарон - таблетки.

Метопролол - таблетки; таблетки, покрытые оболочкой.

Прокаинамид - таблетки.

Хинидин - таблетки; таблетки, покрытые оболочкой; таблетки-ретард, покрытые оболочкой.

Гипотензивные средства:

Атенолол - таблетки.

Бетаксолол - капли глазные; таблетки, покрытые оболочкой.

Индапамид - таблетки, покрытые оболочкой; капсулы.

Каптоприл - таблетки.

Клонидин - таблетки.

Лизиноприл - таблетки.

Нифедипин - таблетки; капсулы; таблетки пролонгированного действия, покрытые оболочкой; таблетки с модифицированным высвобождением; таблетки рапид-ретард, покрытые оболочкой.

Периндоприл - таблетки.

Пропранолол - таблетки.

Фозиноприл - таблетки.

Цилазаприл - таблетки, покрытые оболочкой.

Эналаприл - таблетки.

Средства для лечения сердечной недостаточности:

Дигоксин - таблетки.

Карведилол - таблетки.

12. Антисептики и средства дезинфекции

Антисептики:

Бриллиантовый зеленый - раствор для наружного применения.

Йод - раствор для наружного применения.

Хлоргексидин - раствор для наружного применения.

Повидон-йод - аэрозоль для местного применения; раствор для местного применения; раствор для местного применения спиртовой; раствор для местного и наружного применения; мазь для наружного применения; раствор для наружного применения пенообразующий; шампунь.

Этанол - раствор для наружного применения.

Средства для дезинфекции:

Водорода пероксид - раствор для местного и наружного применения.

13. Средства для лечения заболеваний

желудочно-кишечного тракта

Антациды и другие противоязвенные средства:

Алгедрат + Магния гидроксид - суспензия для приема внутрь; таблетки жевательные.

Омепразол - капсулы.

Рабепразол - таблетки, покрытые кишечнорастворимой оболочкой.

Фамотидин - таблетки; лиофилизированный порошок для приготовления раствора для инъекций.

Препараты висмута:

Висмута трикалия дицитрат - таблетки.

Спазмолитические средства:

Домперидон - суспензия для приема внутрь (для детей).

Дротаверин - таблетки; раствор для инъекций.

Платифиллин - раствор для подкожного введения.

Панкреатические энзимы:

Панкреатин - таблетки, покрытые оболочкой; капсулы.

Средства для лечения печеночной недостаточности:

Лактулоза - сироп.

Гепатопротекторы:

Комбинированные препараты, содержащие фосфолипиды капсулы.

Адеметионин - таблетки, покрытые кишечнорастворимой оболочкой.

Слабительные:

Бисакодил - таблетки, покрытые оболочкой; суппозитории ректальные.

Сеннозиды А + Б - драже; таблетки, покрытые оболочкой.

14. Гормоны и средства, влияющие на эндокринную систему

Неполовые гормоны, глюкокортикостероидные гормоны, минералокортикостероидные гормоны, синтетические субстанции и антигормоны, тиреоидные препараты.

Бетаметазон - раствор для инъекций; суспензия для инъекций.

Бромокриптин - таблетки.

Дексаметазон - таблетки; раствор для внутривенного и внутримышечного введения; таблетки; капли глазные.

Десмопрессин - таблетки.

Гидрокортизон - таблетки; раствор для инъекций; суспензия для инъекций; мазь для наружного применения.

Каберголин - таблетки.

Кломифен - таблетки.

Левотироксин натрий - таблетки.

Лиотиронин - таблетки.

Метилпреднизолона ацепонат - крем для наружного ирименения; мазь для наружного применения; мазь для наружного применения (жирная); эмульсия для наружного применения (для детей).

Октреотид - раствор для внутривенного и подкожного введения; раствор для инъекций; микросферы для приготовления суспензии для инъекций.

Преднизолон - таблетки; капли глазные; мазь для наружного применения; раствор для инъекций.

Соматропин - лиофилизат для приготовления раствора для инъекций; раствор для подкожного введения.

Тиамазол - таблетки; таблетки, покрытые оболочкой.

Триамцинолон - таблетки; мазь для наружного применения.

Трипторелин - лиофилизат для приготовления раствора для инъекций.

Хорионический гонадотропин - лиофилизированный порошок для приготовления раствора для инъекций.

Флудрокортизон - таблетки.

Фторгидрокортизона ацетат - таблетки.

Анаболические стероиды (андрогены):

Тестостерон (смесь эфиров) - раствор для внутримышечного введения масляный.

Нандролон - раствор для инъекций масляный.

Калия оротат - таблетки (для детей).

Средства, стимулирующие метаболические процессы:

Рибоксин - таблетки, покрытые оболочкой; капсулы; раствор для инъекций.

Фосфаден - таблетки, раствор для инъекций.

Эстрогены:

Этинилэстрадиол - таблетки.

Гестагены:

Левоноргестрел - таблетки; драже; капсулы для имплантации под кожу.

Норэтистерон - таблетки.

Инсулин и средства для лечения сахарного диабета:

Глибенкламид - таблетки.

Глибенкламид + Метформин - таблетки.

Гликвидон - таблетки.

Гликлазид - таблетки.

Глимепирид - таблетки.

Глюкагон - лиофилизат для приготовления раствора для инъекций.

Глюкованс - таблетки.

Инсулин аспарт - раствор для внутривенного и подкожного введения.

Инсулин аспарт двухфазный - суспензия для подкожного введения.

Инсулин гларгин - раствор для подкожного введения.

Инсулин двухфазный (человеческий генноинженерный) - суспензия для подкожного введения.

Инсулин детемир - раствор для подкожного введения.

Инсулин - лизпро-раствор для инъекций.

Инсулин растворимый (человеческий генноинженерный) - раствор для инъекций.

Инсулин-изофан (человеческий генноинженерный) - суспензия для подкожного введения.

Инсулина-цинк (человеческого генноинженерного) кристаллического - суспензия для инъекций.

Метформин - таблетки; таблетки, покрытые оболочкой.

Репаглинид - таблетки.

15. Средства для лечения заболеваний почек

и мочевыводящих путей. Средства для лечения

аденомы простаты

Доксазозин - таблетки.

Тамсулозин - капсулы с модифицированным высвобождением.

Теразозин - таблетки.

Финастерид - таблетки, покрытые оболочкой.

Средства терапии при почечной недостаточности и пересадке органов:

Азатиоприн - таблетки.

Кетоаналоги аминокислот - таблетки, покрытые оболочкой.

Микофеноловая кислота - таблетки, покрытые кишечнорастворимой оболочкой.

Микофенолата мофетил - капсулы; таблетки, покрытые оболочкой.

Циклоспорин - капсулы; раствор для приема внутрь.

Диуретики (дегидратационные средства, мочегонные средства):

Ацетазоламид - таблетки.

Гидрохлоротиазид - таблетки.

Спиронолактон - таблетки.

Фуросемид - таблетки; раствор для инъекций.

16. Средства для лечения офтальмологических заболеваний,

не обозначенные в других рубриках

Миотические средства и средства для лечеиия глаукомы:

Пилокарпин - капли глазные.

Бутиламиногидроксипропоксифеноксиметил метилоксадиазола гидрохлорид - капли глазные.

Таурин - капли глазные.

Тимолол - капли глазные.

17. Средства, влияющие на мускулатуру матки

Гексопреналин - таблетки.

Динопрост - раствор для инъекций.

Магния сульфат порошок для приготовления пероральной суспензии; раствор для инъекций.

Метилэргометрин - раствор-капли.

18. Средства, влияющие на органы дыхания

Противоастматические средства:

Аминофиллин - таблетки; раствор для инъекций.

Беклометазон - аэрозоль для ингаляций дозированный.

Будесонид - порошок для ингаляций дозированный; суспензия для ингаляций.

Ипратропия бромид - аэрозоль для ингаляций; раствор для ингаляций.

Ипратропия бромид + Фенотерол - аэрозоль для ингаляций дозированный.

Кромоглициевая кислота и ее натриевая соль - порошок для ингаляций в капсулах; аэрозоль для ингаляций дозированный; раствор для ингаляций; капли глазные.

Салметерол + Флутиказон - аэрозоль для ингаляций дозированный; порошок для ингаляций дозированный.

Сальбутамол - раствор для ингаляций; аэрозольный ингалятор, активируемый вдохом (легкое дыхание); таблетки.

Теофиллин - капсулы пролонгированного действия; таблетки-ретард.

Тиотропия бромид - капсулы с порошком для ингаляций.

Фенотерол - аэрозоль для ингаляций дозированный; раствор для ингаляций.

Флутиказон - аэрозоль для ингаляций дозированный.

Формотерол - капсулы; порошок для ингаляций дозированный.

Формотерол + будесонид - порошок для ингаляций дозированный.

Прочие средства для лечения заболеваний органов дыхания, не обозначенные в других рубриках:

Амброксол - сироп для приема внутрь; таблетки.

Ацетилцистеин - таблетки шипучие; порошок для приема внутрь.

Бромгексин - сироп, таблетки (для детей).

Дорназа альфа - раствор для ингаляций.

19. Растворы, электролиты, средства коррекции

кислотного равновесия

Калия хлорид - раствор пероральный; таблетки; таблетки пролонгированного действия, покрытые оболочкой: таблетки-ретард; раствор для инъекций.

Натрия тиосульфат - раствор для инъекций.

Натрия хлорид - раствор для инъекций; раствор для инфузий.

Регидрон - порошок для приготовления раствора для приема внутрь (для детей).

20. Витамины и минералы

Аскорбиновая кислота - таблетки; раствор для инъекций.

Калия йодид - таблетки.

Калия и магния аспарагинат - таблетки; раствор для инъекций.

Кальция глюконат таблетки; раствор для инъекций.

Колекальциферол - капли для приема внутрь.

Пиридоксин - раствор для инъекций.

Тиамин - раствор для инъекций.

Ретинола ацетат + тиамина хлорид или тиамина бромид

+ рибофлавин + пиридоксина гидрохлорид

+ цианокобаламин + никотинамид

+ рутин + токоферола ацетат

+ кислота фолиевая + кальция пантотенат

+ кислота аскорбиновая ("Ундевит") - драже, таблетки, покрытые оболочкой.

21. Изделия медицинского назначения

Бинты (для онкологических больных).

Вата (для онкологических больных).

Марля (для онкологических больных).

Лейкопластырь (для онкологических больных).

Катетеры Пеццера.

Инсулиновые шприцы с дозировкой 100 МЕ в 1 мл.

Шприцы-ручки типа "Новопен" III, "Новопен-Деми" и иглы к ним.

Шприцы-ручки типа "Хумапен-Эрго" и иглы к ним.

Шприцы-ручки типа "Оптипен" и иглы к ним.

22. Средства диагностики (для больных сахарным диабетом)

Тест-полоски к индивидуальным глюкометрам.

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от 29 декабря 2005 г. N 806

ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН

И ГРАЖДАН, СТРАДАЮЩИХ ОПРЕДЕЛЕННЫМИ ЗАБОЛЕВАНИЯМИ,

ЛЕКАРСТВЕННЫМИ СРЕДСТВАМИ И ИЗДЕЛИЯМИ

МЕДИЦИНСКОГО НАЗНАЧЕНИЯ

Во исполнение постановления Правительства области от 13.12.2005 N 49/292 "Об утверждении Порядка и Объема обеспечения отдельных категорий граждан и граждан, страдающих определенными заболеваниями, лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения" приказываю:

1. Утвердить:

1.1. Реестр учреждений здравоохранения Кировской области, работники которых имеют право выписки рецептов для получения лекарственных средств и изделий медицинского назначения бесплатно. Приложение N 1 (не приводится).

1.2. Реестр аптечных предприятий, аптек и аптечных пунктов, осуществляющих отпуск лекарственных средств и изделий медицинского назначения по рецептам врачей (фельдшеров) бесплатно. Приложение N 2 (не приводится).

1.3. Реестр медицинских работников, имеющих право выписки рецептов отдельным категориям граждан и гражданам, страдающим определенными заболеваниями, лекарственных средств и изделий медицинского назначения. Приложение N 3 (не приводится).

1.4. Порядок назначения лекарственных средств, отпускаемых гражданам по рецептам врачей (фельдшеров) бесплатно, не входящих в Перечень лекарственных средств и изделий медицинского назначения, предоставляемых гражданам за счет средств областного бюджета при оказании амбулаторно-поликлинической помощи (далее - Перечень). Приложение N 4.

1.5. Формат Реестра отдельных категорий граждан и граждан, страдающих определенными заболеваниями. Приложение N 5.

2. Начальнику управления здравоохранения администрации г. Кирова Малкову А.Е., главным врачам учреждений здравоохранения обеспечить:

2.1. Наличие в регистратуре учреждения здравоохранения, оказывающего первичную медико-санитарную помощь, медицинских карт амбулаторного больного или истории развития ребенка отдельных категорий граждан и граждан, страдающих заболеваниями, определенными в пункте 1 статьи 8 Закона Кировской области "Об охране здоровья граждан Кировской области" от 03.11.2005 N 369-ЗО.

2.2. Оформление медицинских карт амбулаторного больного или истории развития ребенка с маркировкой литерой "ЛР" (льгота региональная).

2.3. Выписку рецептов отдельным категориям граждан и гражданам, страдающим определенными заболеваниями, на рецептурных бланках формы 148-1/у-04 (л), утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 22.11.2004 N 257 "О внесении дополнений в приказ Минздрава России от 23.08.1999 N 328 "О рациональном назначении лекарственных средств, правилах выписывания рецептов на них и порядке отпуска аптечными учреждениями (организациями)". На выписанном рецепте (в обоих экземплярах) в правом верхнем углу ставить дополнительно две буквы "ЛР".

2.4. Назначение лекарственных средств и выписку рецептов при наличии показаний у пациента самостоятельно лечащим врачом (фельдшером) амбулаторно-поликлинического учреждения на лекарственные средства в пределах Перечня.

2.5. Выписывание рецептов осуществляется лечащим врачом (фельдшером) только по решению Врачебной комиссии либо Клинико-экспертной комиссии (далее - КЭК):

2.5.1. На психотропные, сильнодействующие и ядовитые вещества, анаболические гормоны.

2.5.2. На наркотические средства больным, не страдающим онкологическими/гематологическими заболеваниями.

2.5.3. Одному больному одномоментно пять и более или свыше десяти наименований лекарственных средств в течение одного месяца.

2.6. Выписывание рецептов на специфические лекарственные средства профильными специалистами поликлиники (амбулатории) или врачами амбулаторно-поликлинических служб соответствующих специализированных учреждений здравоохранения (диспансеров).

2.7. Выписывание рецептов на специфические лекарственные средства в учреждениях здравоохранения, где нет профильных специалистов, лечащим врачом на основании письменной рекомендации врача-специалиста, о чем производить соответствующую запись в амбулаторной карте или истории развития ребенка:

2.7.1. На наркотические средства и противоопухолевые средства (онкологическим/гематологическим больным) - онколога/гематолога.

2.7.2. Иммуномодуляторы - гематолога и/или онколога (после проведения лучевой терапии и/или пересадки костного мозга), иммунолога (больным СПИД или другими тяжелыми нарушениями иммунитета), трансплантолога (после пересадки органов и тканей), ревматолога и иных специалистов.

2.7.3. Противотуберкулезные - фтизиатра.

2.7.4. Противодиабетические (больным сахарным диабетом) и прочие лекарственные средства, влияющие на эндокринную систему, - эндокринолога.

2.8. Назначение и выписку рецептов на лекарственные средства, отпускаемые гражданам по рецептам врачей (фельдшеров) бесплатно, не входящих в Перечень, принимает КЭК учреждения здравоохранения в соответствии с утвержденным настоящим приказом Порядком назначения лекарственных средств, отпускаемых гражданам по рецептам врачей (фельдшеров) бесплатно, не входящих в Перечень лекарственных средств и изделий медицинского назначения, предоставляемых гражданам за счет средств областного бюджета при оказании амбулаторно-поликлинической помощи.

2.9. Заключение договоров с аптечными предприятиями, имеющими лицензии на соответствующие виды деятельности, на обеспечение лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения отдельных категорий граждан и граждан, страдающих определенными заболеваниями.

2.10. Проведение плановых ежемесячных проверок качества, обоснованности и целесообразности выписки лечащими врачами рецептов на лекарственные средства для отдельных категорий граждан и граждан, страдающих определенными заболеваниями, а в случаях выявления нарушений - внеплановых целевых проверок. Результаты проверок оформлять актами.

2.11. Осуществление КЭК учреждения здравоохранения контроля за назначением гражданам лекарственных средств, указанных в п. п. 2.5.1, 2.5.2, 2.5.3, и рассмотрение фактов нарушений порядка оформления рецептов, амбулаторных карт, историй развития ребенка, а также заявлений и/или жалоб граждан по мере поступления, но не позднее 10 дней.

3. Не допускается выписка лекарственных средств и изделий медицинского назначения бесплатно гражданам, находящимся на стационарном лечении (за исключением дневных стационаров при поликлиниках и амбулаториях), в стационарах на дому.

4. Начальнику отдела организации медицинской помощи взрослому населению Штана Э.Н. организовать осуществление главными штатными и внештатными специалистами - экспертами департамента здравоохранения плановых целевых проверок обоснованности назначения гражданам лекарственных средств и изделий медицинского назначения бесплатно.

5. Главным врачам учреждений здравоохранения и директорам КОГУП - аптек:

5.1. Назначить приказом лиц, ответственных за организацию работы с отдельными категориями граждан и гражданами, страдающими определенными заболеваниями, в лечебно-профилактических учреждениях и аптечных предприятиях.

5.2. Организовать:

5.2.1. Учет выписанных рецептов и отпущенных лекарственных средств в программном комплексе "Льготный рецепт - Поликлиника" и "Льготный рецепт - Аптека".

5.2.2. Представление в фармацевтический отдел департамента здравоохранения ежемесячно, до 5 числа месяца, следующего за отчетным, информации по обеспечению отдельных категорий граждан и граждан, страдающих определенными заболеваниями, по форме, предлагаемой департаментом здравоохранения.

5.3. Представление информации в отдел учета и анализа льготного лекарственного обеспечения КОГУЗ "Медицинский информационно-аналитический центр" еженедельно в четверг до 15-00 часов:

5.3.1. Лечебно-профилактическим учреждениям по форме в соответствии с приложением N 6.

5.3.2. КОГУП - аптекам по форме в соответствии с приложением N 7.

6. Директору КОГУЗ "Кировский областной медицинский информационно-аналитический центр" Кричмару С.М.:

6.1. Направить в лечебно-профилактические учреждения и аптечные предприятия в срок до 30.12.2005 инструктивно-методическое письмо по работе с программным комплексом "Региональная льгота".

6.2. Разработать в срок до 31.12.2005:

6.2.1. Механизм автоматизированного персонифицированного учета отдельных категорий граждан и граждан, страдающих определенными заболеваниями.

6.2.2. Единую информационную программу, позволяющую ведение учета выписанных и отпущенных рецептов.

6.3. Довести единую информационную программу до сведения учреждений здравоохранения и аптечных предприятий в срок до 31.12.2005.

6.4. Обеспечить обобщение информации, переданной руководителями учреждений здравоохранения КОГУП - аптек, и еженедельно представлять в пятницу до 16-00 сводную информацию по области в фармацевтический отдел департамента здравоохранения для передачи ее в Федеральную службу по надзору в сфере здравоохранения и социального развития.

7. Директорам КОГУП - аптек организовать:

7.1. Хранение лекарственных средств и изделий медицинского назначения, предназначенных для обеспечения отдельных категорий граждан и граждан, страдающих определенными заболеваниями, в изолированном месте в соответствии с фармакологическими группами, физико-химическими свойствами и температурным режимом.

7.2. Ведение раздельного учета и отчетности по лекарственным средствам и изделиям медицинского назначения для обеспечения отдельных категорий граждан и граждан, страдающих определенными заболеваниями.

7.3. Отпуск по правильно оформленным рецептам в соответствии с нормативными правовыми документами, регламентирующими данный раздел работы.

8. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя главы департамента здравоохранения И.П. Лобанову.

Глава

департамента здравоохранения

Кировской области

Н.Г.ГОРОХОВ

Приложение N 4

к приказу

департамента здравоохранения

Кировской области

от 29 декабря 2005 г. N 806

ПОРЯДОК

НАЗНАЧЕНИЯ ЛЕКАРСТВЕННЫХ СРЕДСТВ, ОТПУСКАЕМЫХ

ГРАЖДАНАМ ПО РЕЦЕПТАМ ВРАЧЕЙ (ФЕЛЬДШЕРОВ) БЕСПЛАТНО,

НЕ ВХОДЯЩИХ В ПЕРЕЧЕНЬ ЛЕКАРСТВЕННЫХ СРЕДСТВ И ИЗДЕЛИЙ

МЕДИЦИНСКОГО НАЗНАЧЕНИЯ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ГРАЖДАНАМ

ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА ПРИ ОКАЗАНИИ

АМБУЛАТОРНО-ПОЛИКЛИНИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ

В случаях нетипичного течения заболевания и (или) наличия индивидуальной непереносимости, подтвержденных Клинико-экспертной комиссией лечебно-профилактического учреждения (КЭК), лечащий врач имеет право назначать лекарственные средства, не входящие в Перечень лекарственных средств и изделий медицинского назначения, предоставляемых гражданам за счет средств областного бюджета при оказании амбулаторно-поликлинической помощи.

При выписке лекарственного средства по решению КЭК на обороте рецептурного бланка ставится специальная отметка: штамп КЭК с указанием номера записи в журнале КЭК, дата, подпись председателя или лица, его замещающего.

Руководители учреждений здравоохранения должны представлять в аптечные предприятия, аптеки и аптечные пункты, осуществляющие отпуск лекарственных средств и изделий медицинского назначения отдельным категориям граждан и гражданам, страдающим определенными заболеваниями, образцы штампа КЭК и подписей председателя и лица, его замещающего.

Приложение N 5

к приказу

департамента здравоохранения

Кировской области

от 29 декабря 2005 г. N 806

ФОРМАТ РЕЕСТРА

ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН И ГРАЖДАН,

СТРАДАЮЩИХ ОПРЕДЕЛЕННЫМИ ЗАБОЛЕВАНИЯМИ

	N 
п/п
	Фамилия
	Имя  
	Отчество
	Серия
и но-
мер  
стра-
хово-
го   
поли-
са   
	Дата 
рож- 
дения
	Адрес 
регис-
трации
	Код ка-
тегории
льготы 
(при   
неско- 
льких  
льго-  
тах   -
перечи-
слить  
через  
запя-  
тую)   
	Дата ус-
тановле-
ния     
льготы  

	1 
	2   
	3   
	4    
	5  
	6  
	7   
	8   
	9    


Приложение N 6

к приказу

департамента здравоохранения

Кировской области

от 29 декабря 2005 г. N 806

	Наименование ЛПУ 
(юридического лица)
	Общее ко-
личество 
отдельных
категорий
граждан и
граждан, 
страдаю- 
щих опре-
деленными
заболева-
ниями    
	Количество
обративши-
хся     из
числа лиц,
указанных 
в гр. 2   
	Количество аптечных    
учреждений         
	Количес-
тво вра-
чей, за-
нятых   
выпиской
льготных
рецептов
	Количест-
во    фе-
льдшеров,
занятых  
выпиской 
льготных 
рецептов 
	Количес-
тво слу-
чаев об-
ращения 
за меди-
цинской 
помощью 
	Количес-
тво слу-
чаев го-
спитали-
зации   
	Выписано
рецептов

	
	
	
	Всего
	В т.ч.
аптеки
	В т.ч.
ФАПы  
	В т.ч.
прочие
пункты
отпус-
ка    
	
	
	
	
	

	1         
	2    
	3     
	4  
	5   
	6   
	7   
	8    
	9    
	10   
	11   
	12   

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение N 7

к приказу

департамента здравоохранения

Кировской области

от 29 декабря 2005 г. N 806

	Наименование
аптеки (юри-
дического   
лица)       
	Количество аптечных   
учреждений        
	Обслу-
жено  
рецеп-
тов   
	Отпуще-
но   ЛС
(обслу-
жено на
сумму) 
	Поста-
влено 
на га-
рантию
	Отказа-
но    в
отпуске


	
	Всего
	В т.ч.
аптеки
	В т.ч.
ФАПы  
	В т.ч.
прочие
пункты
	
	
	
	

	1     
	2  
	3   
	4   
	5   
	6  
	7   
	8  
	9   

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ОМС

ПРАВИТЕЛЬСТВО КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15 февраля 2005 г. N 28/24

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ РАЗМЕРА ВЗНОСА НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ

МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ НЕРАБОТАЮЩЕГО НАСЕЛЕНИЯ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2005 ГОД

В целях обеспечения прав и гарантий граждан в области охраны здоровья и во исполнение Закона Российской Федерации от 28.06.1991 N 1499-1 "О медицинском страховании граждан в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями, внесенными Законом РФ от 02.04.1993 N 4741-1, Указом Президента РФ от 24.12.1993 N 2288, Федеральными законами от 01.07.1994 N 9-ФЗ, от 29.05.2002 N 57-ФЗ), в соответствии с Федеральным законом от 23.12.2004 N 173-ФЗ "О федеральном бюджете на 2005 год" Правительство Кировской области постановляет:

1. Установить размер взноса на обязательное медицинское страхование одного неработающего жителя области на 2005 год в сумме 901 рубль 25 копеек в год согласно приложению.

2. Департаменту финансов Кировской области (Русских Н.Д.) предусмотреть в областном бюджете на 2005 год сумму взносов на обязательное медицинское страхование неработающего населения, исходя из установленного настоящим постановлением размера взноса, численности неработающего населения, и обеспечить ее перечисление в Кировский областной территориальный фонд обязательного медицинского страхования.

3. Рекомендовать администрации муниципального образования ЗАТО Первомайский обеспечить перечисление в Кировский областной территориальный фонд обязательного медицинского страхования взносов на обязательное медицинское страхование неработающего населения за счет средств бюджета муниципального образования, исходя из установленного настоящим постановлением размера взноса и численности неработающего населения.

4. Признать утратившим силу постановление Правительства области от 20.09.2004 N 15/204 "Об установлении размера взноса на обязательное медицинское страхование неработающего населения на 2005 год".

5. Департаменту культуры, информации и общественных связей Кировской области (Микрюков В.А.) опубликовать постановление в официальных средствах массовой информации.

Губернатор

Кировской области

Н.И.ШАКЛЕИН

Приложение

к постановлению

Правительства области

от 15 февраля 2005 г. N 28/24

РАСЧЕТ

РАЗМЕРА ВЗНОСА НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ

ОДНОГО НЕРАБОТАЮЩЕГО ЖИТЕЛЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2005 ГОД

     1. Проект        стоимости     Территориальной    программы

государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации

на территории Кировской области бесплатной медицинской помощи на

2005  год  (в  части   обязательного  медицинского  страхования)

(млн. рублей)                                                     -   2115,06

     2. Прогноз поступления единого социального налога в  части,

подлежащей  зачислению  в  территориальный  фонд   обязательного

медицинского   страхования,  прочие  налоговые  доходы,   прочие

доходы (млн. рублей)                                              -    550,11

     3. Сумма взносов на  обязательное  медицинское  страхование

неработающего населения (млн. рублей)                             -   1564,95

     4. Прогноз численности  неработающего  населения  Кировской

области в 2005 году (человек),                                    - 801500

     в том числе:

     - ЗАТО Первомайский                                          -   2608

     5. Размер  взноса на  одного  неработающего  жителя  в  год

(рублей)                                                          -   1952,53

     6. Сумма взносов на  обязательное  медицинское  страхование

неработающего     населения,  исходя  из   реальных   финансовых

возможностей областного бюджета (млн. рублей)                     -    720,00

     7. Размер взноса на  одного  неработающего  жителя  в  год,

исходя из реальных финансовых  возможностей  областного  бюджета

(рублей)                                                          -    901,25

ПРАВИТЕЛЬСТВО КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12 сентября 2005 г. N 42/206

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ РАЗМЕРА ВЗНОСА НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ

МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ НЕРАБОТАЮЩЕГО НАСЕЛЕНИЯ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2006 ГОД

В целях обеспечения прав и гарантий граждан в области охраны здоровья и во исполнение Закона Российской Федерации от 28.06.1991 N 1499-1 "О медицинском страховании граждан в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями, внесенными Законом Российской Федерации от 02.04.1993 N 4741-1, Указом Президента Российской Федерации от 24.12.1993 N 2288, Федеральными законами от 01.07.1994 N 9-ФЗ, от 29.05.2002 N 57-ФЗ) Правительство Кировской области постановляет:

1. Установить размер взноса на обязательное медицинское страхование одного неработающего жителя области на 2006 год в сумме 1166 рублей 42 копейки в год согласно приложению.

2. Департаменту финансов Кировской области (Русских Н.Д.) предусмотреть в областном бюджете на 2006 год сумму взносов на обязательное медицинское страхование неработающего населения, исходя из установленного настоящим постановлением размера взноса, численности неработающего населения, и обеспечить ее перечисление в Кировский областной территориальный фонд обязательного медицинского страхования.

3. Департаменту культуры, информации и общественных связей Кировской области (Микрюков В.А.) опубликовать постановление в официальных средствах массовой информации.

Губернатор

Кировской области

Н.И.ШАКЛЕИН

Приложение

к постановлению

Правительства области

от 12 сентября 2005 г. N 42/206

РАСЧЕТ

РАЗМЕРА ВЗНОСА НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ

ОДНОГО НЕРАБОТАЮЩЕГО ЖИТЕЛЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2006 ГОД

    1. Расчетная стоимость Территориальной  программы

государственных    гарантий     оказания    гражданам

Российской Федерации на территории Кировской  области

бесплатной медицинской помощи на 2006  год  (в  части

обязательного медицинского страхования) (млн. рублей)  -   3039,35

    2. Прогноз поступления единого социального налога

в части, подлежащей зачислению в территориальный фонд

обязательного   медицинского    страхования,   прочие

налоговые доходы, прочие доходы (млн. рублей)          -    675,38

    3. Прогноз   поступления   финансовой  помощи  из

Федерального    фонда    обязательного   медицинского

страхования - дотаций  на  выполнение территориальной

программы  обязательного  медицинского  страхования в

рамках базовой программы  обязательного  медицинского

страхования, субсидий  на  софинансирование страховых

взносов  на  обязательное   медицинское   страхование

неработающего населения, детей (млн. рублей)           -    633,57

    4. Сумма  взносов  на  обязательное   медицинское

страхование неработающего населения (млн. рублей)      -   1730,04

    5. Сумма  взносов  на  обязательное   медицинское

страхование неработающего населения в соответствии  с

методикой   формирования  областного   бюджета  (млн.

рублей)                                                -    928,00

    6. Прогноз  численности  неработающего  населения

Кировской области в 2005 году (человек)                - 795600

    7. Размер   взноса  на  обязательное  медицинское

страхование   одного   неработающего   жителя  в  год

(рублей)                                               -   1166,42

ПРАВИТЕЛЬСТВО КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 25 октября 2005 г. N 349

О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ

ПО ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ МЕДИЦИНСКОМУ СТРАХОВАНИЮ

НЕРАБОТАЮЩЕГО НАСЕЛЕНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В целях обеспечения эффективного расходования средств областного бюджета при привлечении финансовых организаций для осуществления финансовых услуг за счет средств областного бюджета в 2006 году и в последующие годы, в соответствии с Федеральным законом от 23.06.1999 N 117-ФЗ "О защите конкуренции на рынке финансовых услуг" (с изменениями, внесенными Федеральным законом от 30.12.2001 N 196-ФЗ), Указом Президента Российской Федерации от 08.04.1997 N 305 "О первоочередных мерах по предотвращению коррупции и сокращению бюджетных расходов при организации закупки продукции для государственных нужд":

1. Утвердить государственным заказчиком на оказание услуг по обязательному медицинскому страхованию неработающего населения области департамент финансов Кировской области.

2. Государственному заказчику - департаменту финансов Кировской области (Русских Н.Д.) обеспечить проведение открытого конкурса и заключить государственный контракт на оказание услуг по обязательному медицинскому страхованию неработающего населения области в порядке, предусмотренном действующим законодательством и нормативно-правовыми актами Кировской области.

3. Признать утратившим силу распоряжение Правительства области от 14.10.2004 N 336 "О проведении открытых конкурсов на оказание услуг по обязательному медицинскому страхованию неработающего населения".

4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на главу департамента финансов Кировской области Русских Н.Д.

Губернатор

Кировской области

Н.И.ШАКЛЕИН

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

N 428

КИРОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ФОНД

ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ

N 339

ПРИКАЗ

от 11 июля 2005 года

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА

ИНФОРМАЦИОННО-ФИНАНСОВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

В СИСТЕМЕ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(в ред. приказов департамента здравоохранения

Кировской области N 63 и

Кировского областного территориального фонда

обязательного медицинского страхования N 39 от 07.02.2006,

департамента здравоохранения Кировской области N 216

и Кировского областного территориального фонда

обязательного медицинского страхования N 118 от 31.03.2006)

В целях урегулирования взаимоотношений и определения технологии обмена информацией между участниками обязательного медицинского страхования на территории Кировской области приказываем:

1. Утвердить Порядок информационно-финансового взаимодействия в системе обязательного медицинского страхования Кировской области. Прилагается.

2. Участникам, взаимодействующим в системе обязательного медицинского страхования Кировской области, в своей работе руководствоваться утвержденным Порядком.

3. Отделу правовой и информационной работы департамента здравоохранения довести настоящий Порядок до лечебно-профилактических учреждений, работающих в системе обязательного медицинского страхования области.

4. Отделу информационного обеспечения исполнительной дирекции Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования довести настоящий Порядок до страховых медицинских организаций, работающих в системе обязательного медицинского страхования области.

5. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя главы департамента здравоохранения Кировской области Лобанову И.П. и заместителя исполнительного директора по вопросам медицинского страхования Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования Куликову Н.В.

Глава

департамента здравоохранения

Кировской области

Н.Г.ГОРОХОВ

Исполнительный директор

Кировского областного

территориального фонда

обязательного медицинского страхования

Т.Г.ЛЕДЕНЦОВА

УТВЕРЖДЕН

приказом

департамента здравоохранения

Кировской области N 428

и Кировского областного

территориального фонда ОМС N 339

от 11 июля 2005 года

ОДОБРЕН

решением правления

Кировского областного

территориального фонда ОМС

от 30 июня 2005 г. протокол N 4

ПОРЯДОК

ИНФОРМАЦИОННО-ФИНАНСОВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В СИСТЕМЕ

ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(в ред. приказов департамента здравоохранения

Кировской области N 63 и

Кировского областного территориального фонда

обязательного медицинского страхования N 39 от 07.02.2006,

департамента здравоохранения Кировской области N 216

и Кировского областного территориального фонда

обязательного медицинского страхования N 118 от 31.03.2006)

Перечень сокращений

ОМС - обязательное медицинское страхование.

ЛПУ - лечебно-профилактическое учреждение.

ТФОМС - Территориальный фонд обязательного медицинского страхования.

СМО - страховая медицинская организация.

БД - база данных.

FTP-сервер - файловый сервер с выделенными папками для участников информационного взаимодействия для обмена по протоколу FTP.

Dial-up - режим телекоммуникационного соединения для передачи данных.

1. Общие положения

1.1.  Настоящий Порядок разработан в соответствии с:

Законом Российской Федерации от 28.06.1991 N 1499-1 "О медицинском страховании граждан в Российской Федерации" (в редакции Закона Российской Федерации от 02.04.1993 N 4741-1, Федеральных законов от 29.05.2002 N 57-ФЗ, от 23.12.2003 N 185-ФЗ),

Федеральным законом от 16.07.1999 N 165-ФЗ "Об основах обязательного социального страхования" (в редакции Федеральных законов от 31.12.2002 N 190-ФЗ, от 23.12.2003 N 185-ФЗ, от 05.03.2004 N 10-ФЗ),

Законом Российской Федерации от 27.11.1992 N 4015-1 "Об организации страхового дела в Российской Федерации" (в редакции Федеральных законов от 31.12.1997 N 157-ФЗ, от 20.11.1999 N 204-ФЗ, от 21.03.2002 N 31-ФЗ, от 25.04.2002 N 41-ФЗ, от 08.12.2003 N 169-ФЗ, от 10.12.2003 N 172-ФЗ, от 20.07.2004 N 67-ФЗ, от 21.06.2004 N 57-ФЗ),

Временным порядком финансового взаимодействия и расходования средств в системе обязательного медицинского страхования граждан, утвержденного директором ФОМС от 05.04.2001 N 1518/21-1 по согласованию с Минздравом России от 06.04.2001 N 2510/3586-01-34 и Минфином России от 27.04.2001 N 12-03-14,

Правилами обязательного медицинского страхования граждан на территории Кировской области, утвержденными постановлением Правительства Кировской области от 07.12.2004 N 23/254 (в ред. постановления Правительства Кировской области от 18.01.2005 N 26/5),

Инструкцией по ведению страхового медицинского полиса, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 23.01.1992 N 41 "О мерах по выполнению Закона РСФСР "О медицинском страховании граждан в РСФСР",

приказом ФФОМС "Об утверждении статистической формы ведомственной отчетности N ПГ и инструкции по ее составлению" от 06.05.1999 N 42,

приказом ФФОМС "О порядке финансовых расчетов между территориальными фондами обязательного медицинского страхования за медицинскую помощь в объеме базовой программы обязательного медицинского страхования граждан Российской Федерации, оказанную за пределами территории страхования гражданина Российской Федерации" от 23.08.2000 N 70,

приказом ФФОМС "Об утверждении форм ведомственного статистического наблюдения и порядка их заполнения" от 23.03.2005 N 30,

приказом ФФОМС "О внесении изменений в приказ ФОМС от 23.03.2005 N 30 "Об утверждении форм ведомственного статистического наблюдения и порядка их заполнения" от 24.06.2005 N 65,

Территориальной программой государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи гражданам Российской Федерации на территории Кировской области на 2005 год, утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 15.02.2005 N 28/23,

Положением о вневедомственном контроле качества и объемов медицинской помощи в системе обязательного медицинского страхования на территории Кировской области, утвержденным областной согласительной комиссией по тарифам на медицинские услуги в системе обязательного медицинского страхования 31.01.2006, протокол N 1.

1.2.  Порядок регулирует взаимоотношения и определяет технологию обмена информацией между субъектами, взаимодействующими по обязательному медицинскому страхованию.

2. Основные термины и определения

Обязательное медицинское страхование - система отношений по формированию средств обязательного медицинского страхования за счет обязательных страховых взносов и иных источников, предусмотренных федеральным законом, а также по оказанию за счет этих средств застрахованным гражданам медицинской помощи в соответствии с программами обязательного медицинского страхования при наступлении страхового случая. Объектом обязательного медицинского страхования являются имущественные интересы граждан, связанные с охраной здоровья в части оказания им медицинской помощи за счет страховых взносов и иных источников.

Субъектами, взаимодействующими по ОМС на территории Кировской области, являются: Кировский областной территориальный фонд обязательного медицинского страхования, страховщики, страхователи, застрахованные лица, лечебно-профилактические учреждения области, оказывающие медицинскую помощь при наступлении страхового случая у застрахованного.

Страховщик - страховая медицинская организация, имеющая лицензию на осуществление деятельности по обязательному медицинскому страхованию на территории Кировской области.

Страхователь - работодатель для работающего населения, Правительство Кировской области и администрация ЗАТО Первомайский для неработающего населения. Страхователь неработающего населения для выбора страховщика проводит открытый конкурс. Работодатели для страхования своих работников вправе выбрать одну любую страховую медицинскую организацию.

Застрахованные лица - физические лица, в отношении которых заключены договоры обязательного медицинского страхования.

Регистр - имеющий правовое значение полный официальный перечень физических лиц, прошедших установленную процедуру регистрации и внесения в регистр, подтверждающую (устанавливающую) их права и обязанности в определенной системе организационно-правовых отношений (например, право на получение бесплатной медицинской помощи).

Реестр - совокупность персонифицированных учетных данных за определенный период. Объектами учета являются случаи медицинского обслуживания, медицинские услуги (единицы учета медицинской помощи) и т.д.

Справочник - перечень объектов, имеющих уникальные идентификаторы (номера, имена, коды), для формализованного представления характеристик и/или идентификации которых используются коды соответствующих классификаторов и/или кодификаторов. Записи файла справочника могут включать любые сведения, характеризующие объекты справочника.

3. Схема информационно-финансового взаимодействия

в системе ОМС Кировской области

3.1. Схема информационно-финансового взаимодействия в системе ОМС Кировской области приведена в приложении 1 к настоящему Порядку.

3.2. Регламент взаимодействия субъектов ОМС, описывающий информационные потоки, представлен в приложении 2 к настоящему Порядку.

4. Регистрация страхователей в ТФОМС

4.1. В соответствии со статьей 9.1 Закона РФ от 28.06.1991 N 1499-1 (ред. от 23.12.2003) "О медицинском страховании граждан в Российской Федерации" и письмом министра здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.08.2004 N 220-Пр обязательной регистрации в Кировском областном ТФОМС подлежат:

а) в качестве страхователей для работающего населения:

- организации;

- физические лица, зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей (далее индивидуальные предприниматели);

- частные нотариусы;

- адвокаты;

- физические лица, заключившие трудовые договоры с работниками, а также выплачивающие по договорам гражданско-правового характера вознаграждения, на которые в соответствии с законодательством РФ начисляются налоги в части, подлежащей зачислению в фонды ОМС (далее - физические лица);

б) в качестве страхователей для неработающего населения органы государственной власти и органы местного самоуправления (Правительство Кировской области и администрация ЗАТО Первомайский).

4.2. Каждому страхователю, зарегистрированному в ТФОМС, присваивается регистрационный номер.

4.3. Присвоение регистрационных номеров организациям и индивидуальным предпринимателям осуществляется ТФОМС на основании сведений, представленных Управлением Федеральной налоговой службы по Кировской области, содержащихся в едином государственном реестре юридических лиц (далее - ЕГРЮЛ) и едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей (далее - ЕГРИП).

4.4. Регистрация частных нотариусов, адвокатов и физических лиц осуществляется в филиалах ТФОМС на основании заявления о регистрации установленной формы с одновременным представлением всех необходимых для регистрации копий документов. После регистрации страхователю вручается Свидетельство о регистрации страхователя.

5. Порядок обращения полисов

5.1. Порядок оформления полисов ОМС.

5.1.1. Основанием для выдачи полиса застрахованному является договор обязательного медицинского страхования.

5.1.2. При согласии застрахованного гражданина на представление персональных сведений в базе данных страховщика "Регистр застрахованных" регистрируются следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество (полностью);

- дата рождения;

- номер, серия, дата, место выдачи документа, удостоверяющего личность, орган, выдавший документ;

- пол;

- социальное положение (для неработающего населения обязательно): пенсионер, учащийся, безработный, иждивенец и т.д.;

- основное место работы, должность (для работающего населения);

- адрес регистрации по месту жительства;

- адрес фактического проживания;

- страховой номер индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде РФ;

- дата, номер договора обязательного медицинского страхования.

При регистрации сведений застрахованного в базе данных "Регистр застрахованных" страховщиком должен быть проведен ряд проверок, позволяющих предотвратить появление дублирующихся записей в Регистре, а именно:

- использование фильтров по проверке соответствия пола в записи;

- просмотр проживающих по данному адресу;

- просмотр застрахованных с такой же датой рождения;

- просмотр застрахованных с такими же Ф.И.О.

При отсутствии со стороны страховщика надлежащего уровня проверок при вводе записей о застрахованных, повлекшем появление дублей и увеличение финансирования, Фонд вправе уменьшить финансирование и наложить штраф в соответствии с Договором финансирования СМО.

5.1.3. В полисе ОМС указывается наименование, адрес, телефон страховщика. Полис ОМС в обязательном порядке заверяется печатью и подписью (факсимиле) представителя страховщика, печатью представителя страхователя и подписью застрахованного.

5.1.4. Полисы работающим гражданам и неработающим пенсионерам по старости выдаются без ограничения срока действия. Срок действия полиса обязательного медицинского страхования указывается для следующих категорий граждан:

1) дети и подростки до 18 лет - до 18 лет;

2) учащиеся и студенты дневных форм обучения высшего, среднего специального, среднего профессионального и среднего образования старше 18 лет - на 1 год;

3) работающие граждане, зарегистрированные по месту жительства за пределами области, - на срок действия договора, но не более чем на 1 год;

4) иностранные граждане, имеющие вид на жительство в Российской Федерации, - на срок, указанный в виде на жительство;

5) лица с особым статусом (неработающие родители и опекуны детей до 15 лет; трудоспособного возраста родители или опекуны, не работающие в связи с уходом за детьми-инвалидами или взрослыми инвалидами; неработающие лица, признанные в установленном порядке беженцами или вынужденными переселенцами) - до прекращения особого статуса, но не более чем на 1 год;

6) безработные - на 1 год;

7) неработающие жены военнослужащих, проживающих на закрытых территориях и в воинских частях, - на 1 год;

8) прочие категории неработающих граждан - 1 год;

9) лица, имеющие ограниченную по времени регистрацию по месту пребывания, - на срок ограничения.

При выдаче полиса с нарушением указанных сроков действия полиса, а также при необоснованной выдаче страховщиком полиса ОМС ТФОМС вправе уменьшить финансирование страховщика и наложить штраф в соответствии с договором финансирования СМО.

5.1.5. Полисы ОМС оформляются на основании списка застрахованных, представляемого страхователем, или при личном обращении граждан с предоставлением всех необходимых документов. При получении полиса подпись застрахованного ставится в полисе и ведомости выдачи полисов.

5.1.6. Полис ОМС сохраняет силу на период действия договора обязательного медицинского страхования.

5.1.7. Полис ОМС считается утратившим силу и признается недействительным в случаях:

- смерти застрахованного;

- смены места жительства;

- перехода гражданина из категории неработающего в категорию работающего и наоборот;

- смены места работы (страхователя);

- расторжения договора обязательного медицинского страхования;

- окончания срока действия полиса;

- обнаружения несоответствия данных полиса данным документов, удостоверяющих личность.

5.1.8. Полисы ОМС, утратившие силу и признанные недействительными, сдаются страховщику.

5.1.9. В случаях изменения адреса застрахованного, официальной смены фамилии, имени или отчества застрахованного полисы подлежат замене.

5.1.10. В случае утраты или порчи полиса застрахованный обязан лично или через представителя страхователя известить об этом страховщика в письменном виде с указанием обстоятельств утраты полиса. Страховщик обязан обеспечить застрахованного дубликатом полиса, выдаваемого за плату, размер которой составляет 1/10 часть от минимального размера оплаты труда, установленного на территории Российской Федерации на момент обращения застрахованного.

Плата за дубликат полиса обязательного медицинского страхования осуществляется гражданином страховщику.

5.2. Порядок движения полисов ОМС работающих граждан.

5.2.1. При поступлении гражданина на основное место работы работодатель обязан обеспечить работника полисом ОМС, а работник обязан получить полис ОМС в соответствии с условиями договора обязательного медицинского страхования работающих граждан.

Полис ОМС оформляется на основании подготовленного и заверенного страхователем списка застрахованных или при личном обращении работников с предоставлением документа, удостоверяющего личность, и справки с места работы.

Полисы работникам, имеющим регистрацию по месту жительства за пределами Кировской области, и временным работникам оформляются по дополнительным договорам обязательного медицинского страхования работающих граждан, которые заключаются со сроком действия до одного года.

5.2.2. При увольнении работник обязан сдать полис ОМС работодателю либо лично страховщику.

5.3. Порядок движения полисов ОМС неработающих граждан.

Полис ОМС выдается следующим категориям неработающего населения, зарегистрированным по месту жительства на территории области, на основании документов, указанных ниже:

1) детям в возрасте до 14 лет включительно - родителям ребенка (или лицам, их заменяющим) по предъявлению паспорта одного из родителей, свидетельства о рождении ребенка и справки  с места жительства ребенка. Выдача полисов ОМС детям, проживающим в государственных учреждениях, проводится через доверенных лиц;

2) учащимся (студентам) дневных форм обучения высшего, среднего специального, среднего профессионального и среднего образования - по предъявлению паспорта и документа из учебного заведения, подтверждающего факт обучения;

3) подросткам до 18 лет, не проходящим обучение, - по предъявлению паспорта;

4) пенсионерам - по предъявлению паспорта и пенсионного удостоверения;

5) зарегистрированным безработным - по предъявлению паспорта и справки центра занятости населения, подтверждающей факт регистрации;

6) беженцам и вынужденным переселенцам - по предъявлению паспорта и удостоверения беженца или  переселенца установленной формы;

7) другим категориям неработающего населения - по предъявлению паспорта;

8) иностранным гражданам - по предъявлению вида на жительство.

5.4. Не обеспечиваются полисами обязательного медицинского страхования следующие категории граждан:

- неработающие иностранные граждане, не имеющие документа, подтверждающего их право на постоянное проживание в Российской Федерации (вид на жительство);

- военнослужащие, лица рядового и начальствующего состава, проходящие военную службу в федеральном органе, уполномоченном в области обороны, в федеральных органах исполнительной власти, уполномоченных в области внутренних дел, миграции, исполнения наказаний, фельдъегерской связи, таможенного дела, контроля за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, Государственной противопожарной службе Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, военных судах, Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации, Военной коллегии Верховного Суда Российской Федерации, имеющие специальные звания, в связи с исполнением обязанностей военной и приравненной к ней службы в соответствии с законодательством Российской Федерации (ст. 245 Налогового кодекса РФ);

- курсанты военных и иных образовательных учреждений профессионального образования системы Министерства обороны Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, а также других федеральных органов исполнительной власти, в составе которых проходят службу военнослужащие и приравненные к ним лица;

- иногородние студенты и учащиеся дневных отделений образовательных учреждений, зарегистрированные по месту жительства за пределами Кировской области;

- лица, находящиеся в местах лишения свободы.

6. Порядок ведения справочников

в информационной системе ОМС Кировской области

6.1. Для кодировки данных в базах данных "Регистр застрахованного населения" и "Счета", а также файлах обмена информацией используются следующие справочники:

- справочник СМО;

- справочник филиалов ТФОМС;

- справочник ЛПУ;

- справочник договоров между СМО и ЛПУ;

- нормативно-справочная информация по административно-территориальному делению: справочник субъектов РФ, справочник районов Кировской области, справочник населенных пунктов Кировской области, справочник улиц;

- справочник простых медицинских услуг;

- справочник комплексных медицинских услуг (клинико-экономических стандартов - КЭС);

- справочники для расчета тарифов: видов мягкого инвентаря, нормативов его расхода по профилям, продуктов питания и норм питания по профилям, амортизации основных фондов и видов коммунальных услуг и т.п.;

- прочая нормативно-справочная информация: профили по форме N 30, профили по Программе госгарантий, справочник МКБ-10, видов травм и т.д.

6.2. Техническую работу по ведению справочников и передачу их в ЛПУ и СМО осуществляет ТФОМС.

6.3. При необходимости внесения изменений и дополнений в справочники СМО, ЛПУ, договоров между СМО и ЛПУ, населенных пунктов, районов, улиц необходимая информация направляется заинтересованной стороной в ТФОМС по электронной почте текстовым файлом или на бумажном носителе. При положительном решении вопроса о внесении изменений в справочники в течение двух рабочих дней после получения заявки производится обновление справочников, которые незамедлительно передаются СМО. ЛПУ справочники формируются и передаются один раз в месяц, при необходимости ЛПУ по запросу может получить справочники персонально.

6.4. Самостоятельная корректировка действующих справочников страховщиками не допускается.

7. Порядок актуализации базы данных

"Регистр застрахованного населения Кировской области"

7.1. В целях актуализации БД "Регистр застрахованного населения Кировской области" (далее - "Регистр") и для централизованной регистрации страхователей, договоров ОМС со страхователями, а также для расчета и присвоения номеров полисов вновь введенным записям по застрахованным страховщик передает файлы изменений собственного сегмента БД "Регистр", содержащие информацию о застрахованных, страхователях, договорах со страхователями и историю изменения полиса, по каналам связи на FTP-сервер ТФОМС в режиме dial-up.

7.2. После обработки в ТФОМС файлов изменений страховщику отправляются таблицы подтверждения изменений, таблицы разногласий и конфликтных записей, на основании которых страховщик обязан произвести коррекцию своего сегмента БД. Форматы файлов обмена приведены в приложении 3.

7.3. Все записи файлов изменений, входящие в противоречие с таблицами полисов и страхователей и (или) не соответствующие установленным справочникам (п. 5.1), помечаются как "ошибочные". По таким записям не производится изменений в БД "Регистр", и они возвращаются страховщику с указанием причин возврата.

7.4. Записи, имеющие статус "сомнительных" (подозрение на "двойника"), выносятся на рассмотрение согласительной комиссии, включающей представителей Фонда и всех страховщиков, с которыми заключены договоры о финансировании ОМС.

7.5. Записи, помеченные в БД "Регистр" как "погашенные", не могут быть восстановлены страховщиком путем подачи их в файле изменений. Внесение в базу данных таких записей производится ТФОМС только после получения от страховщика письменных объяснений с указанием причин возникновения ситуации.

7.6. Информация о страхователях, содержащаяся в файлах изменений страховщика, сверяется с базой данных о страхователях в ТФОМС. В случае соответствия данных по конкретной записи о страхователе, данный страхователь регистрируется за СМО. По не прошедшим регистрацию записям о плательщиках (страхователях) СМО делает запрос в ТФОМС по электронной почте на выделенный для этих целей электронный адрес. Требования и форма запроса на уточнение данных по страхователям приведены в приложении 4. ТФОМС в течение 5 рабочих дней готовит и отправляет ответ по запросу на заявленные электронные адреса СМО.

7.7. В случае смены страховщика страхователем для перерегистрации его за другой СМО необходимо предоставить в ТФОМС копию соглашения о расторжении первого договора и копию нового договора обязательного медицинского страхования работающих граждан.

После вступления в силу Соглашения о расторжении первая СМО обязана незамедлительно отразить эту информацию в своем сегменте "Регистра застрахованных" по ОМС граждан, а именно:

- в карточке договора указать дату окончания договора и снять флаг активности договора;

- освободить записи о застрахованных по расторгнутым договорам;

- отправить файлы с изменениями на сервер ТФОМС.

В исключительных случаях для ускорения замены полисов при смене страховщика (СМО) ТФОМС вправе освободить записи о застрахованных по расторгнутым договорам на сервере ТФОМС.

7.8. Печать и выдача страховщиком полисов вновь застрахованным гражданам допускается только после регистрации за СМО страхователя и включения информации об этих застрахованных в подтвержденный файл изменений.

Страхователь при выдаче новых медицинских полисов своим работникам обязан изъять из обращения прежние недействующие полисы и доставить их в СМО с пометкой "полисы заменены".

7.9. ТФОМС подает страховщику информацию о ликвидированных страхователях, согласно которой последний обязан в течение пяти дней освободить записи полисов всех застрахованных данным страхователем.

7.10. СМО ежемесячно в период с 10 по 20 число предоставляет в ТФОМС резервные копии своих сегментов "Регистра" по состоянию на день представления копии для сверки сегментов с полным "Регистром". Обо всех выявленных по результатам сверки несоответствиях и ошибках ТФОМС в срок до 25 числа сообщает в СМО. СМО до конца текущего месяца корректирует свой сегмент "Регистра" в соответствии с рекомендациями ТФОМС.

При нарушении сроков представления сегмента "Регистра" ТФОМС вправе потребовать от страховщика уплаты пени за каждый день просрочки в соответствии с договором финансирования СМО.

7.11. ТФОМС ежемесячно на основании данных о смерти, предоставленных ЗАГС г. Кирова и области, отражает эту информацию в "Регистре" и доводит ее до сведения СМО.

7.12. ТФОМС по мере поступления сообщений с других территорий РФ о выбывших за пределы области гражданах отражает эту информацию в "Регистре" и доводит ее до сведения СМО.

7.13. ТФОМС осуществляет общий контроль за БД "Регистр". В случае обнаружения ошибок и несоответствий ТФОМС направляет соответствующие сообщения в СМО с указанием сроков исправления. При нарушении страховщиком установленных специалистами Фонда для каждого конкретного случая сроков исправления ошибок в записях о застрахованных Фонд вправе потребовать уплаты пени за каждый день просрочки в соответствии с договором финансирования СМО.

8. Порядок финансирования страховщика

8.1. Финансирование страховщика производится в соответствии с текущим состоянием его сегмента БД "Регистр".

8.2. В первый день текущего месяца в 0 часов 15 минут производится срез состояния БД "Регистр". На его основе делается расчет половозрастного состава застрахованного контингента СМО.

8.3. В первый рабочий день месяца формируется проект акта о численности и половозрастном составе работающего и неработающего застрахованного контингента СМО для утверждения сторонами (далее - Акт о численности). Форма Акта о численности представлена в приложении 5.

8.4. В течение 5 рабочих дней с начала месяца на основе поступлений в бюджет налогов, зачисляемых в ТФОМС, страховых взносов на ОМС неработающего населения, дотаций ФФОМС на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности и прочих видов доходов за вычетом сумм, предназначенных для пополнения нормированного страхового запаса и для выполнения управленческих функций ТФОМС, производится расчет среднедушевого норматива финансирования Территориальной программы ОМС за предыдущий месяц.

8.5. Нормативы финансирования по половозрастным группам населения определяются с учетом половозрастных коэффициентов потребления медицинской помощи (приложение 6).

8.6. Сумма финансовых средств, направляемых в СМО, рассчитывается на основе данных Акта о численности и нормативов финансирования по половозрастным группам и включает в себя средства на ведение дела страховщика.

8.7. Размер средств на ведение дела страховщика утверждается правлением ТФОМС и определяется как процент от финансовых средств, направляемых в СМО по дифференцированным подушевым нормативам.

8.8. Оплату медицинской помощи, оказанной застрахованным за пределами Кировской области, осуществляет ТФОМС в соответствии с Инструкцией "О порядке финансовых расчетов между территориальными фондами обязательного медицинского страхования за медицинскую помощь в объеме базовой программы обязательного медицинского страхования граждан Российской Федерации, оказанную гражданам Российской Федерации за пределами территории страхования", утвержденной приказом Федерального фонда обязательного медицинского страхования от 23.08.2000 N 70.

Оплату медицинской помощи, оказанной застрахованным в лечебно-профилактических учреждениях, у которых нет договора со страховой компанией, осуществляет ТФОМС.

Сумма средств, направленных ТФОМС на оплату медицинской помощи за пределами области и в лечебно-профилактических учреждениях при отсутствии договора со СМО, подлежит удержанию с финансирования СМО с приложением реестра по оплате медицинских услуг, оказанных застрахованным гражданам.

9. Порядок представления и оплаты счетов

за медицинские услуги, оказанные ЛПУ

9.1. Медицинскую помощь в системе ОМС оказывают ЛПУ любой формы собственности, имеющие лицензию, включенные в Перечень медицинских учреждений, предоставляющих медицинскую помощь в рамках Территориальной программы обязательного медицинского страхования Кировской области на очередной год, утвержденной Правительством Кировской области.

9.2. Медицинская помощь в системе ОМС предоставляется:

- гражданам, застрахованным на территории Кировской области, - в объеме территориальной программы обязательного медицинского страхования Кировской области;

- гражданам, застрахованным на территориях иных субъектов РФ, - в объеме базовой программы обязательного медицинского страхования.

9.3. Плановое оказание медицинской помощи в стационарах ЛПУ Кировской области осуществляется по направлению лечащего врача и при предъявлении полиса ОМС вне зависимости от территории субъекта РФ, на которой он выдан, и территории проживания.

9.4. При отсутствии полиса ОМС у граждан, застрахованных вне территории Кировской области, оказание медицинской помощи производится на основании паспорта или другого документа, удостоверяющего личность.

9.5. Скорая и неотложная медицинская помощь оказывается всем без исключения гражданам РФ всеми ЛПУ Кировской области за счет средств бюджетов всех уровней без последующего возмещения за счет средств ОМС. При этом наличие полиса и (или) паспорта не обязательно.

9.6. Первичная медицинская помощь застрахованным и проживающим в Кировской области гражданам производится в ЛПУ по месту жительства (кроме ведомственных ЛПУ). Обслуживание граждан, постоянно или временно проживающих в Кировской области, но зарегистрированных по месту жительства на других территориях РФ, производится на общих основаниях по месту фактического проживания. Прикрепление для обслуживания граждан этой категории и граждан, не проживающих по месту регистрации, к ЛПУ производится главным врачом соответствующей поликлиники на основании личного заявления граждан.

9.7. Тарифы на медицинские услуги, оказываемые ЛПУ Кировской области, изменения и дополнения к ним утверждаются областной согласительной комиссией по тарифам на медицинские услуги в системе ОМС. Действующие на территории Кировской области способы оплаты медицинских услуг, структура и уровень возмещения расходов, включаемых в тарифы на медицинские услуги, устанавливаются Тарифным соглашением. При этом в стоимость единицы объема медицинской помощи включены следующие статьи расходов бюджетной классификации РФ: подстатья 211 "Заработная плата", подстатья 213 "Начисления на оплату труда", расходы на приобретение медикаментов, перевязочных средств, реактивов и химикатов, стекла и химпосуды, прочие лечебные расходы, продуктов питания - статья 340 "Увеличение стоимости материальных запасов", расходы на приобретение медицинского инструментария, мягкого инвентаря - статья 310 "Увеличение стоимости основных средств".

9.8. При оплате медицинской помощи, оказанной в стационарах, день поступления и выписки считается одним днем. В дневных стационарах дни поступления и выписки считаются двумя днями.

9.9. Формирование и представление счетов ЛПУ за медицинскую помощь, оказанную в стационарах и дневных стационарах, и амбулаторно-поликлиническую помощь.

9.9.1. ЛПУ формируют записи об оказанных медицинских услугах в электронном виде на каждого пациента. Совокупность таких записей образует реестр счета. Реестры счетов в виде файлов утвержденного формата (приложение 7) передаются в ТФОМС. Реестры медицинских услуг, оказанных работающему и неработающему населению, а также иногородним пациентам, формируются под одним счетом.

9.9.2. ЛПУ с 1-го по 8-е число каждого месяца отправляют на FTP-сервер филиала или исполнительной дирекции или передают на магнитных носителях реестры счетов за оказанные медицинские услуги без разбивки по страховым компаниям. При попадании 8-го числа на выходной или праздничный день срок приема реестров переносится на первый рабочий день после 8-го числа.

Файлы, отправленные в ТФОМС ранее 1-го числа месяца, следующего за отчетным, обрабатываются после 1 числа.

9.9.3. Прием реестров счетов по каналам связи в исполнительной дирекции ТФОМС производится круглосуточно. Прием реестров счетов на магнитных носителях осуществляется только в рабочее время.

9.9.4. ТФОМС осуществляет сортировку реестров счетов по страховщикам и определение категории застрахованного (работающий, неработающий и т.д.) на основании состояния БД "Регистр" на 1 число месяца, следующего за датой окончания лечения застрахованного, и направляет соответствующие сегменты счетов в СМО в виде файлов установленного формата не позднее 2-х рабочих дней со дня поступления реестра.

9.9.5. После сортировки реестров ТФОМС каждому ЛПУ направляет файл со справкой первичной обработки реестра (приложение 12).

Имя файла "Справка (ХХ) N сч YYYY-MM-DD HH:MM.doc", где: ХХ - код ЛПУ, N сч - номер счета, YYYY-MM-DD - год, месяц, день формирования счета, HH:MM - часы, минуты формирования счета.

По записям, не идентифицированным по БД "Регистр", формируется файл отказов в оплате. Имя и формат файла описан в п. 5 приложения 7.

После уточнения номеров полисов и исправления ошибок ЛПУ вправе повторно подать указанные записи в дополнительном счете до 10 числа месяца, следующего за отчетным. Если 10-е число приходится на выходной или праздничный день, то срок подачи повторного файла продляется до 1-го рабочего дня, следующего за 10-м числом.

9.9.6. На основании справки первичной обработки реестра ЛПУ выписывает счет-фактуру установленной формы на бумажном носителе.

В счете-фактуре указываются реквизиты ЛПУ, дата и номер счета, количество пролеченных больных, объемы оказанной помощи, сумма в разрезе категорий граждан (работающий, неработающий).

Счет-фактура оформляется в двух экземплярах, каждый из которых заверяется подписями руководителя, главного бухгалтера и печатью ЛПУ, и направляется в СМО. Один экземпляр счета-фактуры остается в СМО, второй с отметкой СМО о получении реестра счетов возвращается в ЛПУ.

Сроки представления счета-фактуры и проведения оплаты по нему определяются в договорах СМО с ЛПУ на предоставление лечебно-профилактической помощи (медицинских услуг) по обязательному медицинскому страхованию.

9.9.7. Если в реестре ЛПУ оказывается запись об оказанной медицинской помощи лицу, застрахованному СМО, с которой у данного ЛПУ нет договора на оказание лечебно-профилактической помощи, то данная медицинская помощь после проведения медико-экономической экспертизы оплачивается ТФОМС. В следующем месяце эта сумма будет удержана из финансирования соответствующей СМО.

9.9.8. СМО передает в ТФОМС обработанные счета с обязательным заполнением полей "оплата", "сумма, принятая к оплате", а также "причина отказа" для случаев частичного или полного отказа в сроки:

до 16 числа включительно месяца, следующего за отчетным, для реестров по амбулаторно-поликлинической помощи;

до 20 числа включительно месяца, следующего за отчетным, для реестров по стационарной и стационарозамещающей помощи;

до 30 числа включительно месяца, следующего за отчетным, для записей по стационарной и стационарозамещающей помощи, оставленных на целевую экспертизу.

(п. 9.9.8 в ред. приказа департамента здравоохранения Кировской области N 216 и Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования N 118 от 31.03.2006)

9.9.9. ТФОМС в течение двух рабочих дней готовит и направляет в каждое ЛПУ сводный файл отказов.

9.10. Формирование и представление счетов ЛПУ на медицинскую помощь по стоматологии.

9.10.1. Реестры оказанных стоматологических услуг ЛПУ формируют на бумажных носителях отдельно по каждой страховой компании. Форма реестра услуг по стоматологии представлена в приложении 8. По гражданам, имеющим полисы обязательного медицинского страхования, выданные за пределами Кировской области (иногородним гражданам), реестры формируются отдельно.

9.10.2. По стоматологической помощи реестры на бумажном носителе предоставляются в СМО (реестры на иногородних граждан предоставляются в исполнительную дирекцию ТФОМС) не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным. Каждый реестр сопровождается счетом-фактурой установленной формы. В счете-фактуре указываются реквизиты ЛПУ, дата и номер счета, количество пролеченных больных, объем предоставленной помощи в УЕТ, сумма в разрезе категорий граждан (работающие - неработающие).

9.11. Оплата счетов ЛПУ.

9.11.1. В результате обработки счетов, переданных СМО с указанием причины неоплаты, в ТФОМС формируются файлы счетов, отказанных в оплате,  которые по электронным каналам связи (на магнитных носителях) передаются в ЛПУ. Наряду с файлами отказов ЛПУ получает от СМО акт медико-экономической экспертизы (приложение 9) с указанием номера счета, количества неоплаченных записей, суммы отказов. Акт подписывается со стороны СМО врачом-экспертом, со стороны ЛПУ - главным врачом и утверждается руководителем СМО. ЛПУ в 10-дневный срок должны подписать акт либо направить в СМО разногласия. Отсутствие письменных разногласий со стороны ЛПУ означает согласие с проведенной экспертизой.

9.11.2. Отказ в оплате счетов производится СМО в соответствии с "Перечнем причин возврата и неоплаты счетов за медицинские услуги, оказанные застрахованным в объеме территориальной программы ОМС" (приложение 10). В случае проведения экспертизы качества оказания медицинской помощи оформляется акт установленной формы (приложение 11).

9.11.3. В случае обоснованного отказа в возмещении расходов лечебно-профилактического учреждения СМО производит удержание этой суммы с ЛПУ, представившего счет, в порядке взаиморасчетов при последующей оплате счетов.

9.11.4. Неоплата полностью или частично счетов лечебно-профилактического учреждения за оказание медицинских услуг не лишает СМО права взыскания штрафа (неустойки) за неисполнение обязательств, предусмотренных договором.

9.11.5. Оплата медицинских услуг, оказанных ЛПУ в объемах территориальной программы обязательного медицинского страхования, производится СМО на основании представленных реестров счетов в сроки, установленные договором на предоставление лечебно-профилактической помощи.

9.11.6. Участники системы ОМС при подписании договоров о финансировании между ТФОМС и СМО и договоров на предоставление лечебно-профилактической помощи между СМО и ЛПУ безусловно должны исходить из интересов медицинских учреждений, а сроки финансирования, определенные в договорах между ЛПУ и СМО, должны обеспечивать максимально быстрое прохождение денежных средств от ТФОМС в лечебно-профилактические учреждения.

9.11.7. Ответственность за несвоевременную оплату медицинских услуг в пределах имеющихся на эти цели у СМО средств определяется условиями договора на предоставление лечебно-профилактической помощи по обязательному медицинскому страхованию.

9.11.8. Счета, представленные по истечении установленных сроков, могут быть приняты к оплате с письменным объяснением  причин задержки. Если представление счетов задержано более чем на месяц, то оплата их может быть произведена только в случае уважительных причин задержки представления счетов.

9.12. СМО ежемесячно в период с 20 по 30 число предоставляет в ТФОМС резервные копии своих сегментов баз данных "Экспертизы счетов" по состоянию на день представления копии для сверки с базой данных счетов территориального уровня. Обо всех выявленных по результатам сверки несоответствиях ТФОМС в срок до 5 числа следующего месяца сообщает в СМО.

10. Отчетность по формам ведомственного

статистического наблюдения

10.1. СМО ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным, согласно приказу ФФОМС от 26.06.2005 N 65 представляет в ТФОМС отчет "Сведения о численности граждан, застрахованных по ОМС" (форма N 8).

10.2. СМО ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным, согласно приказу ФФОМС от 23.03.2005 N 30  представляет в ТФОМС отчет "Сведения о поступлении и расходовании денежных средств ОМС страховой медицинской организацией" (форма N 10).

10.3. ЛПУ ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным, согласно приказу ФФОМС от 23.03.2005 N 30 представляет в ТФОМС отчет "Сведения о поступлении и расходовании денежных средств ОМС медицинским учреждением" (форма N 14-Ф).

10.4. ЛПУ ежеквартально до 30 числа месяца, следующего за отчетным, согласно приказу ФФОМС от 23.03.2005 N 30 представляет в ТФОМС отчет "Сведения о работе медицинского учреждения в системе ОМС" (форма N 14-Мед).

10.5. СМО до 10 июля текущего года и до 1 февраля года, следующего за отчетным, согласно приказу ФФОМС от 06.05.1999 N 42 представляет в ТФОМС отчет "Организация защиты прав граждан в системе обязательного медицинского страхования" (форма N ПГ).
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СХЕМА

ИНФОРМАЦИОННО-ФИНАНСОВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В СИСТЕМЕ ОМС

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

                Информация                                  Результаты

┌──────────┐  о регистрации     ┌──────────────────────┐экспертизы реестров ┌────────────────┐

│          ├───────────────────>│        ТФОМС         ├───────────────────\│                │

│   ФНС    │Налог, зачисляемый  │ ┌───────┐  ┌───────┐ ├───────────────────/│                │

│          │     в ТФОМС        │ │Регистр│  │Банк   │ │  Реестр мед. услуг │                │

│          ├── -- -- -- -- -- ->│ │населе-│  │оказан-│ │/───────────────────┤       ЛПУ      │

└──────────┘                    │ │ния    │  │ной ме-│ │\───────────────────┤                │

    /\    /\                    │ │       │  │дицинс-│ ├───────────────────>│                │<─┐

Ре-  │ На- │           ┌─ -- -->│ │       │  │кой по-│ │    Справка для     │                │  │

ги-  │ ло-      Страхо-         │ │       │  │мощи   │ │   формирования     └──────────────┬─┘

стра-│ ги  │    вые    │        │ └───────┘  └───────┘ ├─ ─┐счета в СМО      /\            │    │

ция  │ за       взносы          └──────────────────────┘                 Обра-│            │

     │ ра- │    за не- │     Инфор- / \ Реес-/ \ Резу- / \ │ Финан-      щение│            │    │

     │ бо-      рабо-        мация о│ │ тры  │ │ льта- │ │   сиро-       за   │            │

     │ таю-│    тающее │     застра-│ │ мед. │ │ ты эк-│ │ │ вание       мед. │            │    │

     │ щих      насе-        хован- │ │ услуг│ │ спер- │ │   по поду-    помо-│        Счет│ Оп-

     │     │    ление  │     ных    │ │      │ │ тизы  │ │ │ шевым       щью  │            │ ла-│

     │                              │ │      │ │ реест-│ │ │ норма-           │            │ та

     │     │           │            │ │      │ │ ров   │ │ \/тивам            │            │    │

┌────┴─────┴─┐                  ┌───┴─┴──────┴─┴───────┴─┴───┐           ┌────┴─────────┐  │

│            ├─ -- -- ─┘        │                            │           │              │  │    │

│            │  Договор ОМС     │                            │ Полисы    │              │  │

│Страхователи├─────────────────>│             СМО            ├──────────>│Застрахованные│  │    │

│            │     Полисы       │                            │ Жалобы    │              │  │

│            │<---------------->│                            │<--------- │              │  │    │

└────────────┘                  └────────────┬───────────────┘           └──────────────┘  │

                                                    /\                                     │    │

                                             │       └─────────────────────────────────────┘

                                             └─ -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- ───┘

----------- \ Информация в виде базы данных

----------- /

------------> Документы на бумажных носителях

-- -- -- ---> Финансовые потоки
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РЕГЛАМЕНТ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СУБЪЕКТОВ

ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ

	Поря-
док  
	Исполнитель
	Структура информации     
	Получатель  
	Сроки исполнения

	Обмен информацией по "Регистру застрахованного населения"           

	1.   
	СМО, филиа-
лы СМО     
	Файл  изменений  сегмента   БД
"Регистр"                     
	ТФОМС         
	Ежедневно       

	2.   
	ТФОМС      
	Файл  подтверждения  изменений
сегмента БД "Регистр"         
	СМО,   филиалы
СМО           
	Ежедневно       

	3.   
	ТФОМС      
	Файл со справочниками         
	СМО,   филиалы
СМО           
	По мере  необхо-
димости         

	4.   
	СМО        
	Запрос о регистрации страхова-
телей                         
	ТФОМС         
	По мере  необхо-
димости         

	5.   
	ТФОМС      
	Файл изменений состояния поли-
са по умершим и выбывшим      
	СМО,   филиалы
СМО           
	До 1 числа  каж-
дого месяца     

	6.   
	ТФОМС,  фи-
лиалы ТФОМС
	Файл   изменений  по  регистру
прикрепленного населения ЛПУ  
	ЛПУ           
	До 5 числа  каж-
дого месяца     

	Финансирование СМО                              

	1.   
	ТФОМС      
	Формирование среза по Регистру
застрахованного населения     
	
	1 числа  каждого
месяца          

	2.   
	ТФОМС      
	Проект акта  о  численности  и
половозрастном составе работа-
ющего и неработающего  застра-
хованного контингента         
	СМО           
	1  рабочий  день
каждого месяца  

	3.   
	ТФОМС      
	Расчет   дифференцированных  и
среднедушевых  нормативов  фи-
нансирования СМО              
	СМО           
	В течение  5 ра-
бочих дней после
начала месяца   

	4.   
	ТФОМС      
	Авансирование страховщика     
	СМО           
	До 3 числа      

	5.   
	ТФОМС      
	Финансирование  в соответствии
с расчетом                    
	СМО           
	До 15 числа     

	Оплата счетов ЛПУ                               

	1.   
	ЛПУ        
	Файлы с реестрами   счетов  по
стационарной,  стационарозаме-
щающей и  амбулаторно-поликли-
нической помощи               
	ТФОМС, филиалы
ТФОМС         
	До 8 числа меся-
ца,   следующего
за отчетным     

	2.   
	ТФОМС      
	Справка  первичной   обработки
реестра по стационарной,  ста-
ционарозамещающей и амбулатор-
но-поликлинической помощи     
	ЛПУ           
	В  течение   2-х
рабочих дней по-
сле    получения
реестра   счетов
от ЛПУ          

	3.   
	ТФОМС      
	Файлы  с реестрами  счетов  по
стационарной,  стационарозаме-
щающей и  амбулаторно-поликли-
нической помощи               
	СМО,   филиалы
СМО           
	В   течение  2-х
рабочих дней по-
сле    получения
реестра   счетов
от ЛПУ          

	4.   
	ЛПУ        
	Реестры счетов стоматологичес-
ких  услуг,  счета-фактуры  по
стоматологии                  
	СМО,   филиалы
СМО,    ТФОМС,
филиалы ТФОМС 
	До 10  числа ме-
сяца, следующего
за отчетным     

	5.   
	ЛПУ        
	Счета-фактуры   за  услуги  по
стационарной,  стационарозаме-
щающей и  амбулаторно-поликли-
нической помощи               
	СМО,   филиалы
СМО           
	В соответствии с
договором     на
оказание   меди-
цинской помощи  

	6.   
	СМО, филиа-
лы СМО     
	Файлы   с  экспертизой  счетов
	ТФОМС         
	До 20 числа  ме-
сяца, следующего
за отчетным     

	7.   
	СМО, филиа-
лы СМО     
	Акт медико-экономической  экс-
пертизы                       
	ЛПУ           
	В соответствии с
договором     на
оказание   меди-
цинской помощи  

	8.   
	СМО, филиа-
лы СМО     
	Акт экспертизы качества   ока-
занной медицинской помощи  за-
страхованным                  
	ЛПУ           
	В соответствии с
договором     на
оказание   меди-
цинской помощи  

	9.   
	ТФОМС      
	Файл с обновленными справочни-
ками                          
	ЛПУ           
	До 5 числа  каж-
дого месяца     

	Ведомственная статистическая отчетность                   

	1.   
	СМО        
	Форма N 8 "Сведения  о числен-
ности граждан,  застрахованных
по ОМС"                       
	ТФОМС         
	Ежеквартально,  
до 10 числа  ме-
сяца, следующего
за отчетным     

	2.   
	ТФОМС      
	Форма N 2-расчеты "Сведения  о
межтерриториальных расчетах"  
	ФФОМС         
	Ежеквартально,  
до 30 числа  ме-
сяца, следующего
за отчетным,  за
год - 1 марта   

	3.   
	СМО        
	Форма N 10 "Сведения о поступ-
лении и расходовании  денежных
средств ОМС страховой медицин-
ской организацией"            
	ТФОМС         
	Ежеквартально,  
до 20 числа  ме-
сяца, следующего
за отчетным     

	4.   
	ТФОМС      
	Форма N 10 (сводная) "Сведения
о поступлении  и  расходовании
денежных средств ОМС страховы-
ми медицинскими организациями"
	ФФОМС         
	Ежеквартально,  
до 30 числа  ме-
сяца, следующего
за отчетным,  за
год - 1 марта   

	5.   
	СМО        
	Форма N ПГ "Организация защиты
прав  граждан в системе обяза-
тельного  медицинского страхо-
вания"                        
	ТФОМС         
	Полугодовая - до
10 июля отчетно-
го года,   годо-
вая - до 1  фев-
раля года,  сле-
дующего  за  от-
четным          

	6.   
	ТФОМС      
	Форма N ПГ "Организация защиты
прав граждан в системе  обяза-
тельного медицинского  страхо-
вания"                        
	ФФОМС         
	Полугодовая - до
30 июля отчетно-
го  года,  годо-
вая - до 1 марта
года, следующего
за отчетным     

	7.   
	ЛПУ        
	Форма N 14-Ф "Сведения о  пос-
туплении и расходовании денеж-
ных  средств  ОМС  медицинским
учреждением"                  
	ТФОМС         
	Ежеквартально,  
до 20 числа  ме-
сяца, следующего
за отчетным     

	8.   
	ТФОМС      
	Форма N 14-Ф (сводная) "Сведе-
ния о поступлении и расходова-
нии денежных средств ОМС меди-
цинскими учреждениями"        
	ФФОМС         
	Ежеквартально,  
до 30 числа  ме-
сяца, следующего
за отчетным,  за
год - 1 марта   

	9.   
	ЛПУ        
	Форма N 14-Мед "Сведения о ра-
боте медицинского учреждения в
системе ОМС"                  
	ТФОМС         
	Ежеквартально,  
до 30 числа  ме-
сяца, следующего
за отчетным     

	10.  
	ТФОМС      
	Форма N 14-Мед (сводная) "Све-
дения о работе медицинских уч-
реждений в системе ОМС"       
	ФФОМС         
	Ежеквартально,  
до 30 числа  ме-
сяца, следующего
за отчетным,  за
год - 1 марта   
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СОСТАВ И ФОРМАТЫ

ОБМЕНА ДАННЫМИ ПО ВЕДЕНИЮ РЕГИСТРА

ЗАСТРАХОВАННЫХ ПО ОМС ГРАЖДАН

1. Файлы с нормативно-справочной информацией

Нормативно-справочная информация передается в виде архивного пакета (архиватор RAR 2.50) с именем #00#ПП.rar, где ПП - обеспечивающий уникальность имени одно-, двух- или трехсимвольный набор цифр, букв латинского или русского алфавита и символов.

Архивный пакет содержит:

1. Текстовый файл ltransf.cfg, содержащий две строки:

Time = ГГГГ-ММ-ДД ЧЧ:ММ:СС;

Version = 1.2.0.

2. Текстовый файл rmtransf.cfg, содержащий одну строку:

Version = 1.2.0.

3. Файл базы данных ltransf.mdb (Access 97) с таблицами:

Справочник СМО - Ref_SMO (описание форматов данных приведено в таблице 1);

Справочник филиалов СМО (представительств в районах области) - Fil_SMO (таблица 2);

Справочник филиалов КОТФОМС - Ref_Fil (таблица 3);

Справочник районов  - Ref_Raj (таблица 4);

Справочник населенных пунктов  - Ref_NasP (таблица 5);

Справочник улиц  - Ref_Ul (таблица 6);

Справочник образовательных и интернатных учреждений Кировской области Ref_ObrInt (таблица 7);

Классификатор типов интернатных учреждений - TipIntern (таблица 8);

Классификатор видов коррекционных учреждений - TipKorr (таблица 9);

Классификатор типов образовательных учреждений - TipObr (таблица 10);

Классификатор видов ведомственной подчиненности - TipSobstv (таблица 11).

Таблица 1

Страховые медицинские организации - Ref_SMO

	Имя поля   
	Тип    
	Длина  
	Описание          

	Kod           
	int        
	
	Код                         

	NaimPoln      
	char       
	100   
	Наименование полное  (голов-
ной организации)            

	NaimKr        
	char       
	40   
	Наименование краткое (голов-
ной организации)            

	FIORuk        
	char       
	50   
	Ф.И.О. руководителя         

	Adres         
	char       
	200   
	Адрес юридический           

	NaimOtdKO     
	char       
	100   
	Наименование   подразделения
в Кировской области         

	FIORukKO      
	char       
	50   
	Ф.И.О. руководителя  подраз-
деления в Кировской области 

	
	
	
	Адрес подразделения в Кирове

	KodRaj        
	int        
	
	Код района                  

	KodNasP       
	int        
	
	Код населенного пункта      

	KodUl         
	int        
	
	Код улицы                   

	Dom           
	char       
	7   
	Номер дома                  

	Korp          
	char       
	5   
	Корпус                      

	Office        
	char       
	5   
	Офис                        


	Prefix        
	char       
	2   
	Префикс (лат.)              

	OGRN          
	int        
	15   
	ОГРН                        

	RusPrefix     
	char       
	2   
	Префикс (рус.)              


Таблица 2

Филиалы СМО - Fil_SMO

	Имя поля   
	Тип    
	Длина  
	Описание          

	No            
	int        
	
	Номер     филиала/представи-
тельства СМО                

	Filter        
	int        
	
	Код СМО                     

	PodrSMO       
	int        
	
	Вид подразделения: 1 - фили-
ал,   2 - представительство,
3 - агентство               

	Naim          
	char       
	100   
	Наименование подразделения  

	FIORuk        
	char       
	50   
	Ф.И.О. руководителя  подраз-
деления                     

	Tel           
	char       
	12   
	Телефон                     

	
	
	
	Адрес                       

	KodRaj        
	int        
	
	Код района                  

	KodNasP       
	int        
	
	Код населенного пункта      

	KodUl         
	int        
	
	Код улицы                   

	Dom           
	char       
	7   
	Номер дома                  

	Korp          
	char       
	5   
	Корпус                      

	Office        
	char       
	5   
	Офис                        


Таблица 3

Справочник филиалов КОТФОМС - Ref_Fil

	Имя поля   
	Тип    
	Длина  
	Описание          

	KodFil        
	smallint   
	
	Код филиала                 

	Naim          
	char       
	25   
	Наименование филиала        


Таблица 4

Справочник районов Кировской области - Ref_Raj

	Имя поля   
	Тип    
	Длина  
	Описание          

	KodRaj        
	int        
	
	Код района                  

	Raj           
	char       
	30   
	Наименование                

	KodFil        
	int        
	
	Код филиала КОТФОМС         


Таблица 5

Справочник населенных пунктов

Кировской области - Ref_NasP

	Имя поля   
	Тип    
	Длина  
	Описание          

	KodNasP       
	int        
	
	Код населенного пункта      

	NasP          
	char       
	40   
	Наименование                

	Socr          
	char       
	10   
	Тип                         

	KodRaj        
	int        
	
	Код района, в котором  нахо-
дится населенный пункт      

	Check         
	int        
	
	Флаг   проверки  на  наличие
улиц                        


Таблица 6

Справочник улиц - Ref_Ul

	Имя поля   
	Тип    
	Длина  
	Описание          

	KodUl         
	int        
	
	Код улицы                   

	Ul            
	char       
	40   
	Наименование                

	Socr          
	char       
	10   
	Тип                         

	KodNasP       
	int        
	
	Код  населенного  пункта,  в
котором находится улица     


Таблица 7

Справочник образовательных и интернатных учреждений

Кировской области - Ref_ObrInt

	Имя поля   
	Тип    
	Длина  
	Описание          

	KodOI         
	int        
	
	Код учреждения              

	KodObr        
	int        
	
	Тип образовательного  учреж-
дения                       

	Doshk         
	int        
	
	Флаг  дошкольного  образова-
тельного учреждения         

	KodKorr       
	int        
	
	Код вида коррекционного  уч-
реждения                    

	Naim          
	char       
	120   
	Наименование                

	KodRaj        
	int        
	
	Код района                  

	Adres         
	char       
	100   
	Адрес                       

	Telefon       
	char       
	16   
	Телефон                     

	KodIntern     
	int        
	
	Тип интернатного учреждния  

	KodSobstv     
	int        
	
	Ведомственная подчиненность 


Таблица 8

Классификатор типов интернатных учреждений - TipIntern

	Имя поля   
	Тип    
	Длина  
	Описание          

	Kod           
	int        
	
	Код                         

	Naim          
	char       
	80   
	Наименование                


Таблица 9

Классификатор видов коррекционных учреждений - TipKorr

	Имя поля   
	Тип    
	Длина  
	Описание          

	Kod           
	int        
	
	Код                         

	Naim          
	char       
	60   
	Наименование                


Таблица 10

Классификатор типов образовательных учреждений - TipObr

	Имя поля   
	Тип    
	Длина  
	Описание          

	Kod           
	int        
	
	Код                         

	Naim          
	char       
	60   
	Наименование                


Таблица 11

Классификатор видов ведомственной подчиненности - TipSobstv

	Имя поля   
	Тип    
	Длина  
	Описание          

	Kod           
	int        
	
	Код                         

	Naim          
	char       
	50   
	Наименование                


2. Файлы с изменениями сегмента БД

"Регистр застрахованного населения" от СМО

Информация об изменении сегмента БД "Регистр застрахованного населения" передается в виде архивного пакета (архиватор RAR 2.50) с именем CCN#ПП.rar, где:

СС - префикс страховой компании (Ref_SMO);

N - номер, определяющий принадлежность файла головному офису СМО или филиалу СМО (0 - для головного офиса или номер подразделения СМО из Fil_SMO.No);

ПП - обеспечивающий уникальность имени одно-, двух- или трехсимвольный набор цифр, букв латинского или русского алфавита и символов.

Архивный пакет содержит четыре файла ltransf.cfg, ltransf.mdb, ltransf.txt, CCN#ПП.chk:

1. Текстовый файл ltransf.cfg, содержащий три строки:

Time = ГГГГ-ММ-ДД ЧЧ:ММ:СС;

SMO = N;

Version = 1.2.0,

где N = Ref_SMO.Kod.

2. Файл БД ltransf.mdb (Access 97) содержит следующие таблицы:

Dogovor - вновь введенные или измененные с момента предыдущей отправки данные о договорах (описание форматов данных приведено в таблице 12);

DogChanges - информация об изменениях договоров (таблица 13);

FregChenges - информация об изменениях по застрахованным лицам (таблица 14);

Ref_Plat - вновь введенные или измененные с момента предыдущей отправки данные о страхователях (таблица 15).

Таблица 12

Договоры ОМС - Dogovor

	Имя поля   
	Тип   
	Длина 
	Описание             

	KodDog       
	int     
	
	Код                              

	DogNo        
	
	char  
	Номер договора страхования <1>   

	DDog         
	date    
	
	Дата заключения договора         

	TipDog       
	int     
	
	Тип договора: 1 - на неработающее
население, 2 - основной, 3 -  до-
полнительный                     

	KodPlat      
	char    
	10  
	Регистрационный код страхователя 

	FilNo        
	int     
	
	Филиал плательщика               

	DNach        
	date    
	
	Дата начала действия договора    

	DOkon        
	date    
	
	Дата окончания действия договора 

	FlAktive     
	int     
	
	Флаг активности договора: 1 - для
действующего, 0 - для недействую-
щего                             

	Doljn        
	char    
	50  
	Должность ответственного лица    

	FIO          
	char    
	60  
	Фамилия, имя, отчество   ответст-
венного лица                     

	Telefon      
	char    
	10  
	Телефон ответственного лица стра-
хователя                         

	Transfer     
	int     
	
	Статус пересылки карты на сервер 

	DTransfer    
	date    
	
	Дата пересылки карты на сервер   

	DIzmen       
	date    
	
	Дата последнего изменения        

	KodIsp       
	
	int  
	Исполнитель                      

	DOstanov     
	date    
	
	Дата приостановки договора       

	DVozobn      
	date    
	
	Дата возобновления договора      

	Prim         
	char    
	250  
	Примечания                       


--------------------------------

<1> Номер договора имеет структурированный формат:

СС-T-nnnnn, где:

СС - префикс СМО, для СМО "Ингосстрах-М" он равен IN;

Т - литера, обозначающая тип договора: О - основной договор на работающих граждан, Д - дополнительный договор на работников, проживающих за пределами Кировской области, или временных работников, А - договор с администрацией на неработающее население;

nnnnn - порядковый номер договора.

Таблица 13

История договора - DogChanges

	Имя поля   
	Тип   
	Длина 
	Описание             

	DogNo        
	char    
	10  
	Номер договора                   

	ElKey        
	char    
	20  
	Измененное    поле  (см. описание
Dogovor)                         

	KodUser      
	int     
	
	Код исполнителя                  

	DChange      
	date    
	
	Дата изменения значения поля     

	OldValue     
	char    
	50  
	Предыдущее значение поля         


Таблица 14

История полиса - FRegChanges

	Имя поля   
	Тип   
	Длина 
	Описание             

	Id           
	char    
	10  
	Номер договора                   

	ElKey        
	char    
	20  
	Измененное   поле  (см.  описание
Ltransf.txt)                     

	KodUser      
	int     
	
	Код исполнителя                  

	DChange      
	date    
	
	Дата изменения значения поля     

	OldValue     
	char    
	250  
	Предыдущее значение поля         


Таблица 15

Страхователи - Ref_Plat

	Имя поля   
	Тип   
	Длина 
	Описание             

	KodPlat      
	char    
	10  
	Регистрационный код страхователя 

	INN          
	char    
	12  
	ИНН                              


	KodRaj       
	int     
	
	Код района: г. Киров - 1, осталь-
ные - Ref_Raj.KodRaj + 4         

	Naim         
	char    
	180  
	Полное наименование плательщика  

	KrNaim       
	char    
	50  
	Краткое наименование плательщика 

	ChP          
	int     
	
	Флаг физического лица: 1 - чп    

	FilNo        
	int     
	
	Филиал плательщика               

	Adres        
	char    
	150  
	Адрес плательщика                

	DeltaFN      
	char    
	1  
	Неиспользуемый элемент           

	DeltaKP      
	char    
	1  
	Неиспользуемый элемент           

	Transfer     
	int     
	
	Статус пересылки карты  застрахо-
ванного:                         
1 - отправлена на сервер;        
2 - зарегистрирована на сервере; 
3 - возвращена сервером для  про-
верки;                           
4 - зарегистрирована в другом фи-
лиале                            

	DTransfer    
	date    
	
	Дата пересылки карты на сервер   

	KPP          
	char    
	9  
	КПП                              

	OGRN         
	char    
	15  
	ОГРН/ОГРНИП                      

	KatPlat      
	int     
	
	Категория страхователя:          
1 - юридическое лицо;            
2 - индивидуальный   предпринима-
тель;                            
3 - индивидуальный   предпринима-
тель, одновременно являющийся ра-
ботодателем;                     
4 - адвокат;                     
5 - частный нотариус             

	NReg         
	char    
	15  
	Единый  регистрационный  номер  в
ФОМС                             

	DNachUch     
	date    
	
	Дата постановки на учет в МНС    

	DKonUch      
	date    
	
	Дата снятия с учета в МНС        

	FIORuk       
	char    
	50  
	Ф.И.О. руководителя              

	TelRuk       
	char    
	20  
	Телефон руководителя             

	Prim         
	char    
	250  
	Примечание                       

	KodFil       
	int     
	
	Код филиала ТФОМС                

	KodSMO       
	int     
	
	Код СМО                          

	RegNo        
	int     
	
	Номер регистрации за СМО платель-
щика  (присваивается  на  сервере
КОТФОМС при отсутствии ошибок)   


3. Текстовый файл ltransf.txt (кодовая страница 866) содержит структурированную информацию о застрахованных. Каждая строка соответствует одной записи о застрахованном. Разделитель полей - обратная кавычка.

Формат полей приведен в таблице 16.

Таблица 16

Информация о застрахованном лице - Ltransf_txt

	Имя поля   
	Тип   
	Длина 
	Описание             

	KodSrc       
	int     
	
	0                                

	KodFReg      
	int     
	
	Код записи                       

	Id           
	char    
	10  
	Номер полиса идентификатор       

	Ser          
	char    
	6  
	Серия полиса                     

	DPolis       
	date    
	
	Дата   выдачи  полиса  в  формате
ГГГГ-ММ-ДД                       

	KodFil       
	int     
	
	Код филиала (Ref_Fil)            

	SostPolis    
	int     
	
	Состояние полиса:                
1 - первоначальный;              
2 - повторный по утере;          
3 - изменение реквизитов;        
4 - гашение по выбытию;          
5 - гашение по смерти;           
6 - гашение по иным причинам     

	Fam          
	char    
	25  
	Фамилия.                         
Допустимые символы "-" и кирилли-
ца, кроме "ё", недопустимые  сим-
волы - все остальные             

	Im           
	char    
	20  
	Имя.                             
Допустимые символы "-" и кирилли-
ца, кроме "ё", недопустимые  сим-
волы - все остальные             

	Ot           
	char    
	20  
	Отчество.                        
Допустимые символы "-" и кирилли-
ца, кроме "ё", недопустимые  сим-
волы - все остальные.            
Если отчество отсутствует, в поле
должно быть слово "нет"          

	DRojd        
	datetime
	
	Дата   рождения    в      формате
ГГГГ-ММ-ДД                       

	DostDRojd    
	int     
	
	Достоверность даты рождения:     
1 - точная;                      
2 - известны достоверно год и ме-
сяц;                             
3 - известен   достоверно  только
год                              

	Pol          
	int     
	
	Пол: 1 - мужской; 2 - женский    

	Telefon      
	char    
	16  
	Телефон                          

	
	
	
	Адрес регистрации                

	KodRajReg    
	int     
	
	Район                            

	KodNasPReg   
	int     
	
	Населенный пункт                 

	KodUlReg     
	int     
	
	Улица                            

	DomReg       
	char    
	7  
	Дом.                             
Допустимые символы: цифры и знаки
"/" либо "-"                     

	KorpReg      
	char    
	5  
	Корпус.                          
Допустимые символы: цифры и  знак
"/"                              

	StrReg       
	char    
	5  
	Литера.                          
Допустимые символы: кириллица    

	KvReg        
	char    
	5  
	Квартира.                        
Допустимые символы: цифры, кирил-
лица и знак "/"                  

	AdrVneKO     
	char    
	250  
	Адрес вне Кировской области      

	
	
	
	Адрес фактического проживания    

	KodRajFak    
	int     
	
	Район                            

	KodNasPFak   
	int     
	
	Населенный пункт                 

	KodUlFak     
	int     
	
	Улица                            

	DomFak       
	char    
	7  
	Дом.                             
Допустимые символы: цифры и знаки
"/" либо "-"                     

	KorpFak      
	char    
	5  
	Корпус.                          
Допустимые символы: цифры  и знак
"/"                              

	StrFak       
	char    
	5  
	Литера.                          
Допустимые символы: кириллица    

	KvFak        
	char    
	5  
	Квартира.                        
Допустимые символы: цифры, кирил-
лица и знак "/"                  

	Obraz        
	int     
	
	Образование:                     
1 - высшее;                      
2 - неполное высшее;             
3 - среднее специальное;         
4 - среднее;                     
5 - основное;                    
6 - начальное;                   
7 - без образования              

	OsobStatus   
	int     
	
	Особый статус:                   
1 - нет;                         
2 - беженец;                     
3 - вынужденный переселенец;     
4 - неработающий родитель ребенка
до 15 лет;                       
5 - неработающий    родитель  или
опекун инвалида;                 
6 - нераб.  жена     военнослуж.,
прож. в в/ч закр. терр.;         
7 - временная прописка;          
8 - лицо свободной профессии;    
9 - иждивенец                    

	DOsobStat    
	date    
	
	Дата окончания  действия  особого
статуса в формате ГГГГ-ММ-ДД     

	Zan          
	int     
	
	Занятость:                       
1 - работает;                    
2 - не работает;                 
3 - безработный  зарегистрирован-
ный;                             
4 - самостоятельный плательщик;  
5 - уволен, полис на руках       

	FlUch        
	int     
	
	Флаг учащегося: 1 - да, 0 - нет  

	FlPens       
	int     
	
	Флаг пенсионера: 1 - да, 0 - нет 

	FlGosOb      
	int     
	
	Флаг гособеспечения: 1 - да,  0 -
нет                              

	FlInvalid    
	int     
	
	Флаг инвалида: 1 - да, 0 - нет   

	KodUchrObr   
	int     
	
	Код учреждения образования       

	KodPlat      
	char    
	10  
	Код      страхователя  (Ref_Plat.
KodPlat)                         

	FilNo        
	int     
	
	Филиал    плательщика  (Ref_Plat.
FilNo)                           

	Doljn        
	char    
	50  
	Должность                        

	NDog         
	char    
	10  
	Номер договора (Dogovor. DogNo)  

	KodIntern    
	int     
	
	Код интернатного учреждения      

	VidDok       
	int     
	
	Вид   документа,  удостоверяющего
личность при выдаче полиса ОМС:  
1 - паспорт СССР;                
2 - свидетельство о рождении;    
3 - удостоверение  военнослужаще-
го;                              
4 - справка об освобождении;     
5 - военный билет;               
6 - загранпаспорт;               
7 - свидетельство беженца;       
8 - удостоверение беженца;       
9 - паспорт гражданина РФ;       
10 - временное удостоверение;    
11 - вид на жительство           

	SerDok       
	char    
	12  
	Серия документа                  

	NomDok       
	char    
	10  
	Номер документа                  

	FIOPoluch    
	char    
	50  
	Ф.И.О.  получателя  полиса,  если
получает не владелец полиса      

	KodIsp       
	int     
	
	Код исполнителя                  

	Transfer     
	int     
	
	Статус пересылки карты  застрахо-
ванного:                         
1 - отправлена на сервер;        
2 - зарегистрирована на сервере; 
3 - возвращена сервером для  про-
верки;                           
4 - зарегистрирована в другом фи-
лиале                            

	DTransfer    
	date    
	
	Дата пересылки карты на сервер  в
формате ГГГГ-ММ-ДД ЧЧ:ММ:СС      

	DIzmen       
	date    
	
	Дата последнего изменения в  фор-
мате ГГГГ-ММ-ДД ЧЧ:ММ:СС         

	SrvInfo      
	char    
	255  
	Резервное поле                   

	Comment      
	char    
	250  
	Резервное поле                   

	HashCode     
	int     
	
	Служебный код                    

	DKonPolis    
	date    
	
	Дата окончания действия полиса  в
формате ГГГГ-ММ-ДД               

	Prim         
	char    
	250  
	Примечание                       

	KodSMO       
	int     
	
	Код СМО                          

	KodFilSMO    
	int     
	
	Код филиала СМО                  

	SNILS        
	char    
	14  
	СНИЛС                            

	DDok         
	date    
	
	Дата выдачи документа,  удостове-
ряющего личность                 

	MVDok        
	char    
	80  
	Место выдачи документа           

	NPP          
	int     
	
	Флаг  наличия  точного  дубля  по
Ф.И.О. + Д.Рожд.                 

	DSmert       
	date    
	
	Дата смерти в формате ГГГГ-ММ-ДД 


4. Текстовый файл CCN#ПП.chk, который содержит одну строку:

ДД.ММ.ГГГГ ЧЧ:ММ:СС.

3. Файлы подтверждения изменений сегмента

БД "Регистр застрахованного населения" от сервера КОТФОМС

Файл подтверждений передается в виде архивного пакета (архиватор RAR 2.50) с именем #CCN#ПП.rar, где:

СС - префикс страховой компании (Ref_SMO);

N - номер, определяющий принадлежность файла головному офису СМО или филиалу СМО (0 - для головного офиса или номер подразделения СМО из Fil_SMO.No);

ПП - обеспечивающий уникальность имени одно-, двух- или трехсимвольный набор цифр, букв латинского или русского алфавита и символов.

Архивный пакет содержит три файла rmtransf.cfg, ltransf.mdb, ltransf.txt:

1. Текстовый файл rmtransf.cfg , содержащий одну строку:

Version = 1.2.0.

2. Файл БД ltransf.mdb (Access 97) содержит следующие таблицы:

DogConfirm - подтверждения изменения договоров (описание форматов данных приведено в таблице 17);

FregChanges - информация об изменениях по застрахованным лицам (таблица 14);

FRProblems - "проблемные" записи о застрахованных (таблица 18);

PlatConfirm - подтверждение изменений данных о страхователях (таблица 19);

RPReg - информация о закреплении страхователя за СМО (таблица 20);

RPRegErrors - информация об ошибках регистрации страхователя либо несоответствии данных (таблица 21).

Таблица 17

Подтвержденные договоры - DogConfirm

	Имя поля   
	Тип   
	Длина 
	Описание             

	DogNo        
	char    
	10  
	Номер договора                   

	Dtransfer    
	date    
	
	Дата отправки                    


Таблица 18

"Проблемные" записи о застрахованных - FRProblems

	Имя поля   
	Тип   
	Длина 
	Описание             

	HashCode     
	int     
	
	Служебный код                    

	Fam          
	Char    
	25  
	Фамилия                          

	Im           
	Char    
	20  
	Имя                              

	Ot           
	Char    
	20  
	Отчество                         

	Pol          
	Int     
	
	Пол                              

	DRojd        
	date    
	
	Дата рождения                    

	DostDRojd    
	int     
	
	Достоверность даты рождения      

	Comment      
	Char    
	250  
	Комментарий                      

	Packet       
	char    
	20  
	Имя архивного пакета,  в  котором
пришла эта запись на сервер  Фон-
да от СМО                        

	DTransfer    
	date    
	
	Дата пересылки записи с коммента-
рием                             


Таблица 19

Подтвержденные страхователи - PlatConfirm

	Имя поля   
	Тип   
	Длина 
	Описание             

	KodPlat      
	Char    
	10  
	Код плательщика                  

	DTransfer    
	date    
	
	Дата обработки записи на сервере 

	RegNo        
	int     
	
	Номер  регистрации  за  СМО  пла-
тельщика                         


Таблица 20

Зарегистрированные страхователи за СМО - RPReg

	Имя поля   
	Тип   
	Длина 
	Описание             

	KodPlat      
	Char    
	10  
	Код плательщика                  

	RegNo        
	int     
	
	Номер  регистрации  за  СМО  пла-
тельщика                         

	KodSMO       
	int     
	
	Код СМО                          


Таблица 21

Незарегистрированные страхователи за СМО - RPRegErrors

	Имя поля   
	Тип   
	Длина 
	Описание             

	KodPlat      
	Char    
	10  
	Код плательщика                  

	INN          
	Char    
	12  
	ИНН                              

	KPP          
	Char    
	9  
	КПП                              

	RegNo        
	int     
	
	Номер регистрации за СМО платель-
щика                             

	KodSmo       
	int     
	
	Код СМО                          

	Dtransfer    
	date    
	
	Дата обработки записи на сервере 

	Prim         
	Char    
	250  
	Примечание                       


3. Текстовый файл ltransf.txt (кодовая страница 1251) содержит структурированную информацию о подтвержденных застрахованных, относящихся к СМО. Каждая строка соответствует одной записи о застрахованном. Разделитель полей - обратная кавычка.

Формат полей приведен в таблице 22.

Таблица 22

Информация о подтвержденных

застрахованных лицах - Ltransf_txt

	Имя поля   
	Тип   
	Длина 
	Описание             

	Резервное    
	
	
	Резервное                        

	Резервное    
	
	
	Резервное                        

	Id           
	char    
	10  
	Номер полиса идентификатор       

	Ser          
	char    
	6  
	Серия полиса                     

	DPolis       
	date    
	
	Дата    выдачи полиса  в  формате
ГГГГ-ММ-ДД                       

	KodFil       
	int     
	
	Код филиала (Ref_Fil)            

	SostPolis    
	int     
	
	Состояние полиса:                
1 - первоначальный;              
2 - повторный по утере;          
3 - изменение реквизитов;        
4 - гашение по выбытию;          
5 - гашение по смерти;           
6 - гашение по иным причинам     

	Fam          
	char    
	25  
	Фамилия.                         
Допустимые символы "-" и кирилли-
ца, кроме "ё", недопустимые  сим-
волы - все остальные             

	Im           
	char    
	20  
	Имя.                             
Допустимые символы "-" и кирилли-
ца, кроме "ё",  недопустимые сим-
волы - все остальные             

	Ot           
	char    
	20  
	Отчество.                        
Допустимые символы "-" и кирилли-
ца, кроме "ё", недопустимые  сим-
волы - все остальные.            
Если отчество отсутствует, в поле
должно быть слово "нет"          

	DRojd        
	datetime
	
	Дата    рождения    в     формате
ГГГГ-ММ-ДД                       

	DostDRojd    
	int     
	
	Достоверность даты рождения:     
1 - точная;                      
2 - известны достоверно год и ме-
сяц;                             
3 - известен   достоверно  только
год                              

	Pol          
	int     
	
	Пол: 1 - мужской; 2 - женский    

	Telefon      
	char    
	16  
	Телефон                          

	
	
	
	Адрес регистрации                

	KodRajReg    
	int     
	
	Район                            

	KodNasPReg   
	int     
	
	Населенный пункт                 

	KodUlReg     
	int     
	
	Улица                            

	DomReg       
	char    
	7  
	Дом.                             
Допустимые символы: цифры и знаки
"/" либо "-"                     

	KorpReg      
	char    
	5  
	Корпус.                          
Допустимые символы: цифры и  знак
"/"                              

	StrReg       
	char    
	5  
	Литера.                          
Допустимые символы: кириллица    

	KvReg        
	char    
	5  
	Квартира.                        
Допустимые символы: цифры, кирил-
лица и знак "/"                  

	AdrVneKO     
	char    
	250  
	Адрес вне Кировской области      

	
	
	
	Адрес фактического проживания    

	KodRajFak    
	int     
	
	Район                            

	KodNasPFak   
	int     
	
	Населенный пункт                 

	KodUlFak     
	int     
	
	Улица                            

	DomFak       
	char    
	7  
	Дом.                             
Допустимые символы: цифры и знаки
"/" либо "-"                     

	KorpFak      
	char    
	5  
	Корпус.                          
Допустимые  символы: цифры и знак
"/"                              

	StrFak       
	char    
	5  
	Литера.                          
Допустимые символы: кириллица    

	KvFak        
	char    
	5  
	Квартира.                        
Допустимые символы: цифры, кирил-
лица и знак "/"                  

	Obraz        
	int     
	
	Образование:                     
1 - высшее;                      
2 - неполное высшее;             
3 - среднее специальное;         
4 - среднее;                     
5 - основное;                    
6 - начальное;                   
7 - без образования              

	OsobStatus   
	int     
	
	Особый статус:                   
1 - нет;                         
2 - беженец;                     
3 - вынужденный переселенец;     
4 - неработающий родитель ребенка
до 15 лет;                       
5 - неработающий    родитель  или
опекун инвалида;                 
6 - нераб.    жена   военнослуж.,
прож. в в/ч закр. терр.;         
7 - временная прописка;          
8 - лицо свободной профессии;    
9 - иждивенец                    

	DOsobStat    
	date    
	
	Дата окончания  действия  особого
статуса в формате ГГГГ-ММ-ДД     

	Zan          
	int     
	
	Занятость:                       
1 - работает;                    
2 - не работает;                 
3 - безработный  зарегистрирован-
ный;                             
4 - самостоятельный плательщик;  
5 - уволен, полис на руках       

	FlUch        
	int     
	
	Флаг учащегося: 1 - да, 0 - нет  

	FlPens       
	int     
	
	Флаг пенсионера: 1 - да, 0 - нет 

	FlGosOb      
	int     
	
	Флаг гособеспечения: 1 - да, 0  -
нет                              

	FlInvalid    
	int     
	
	Флаг инвалида: 1 - да, 0 - нет   

	KodUchrObr   
	int     
	
	Код учреждения образования       

	KodPlat      
	char    
	10  
	Код     страхователя   (Ref_Plat.
KodPlat)                         

	FilNo        
	int     
	
	Филиал    плательщика  (Ref_Plat.
FilNo)                           

	Doljn        
	char    
	50  
	Должность                        

	NDog         
	char    
	10  
	Номер договора (Dogovor.DogNo)   

	KodIntern    
	int     
	
	Код интернатного учреждения      

	VidDok       
	int     
	
	Вид    документа, удостоверяющего
личность при выдаче полиса ОМС:  
1 - паспорт СССР;                
2 - свидетельство о рождении;    
3 - удостоверение  военнослужаще-
го;                              
4 - справка об освобождении;     
5 - военный билет;               
6 - загранпаспорт;               
7 - свидетельство беженца;       
8 - удостоверение беженца;       
9 - паспорт гражданина РФ;       
10 - временное удостоверение;    
11 - вид на жительство           

	SerDok       
	char    
	12  
	Серия документа                  

	NomDok       
	char    
	10  
	Номер документа                  

	FIOPoluch    
	char    
	50  
	Ф.И.О. получателя   полиса,  если
получает не владелец полиса      

	KodIsp       
	int     
	
	Код исполнителя                  

	Transfer     
	int     
	
	Статус пересылки карты  застрахо-
ванного:                         
1 - отправлена на сервер;        
2 - зарегистрирована на сервере; 
3 - возвращена сервером для  про-
верки;                           
4 - зарегистрирована в другом фи-
лиале                            

	DTransfer    
	date    
	
	Дата пересылки карты на сервер  в
формате ГГГГ-ММ-ДД ЧЧ:ММ:СС      

	DIzmen       
	date    
	
	Дата последнего изменения в  фор-
мате ГГГГ-ММ-ДД ЧЧ:ММ:СС         

	SrvInfo      
	char    
	255  
	out                              

	Comment      
	char    
	250  
	*NEW*                            


	HashCode     
	int     
	
	Служебный код                    

	DKonPolis    
	date    
	
	Дата окончания действия полиса  в
формате ГГГГ-ММ-ДД               

	Prim         
	char    
	250  
	Примечание                       

	KodSMO       
	int     
	
	Код СМО                          

	KodFilSMO    
	int     
	
	Код филиала СМО                  

	SNILS        
	char    
	14  
	СНИЛС                            

	DDok         
	date    
	
	Дата выдачи документа,  удостове-
ряющего личность                 

	MVDok        
	char    
	80  
	Место выдачи документа           

	NPP          
	int     
	
	Флаг наличия   точного  дубля  по
Ф.И.О. + Д.Рожд.                 

	DSmert       
	date    
	
	Дата смерти в формате ГГГГ-ММ-ДД 


4. Файлы от администратора

БД "Регистр застрахованного населения"

4.1. Файл с комментариями от администратора.

В случае когда запись о застрахованном не проходит проверку на сервере, информация о ней возвращается в архивном пакете с именем #$CCNN#ПП.rar.

Файл с комментариями от администратора содержит два файла:

файл БД ltransf.mdb (Access 97) с одной таблицей FRProblems (описание - см. таблицу 18);

текстовый файл rmtransf.cfg с одной строкой:

Version = 1.2.0.

4.2. Файл с плательщиками от администратора.

Для устранения рассогласования данных о страхователях и договорах СМО в исполнительной дирекции могут формироваться файлы #$CC#ПП.rar (структура имени файла - см. п. 4.1).

Файл со страхователями и договорами от администратора содержит:

текстовый файл ltransf.cfg с одной строкой:

СМО = N;

файл БД ltransf.mdb (Access 97) с таблицами Ref_Plat, RPReg, Dogovor (описание форматов - см. таблицы 12, 15, 20);

текстовый файл rmtransf.cfg с одной строкой:

Version = 1.2.0.

4.3. Файл с принадлежащими другой СМО записями.

Информация о перешедших в другую СМО записях поступает в СМО-источник при приеме архивных пакетов  #$CCNN#ПП.rar, которые содержат следующие файлы:

текстовый файл rmtransf.cfg с одной строкой:

Version = 1.2.0;

текстовый файл orecs.txt (описание формата данных в таблице 23). Одна строка соответствует одной записи, разделители полей ",".

Таблица 23

Застрахованные, перешедшие

в другую СМО - Orecs.txt

	Имя поля   
	Тип   
	Длина 
	Описание             

	Id           
	Char    
	10  
	Номер полиса                     

	KodFil       
	int     
	
	Код филиала КОТФОМС              

	KodSMO       
	int     
	
	Код СМО                          

	KodFilSMO    
	int     
	
	Код филиала СМО                  


Приложение 4

к Порядку

информационно-финансового

взаимодействия в системе ОМС

Кировской области

        ФОРМА ЗАПРОСА НА УТОЧНЕНИЕ ДАННЫХ ПО ПЛАТЕЛЬЩИКАМ

СМО:___________________________________________________

	N 
п/п
	Код    
плательщика
	ИНН  
	КПП  
	ОГРН   
	Категория 
плательщика
	Полное   
наименование
	Район  
	Адрес  

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	


Требования к заполнению формы:

1. Все   поля,  кроме  поля  "Код  плательщика",   обязательны   к

заполнению. Исключение: не указывается КПП для физических лиц.

2. Для указания категории плательщика достаточно  указать: Р - для

физлица,   являющегося  работодателем;  И  -  для  индивидуального

предпринимателя   (не  работодатель!);  Ю - для  юрлиц;  А  -  для

адвокатов; Н - для частных нотариусов.

3. Если плательщик - физическое лицо - имя и отчество  ОБЯЗАТЕЛЬНО

указывается полностью.

4. Адрес должен быть указан полностью ( с указанием улицы и номера

дома).

5. Список не должен содержать повторных заявок  на  регистрацию  и

записей по уже зарегистрированным плательщикам.

При нарушении требований к заполнению формы  запрос  на  обработку

приниматься не будет.

Приложение 5

к Порядку

информационно-финансового

взаимодействия в системе ОМС

Кировской области

                                АКТ

              о численности работающего и неработающего

                застрахованного контингента страховой

                      медицинской организацией

г. Киров                                      ___ _______ 200__ г.

    Кировский    областной   территориальный   фонд  обязательного

медицинского  страхования, далее - ФОНД,  в  лице  исполнительного

директора Леденцовой Татьяны Григорьевны, действующей на основании

Положения о территориальном фонде ОМС, и ________________________,

                                               наименование СМО

далее СМО,  в лице __________ директора __________________________

                                         Ф.И.О. руководителя СМО

_________________, действующего(ей)   на    основании      устава,

в   соответствии   с     Правилами    обязательного   медицинского

страхования     граждан   в   Кировской   области,   утвержденными

постановлением   Правительства  Кировской  области  от  07.12.2004

N 23/254, в соответствии с п. 2  договора  территориального  фонда

обязательного медицинского страхования  со  страховой  медицинской

организацией от ___.______.200__ N ___ и п. 6 Порядка актуализации

базы данных "Регистр застрахованного населения Кировской  области"

составили акт о нижеследующем:

    Численность населения, застрахованного СМО,  по  состоянию  на

0 часов 15 минут 01. ____. 200__ г.  составляет __________________

_____________________________________ (_______) чел., в том числе:

                 прописью

    - работающее - ________  чел.,

    - неработающее - ______  чел.

	N  
	Группы застрахованных        
	Численность     
застрахованных СМО  
Чсг, человек     

	1  
	2                  
	3          

	1.  
	По застрахованным, проживающим в рай-
онах области с установленным к  зара-
ботной плате районным коэффициентом  
	

	1.1.
	Моложе трудоспособного возраста      
	

	
	Муж. 0 - 2 года                      
	

	
	Жен. 0 - 2 года                      
	

	
	Муж. 3 - 15 лет                      
	

	
	Жен. 3 - 15 лет                      
	

	1.2.
	Трудоспособного возраста             
	

	
	Муж. 16 - 59 лет                     
	

	
	Жен. 16 - 54 лет                     
	

	1.3.
	Старше трудоспособного возраста      
	

	
	Муж. 60 лет и старше                 
	

	
	Жен. 55 лет и старше                 
	

	2.  
	По застрахованным, проживающим в  ос-
тальных районах области              
	

	2.1.
	Моложе трудоспособного возраста      
	

	
	Муж. 0 - 2 года                      
	

	
	Жен. 0 - 2 года                      
	

	
	Муж. 3 - 15 лет                      
	

	
	Жен. 3 - 15 лет                      
	

	2.2.
	Трудоспособного возраста             
	

	
	Муж. 16 - 59 лет                     
	

	
	Жен. 16 - 54 лет                     
	

	2.3.
	Старше трудоспособного возраста      
	

	
	Муж. 60 лет и старше                 
	

	
	Жен. 55 лет и старше                 
	

	
	Итого                                
	


ФОНД                                     СМО

______________                           ______________

М.П.                                     М.П.
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                                           УТВЕРЖДАЮ:

                                           Исполнительный директор

                                           КОТФОМС

                                           _______________________

                                           Т.Г.Леденцова

         Расчет финансирования страховой медицинской организации

	Наименование страховой медицинской организации
	

	Календарный период                            
	


	Среднедушевой  норматив финансирования  Территориальной  программы
обязательного медицинского страхования в _____ месяце  200__ года,
рублей, С                                                         
	


	N  
	Группы застрахованных 
	Коэффициент   
половозрастных
затрат   (Кз),
утвержденный  
	Дифференци-
Численность
рованные   
застрахо-  
подушевые  
ванных гра-
нормативы, 
ждан (в со-
Сд = С x Кз
ответствии 
с     актом
сверки), Ч 
	Всего фина-
нсирование 
по  группам
Сд x Ч     

	1.  
	Для застрахованных, проживающих в районах области с установленным  к  за-
работной плате районным коэффициентом                                    

	1.1.
	Моложе трудоспособного
возраста              
	
	
	
	

	
	Муж. 0 - 2 года       
	
	
	
	

	
	Жен. 0 - 2 года       
	
	
	
	

	
	Муж. 3 - 15 лет       
	
	
	
	

	
	Жен. 3 - 15 лет       
	
	
	
	

	1.2.
	Трудоспособного возра-
ста                   
	
	
	
	

	
	Муж. 16 - 59 лет      
	
	
	
	

	
	Жен. 16 - 54 лет      
	
	
	
	

	1.3.
	Старше трудоспособного
возраста              
	
	
	
	

	
	Муж. 60 лет и старше  
	
	
	
	

	
	Жен. 55 лет и старше  
	
	
	
	

	2.  
	Для застрахованных, проживающих в остальных районах области              

	2.1.
	Моложе трудоспособного
возраста              
	
	
	
	

	
	Муж. 0 - 2 года       
	
	
	
	

	
	Жен. 0 - 2 года       
	
	
	
	

	
	Муж. 3 - 15 лет       
	
	
	
	

	
	Жен. 3 - 15 лет       
	
	
	
	

	2.2.
	Трудоспособного возра-
ста                   
	
	
	
	

	
	Муж. 16 - 59 лет      
	
	
	
	

	
	Жен. 16 - 54 лет      
	
	
	
	

	
	Жен. 55 лет и старше  
	
	
	
	

	2.3.
	Старше трудоспособного
возраста              
	
	
	
	

	
	Муж. 60 лет и старше  
	
	
	
	

	3.  
	Итого   финансирование
по  дифференцированным
подушевым нормативам  
	х       
	х     
	х     
	

	4.  
	В т.ч. на ведение дела
	х       
	х     
	х     
	


    Оплачено   КОТФОМС за  период  с _______ по _______ 200__ года

(реестр прилагается):

	N  
п/п 
	Вид расходов                     
	N счетов
	Сумма, 
рублей 

	1.  
	За  медицинскую помощь, оказанную застрахованным гражда-
нам за пределами Кировской области                      
	
	

	2.  
	За  медицинскую  помощь, оказанную застрахованным  граж-
данам в лечебно-профилактических  учреждениях области, у
которых нет договора со страховой компанией             
	
	

	3.  
	Итого оплачено КОТФОМС                                  
	х    
	


    Подлежит к перечислению в страховую медицинскую организацию:

	1.  
	Финансирование по дифференцированным подушевым нормативам, рублей
	

	2.  
	Оплачено КОТФОМС за перид с _______ по _______ 200__ года, рублей
	

	3.  
	Подлежит перечислению за ____ месяц 200__ года (стр. 1 - стр. 2),
рублей                                                           
	


    Итого на   финансирование страховой  медицинской   организации

за  _______ месяц 200__ года ______ (сумма прописью) _____ рублей,

в том числе на ведение дела _____ (сумма прописью) _____ рублей.

    Приложение: расчет  среднедушевого  норматива   финансирования

территориальной программы за _________ месяц 200__ года.

    Второй экземпляр с приложением получил:

    Представитель страховой медицинской организации:
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СОСТАВ И ФОРМАТЫ

ОБМЕНА ДАННЫМИ ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ

МЕДИКО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ И ОПЛАТЫ

РЕЕСТРОВ СЧЕТОВ ОКАЗАННОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

1. Файлы с нормативно-справочной информацией

Нормативно-справочная информация передается в виде архивного пакета (архиватор RAR 2.50) с именем vrsche$. Архивные пакеты могут быть многотомными.

Vrsche$.rar содержит два файла:

1. Текстовый файл vrsche$.cfg, содержащий две строки:

Time = ГГГГ-ММ-ДД ЧЧ:ММ:СС;

Version = 1.2.0.

2. Файл базы данных vrsche$.mdb (Access 2000) с таблицами:

Договоры на оказание медицинской помощи между СМО и ЛПУ - DogSMO_LPU (описание форматов данных см. в таблице 1 настоящего приложения);

Справочник СМО - Ref_SMO (описание форматов данных см. в таблице 1 приложения 3);

Справочник филиалов СМО (представительств в районах области) - Fil_SMO (описание форматов данных см. в таблице 2 приложения 3);

Принадлежность ЛПУ к тарифной группе - LevelTarif (таблица 2 настоящего приложения);

Справочник утвержденных тарифов на медицинские услуги - Mtarif (таблица 3 настоящего приложения);

Справочник лечебно-профилактических учреждений Кировской области -  Ref_BaseLPU (таблица 4 настоящего приложения);

Справочник районов  - Ref_Raj (таблица 4 приложения 3);

Справочник населенных пунктов  - Ref_NasP (таблица 5 приложения 3);

Справочник улиц  - Ref_Ul (таблица 6 приложения 3);

Справочник причин отказа в оплате  - Ref_OsnOtkaz (таблица 5 настоящего приложения);

Справочник профилей оказания медицинской помощи/специальностей врачей по Программе государственных гарантий - Ref_ProfilGG (таблица 6 настоящего приложения);

Справочник видов травм - Ref_VidTravm (таблица 7 настоящего приложения);

Способы оплаты медицинской помощи - ShemaOplat (таблица 8 настоящего приложения);

Способы оплаты медицинской помощи индивидуальные - ShemaOplatEx (таблица 9 настоящего приложения).

Таблица 1

Договоры на оказание медицинской помощи

между СМО и ЛПУ - DogSMO_LPU

	Имя  
поля 
	Комментарий     
	Связанная 
таблица  
	Тип данных
	Размер 
	Дроб.
часть

	Kod   
	Код                 
	
	числовой  
	длинное
целое  
	

	KodSMO
	СМО                 
	Ref_SMO    
	числовой  
	длинное
целое  
	

	KodLPU
	ЛПУ                 
	Ref_BaseLPU
	числовой  
	длинное
целое  
	

	NDog  
	Номер договора      
	
	текстовый 
	10     
	

	DDog  
	Дата заключения  до-
говора              
	
	дата      
	
	

	DNach 
	Дата начала действия
	
	дата      
	
	

	DKon  
	Дата окончания  дей-
ствия               
	
	дата      
	
	


Таблица 2

Принадлежность ЛПУ к тарифной группе - LevelTarif

	Имя поля 
	Комментарий       
	Тип   
данных  
	Размер 
	Дроб.  
часть  

	Kod       
	Код                      
	числовой 
	длинное 
целое   
	

	Filter    
	Код ЛПУ                  
	числовой 
	длинное 
целое   
	

	Level     
	Уровень тарифа:          
1 - областной;           
2 - городской;           
3 - районный;            
4 - северный;            
5 - специальный          
	числовой 
	длинное 
целое   
	

	IstFinans 
	Источник финансирования: 
1 - бюджет;              
2 - ОМС;                 
3 - ДМС;                 
4 - хозрасч. договор;    
5 - платные услуги       
	числовой 
	длинное 
целое   
	

	DVved     
	Дата введения            
	дата     
	
	


Таблица 3

Справочник утвержденных тарифов

на медицинские услуги - MTarif

	Имя поля
	Комментарий     
	Связанная 
таблица  
	Тип   
данных 
	Размер 
	Дроб.
часть

	Kod     
	Код                 
	
	числовой
	длинное
целое  
	

	Tip     
	Финансирование:     
1 - бюджет/ОМС;     
2 - платные услуги  
	
	лог     
	байт   
	

	UrovLPU 
	Тарифная      группа
(уровень):          
1 - областной;      
2 - городской;      
3 - районный;       
4 - северный;       
5 - специальный     
	
	числовой
	длинное
целое  
	

	KodLPU  
	ЛПУ                 
	Ref_BaseLPU
	числовой
	длинное
целое  
	

	VidUsl  
	Вид услуги:         
1 - посещение;      
2 - койко-день;     
3    -    койко-день
д/стац;             
4 - МЭС;            
5 - простая услуга; 
6 - у.е.т.          
	
	числовой
	длинное
целое  
	

	Usl     
	Код услуги:         
1. Для  видов  услуг
1 -  3  равен   Ref_
ProfilGG.Kod x 10  +
Ref_ProfilGG.Det.   
2. Для  видов  услуг
4,   5   равен   St_
MedUsl.Kod.         
3. Для вида услуги 6
равен 0             
	
	числовой
	длинное
целое  
	

	DVved   
	Дата введения тарифа
	
	дата    
	
	

	Tarif   
	Тариф               
	
	дробч   
	14   
	2  

	Zarpl   
	Заработная плата    
	
	дробч   
	14   
	2  

	NachZP  
	Начисления на  зара-
ботную плату        
	
	дробч   
	14   
	2  

	MInvent 
	Мягкий инвентарь    
	
	дробч   
	14   
	2  

	Amort   
	Амортизация оборудо-
вания               
	
	дробч   
	14   
	2  

	Medikam 
	Медикаменты         
	
	дробч   
	14   
	2  

	Pitan   
	Питание             
	
	дробч   
	14   
	2  

	NROsn   
	Основные   накладные
расходы             
	
	дробч   
	14   
	2  

	KomUsl  
	Коммунальные услуги 
	
	дробч   
	14   
	2  

	NaklRash
	Накладные расходы   
	
	дробч   
	14   
	2  


Таблица 4

Справочник лечебно-профилактических учреждений

Кировской области - Ref_BaseLPU

	Имя поля
	Комментарий     
	Связанная
таблица 
	Тип   
данных  
	Размер 
	Дроб.
часть

	Kod     
	Код ЛПУ              
	
	числовой 
	длинное
целое  
	

	KodRaj  
	Код района           
	Ref_Raj  
	числовой 
	целое  
	

	PolnNaim
	Полное наименование  
	
	текстовый
	80  
	

	Naim    
	Наименование         
	
	текстовый
	30  
	

	VidLPU  
	Вид ЛПУ              
	
	числовой 
	целое  
	

	KodBudj 
	Бюджет               
	
	числовой 
	целое  
	

	KodMest 
	Вид местности, в  ко-
торой расположено ЛПУ
(город/сельская мест-
ность)               
	
	числовой 
	байт   
	

	DogOMS  
	Договор по  ОМС  (1 -
да; 2 - нет)         
	
	числовой 
(лог)    
	байт   
	

	Adres   
	Адрес                
	
	текстовый
	200  
	

	OKPO    
	ОКПО                 
	
	текстовый
	8  
	

	MestoNah
	Местонахождение (нас.
пункт)               
	
	текстовый
	80  
	


Таблица 5

Справочник причин отказа в оплате - Ref_OsnOtkaz

	Имя поля   
	Комментарий        
	Тип   
данных  
	Размер
	Дроб.
часть

	Kod          
	Код                        
	числовой 
	целое 
	

	KodPrichOtkaz
	Код причины отказа в  соот-
ветствии с Перечнем  причин
отказа (см. приложение 10) 
	числовой 
	байт  
	

	Osnovanie    
	Основание для  отказа  (см.
приложение 10)             
	текстовый
	20  
	


Таблица 6

Справочник профилей оказания медицинской помощи/

специальностей врачей по Программе

государственных гарантий - Ref_ProfilGG

	Имя поля
	Комментарий          
	Тип   
данных  
	Размер 
	Дроб.
часть

	Kod     
	Код                            
	числовой 
	длинное
целое  
	

	Vid     
	Способ оказания медицинской по-
мощи:                          
1 - стационар   круглосуточного
пребывания;                    
2 - дневной стационар;         
3 - поликлиника                
	числовой 
	длинное
целое  
	

	Naim    
	Наименование                   
	текстовый
	40   
	

	SocZnach
	Социально значимый профиль     
	лог      
	байт   
	


Таблица 7

Справочник видов травм - Ref_VidTravm

	Имя поля 
	Комментарий        
	Тип данных
	Размер 
	Дроб. 
часть 

	Kod      
	Код                        
	числовой  
	длинное 
целое   
	

	TipTravm 
	Тип травмы:                
1 - производственная;      
2 - непроизводственная     
	числовой  
	длинное 
целое   
	

	VidTravm 
	Вид травмы                 
	текстовый 
	32   
	


Таблица 8

Способы оплаты медицинской помощи - ShemaOplat

	Имя поля  
	Комментарий         
	Тип   
данных 
	Размер 
	Дроб.
часть

	Kod        
	Код                          
	числовой
	длинное
целое  
	

	IstFinans  
	Источник финансирования:     
1 - бюджет;                  
2 - ОМС;                     
3 - ДМС;                     
4 - хозрасч. договор;        
5 - платные услуги           
	числовой
	длинное
целое  
	

	KatPac     
	Категория пациентов:         
1 - работающие;              
2 - неработающие;            
3 - иногородние;             
4 - лицо, не подлежащее ОМС  
	числовой
	длинное
целое  
	

	VidPom     
	Способ  оказания  медицинской
помощи:                      
1 - стационар круглосуточного
пребывания;                  
2 - дневной стационар;       
3 - поликлиника;             
4 - стоматология             
	числовой
	длинное
целое  
	

	SposobOplat
	Единица оплаты мед. помощи:  
1 - посещение;               
2 - койко-день;              
3 - койко-день д/стац;       
4 - МЭС;                     
5 - простая услуга;          
6 - у.е.т.                   
	числовой
	длинное
целое  
	

	DVved      
	Дата введения                
	дата    
	
	

	Zarpl      
	Заработная плата             
	дробч   
	5   
	3  

	MInvent    
	Мягкий инвентарь             
	дробч   
	5   
	3  

	Amort      
	Амортизация оборудования     
	дробч   
	5   
	3  

	Medikam    
	Медикаменты                  
	дробч   
	5   
	3  

	Pitan      
	Питание                      
	дробч   
	5   
	3  

	AmortZdan  
	Амортизация зданий           
	дробч   
	5   
	3  

	NROsn      
	Основные накладные расходы   
	дробч   
	5   
	3  

	KomUsl     
	Коммунальные услуги          
	дробч   
	5   
	3  

	Rent       
	Рентабельность               
	дробч   
	5   
	3  


Таблица 9

Способы оплаты медицинской помощи

индивидуальные - ShemaOplatEx

	Имя поля  
	Комментарий   
	Связанная  
таблица   
	Тип   
данных 
	Размер 
	Дроб.
часть

	Kod        
	Код             
	
	числовой
	длинное
целое  
	

	IstFinans  
	Источник  финан-
сирования:      
1 - бюджет;     
2 - ОМС;        
3 - ДМС;        
4 - хозрасч. до-
говор;          
5 - платные  ус-
луги            
	
	числовой
	длинное
целое  
	

	KatPac     
	Категория  паци-
ентов:          
1 - работающие; 
2 -   неработаю-
щие;            
3 - иногородние;
4 - лицо,     не
подлежащее ОМС  
	
	числовой
	длинное
целое  
	

	VidPom     
	Способ  оказания
медицинской  по-
мощи:           
1 - стационар   
круглосуточного 
пребывания;     
2 - дневной ста-
ционар;         
3 - поликлиника;
4 - стоматология
	
	числовой
	длинное
целое  
	

	SposobOplat
	Единица   оплаты
мед. помощи:    
1 - посещение;  
2 - койко-день; 
3 -   койко-день
д/стац;         
4 - МЭС;        
5 - простая  ус-
луга;           
6 - у.е.т.      
	
	числовой
	длинное
целое  
	

	DVved      
	Дата введения   
	
	дата    
	
	

	Zarpl      
	Заработная плата
	
	дробч   
	5   
	3  

	MInvent    
	Мягкий инвентарь
	
	дробч   
	5   
	3  

	Amort      
	Амортизация обо-
рудования       
	
	дробч   
	5   
	3  

	Medikam    
	Медикаменты     
	
	дробч   
	5   
	3  

	Pitan      
	Питание         
	
	дробч   
	5   
	3  

	AmortZdan  
	Амортизация зда-
ний             
	
	дробч   
	5   
	3  

	NROsn      
	Основные наклад-
ные расходы     
	
	дробч   
	5   
	3  

	KomUsl     
	Коммунальные ус-
луги            
	
	дробч   
	5   
	3  

	Rent       
	Рентабельность  
	
	
	
	

	KodLPU     
	Код ЛПУ         
	Ref_BaseLPU 
	числовой
	длинное
целое  
	

	Dokon      
	Дата   окончания
действия схемы  
	
	дата    
	
	

	KodProfilGG
	Код профиля кой-
ки/специальности
врача           
	Ref_ProfilGG
	числовой
	длинное
целое  
	

	Det        
	Детский         
	
	лог     
	байт   
	


2. Файлы с реестрами счетов ЛПУ,

передаваемые из КОТФОМС в СМО

Данные с реестрами пролеченных больных (реестры счетов) отправляются в СМО в виде архивных пакетов (архиватор RAR 2.50) с именем 00_PPNN#XX.rar , где:

PP - префикс СМО;

NN - код подразделения (филиала/представительства) СМО (если головной офис в г. Кирове, то 0);

ХХ - набор спецсимволов, отвечающий за уникальность имени формируемого файла.

Архивные пакеты могут быть многотомными.

PP_NN#XX.rar содержит два файла vrscheta.cfg и vrscheta.mdb.

1. Текстовый файл vrscheta.cfg, содержащий четыре строки:

Time = #ММ/ДД/ГГГГ ЧЧ:ММ:СС#;

SMO = n;

FilSMO = m;

Version = 1.8.7.

2. Файл БД в формате Access 2000 vrscheta.mdb, включающий таблицы:

Персонифицированный реестр записей об оказанной медицинской помощи - ReestrPac (описание форматов данных см. в таблице 10 настоящего приложения);

Справочник отделений ЛПУ - Ref_Otdel (таблица 11 настоящего приложения);

Счета за оказанную медицинскую помощь - Schet (таблица 12 настоящего приложения);

Медицинские услуги, оказанные пациентам - Usl (таблица 13 настоящего приложения).

Таблица 10

Персонифицированный реестр записей об оказанной

медицинской помощи - ReestrPac

	Имя поля  
	Комментарий    
	Связанные  
таблицы   
	Тип  
данных
	Размер 
	Дес.   

	Kod        
	Код                
	
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	Filter     
	Код счета          
	
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	Region     
	Субъект РФ         
	
	число-
вой   
	целое  
	

	VidPom     
	Способ оказания ме-
дицинской помощи:  
1 - стационар круг-
лосуточного  пребы-
вания;             
2 - дневной стацио-
нар;               
3 - поликлиника;   
4 - стоматология   
	
	число-
вой   
	байт   
	

	KategPac   
	Категория регистра-
ции:               
1 -  застрахованный
КОТФОМС;           
2 - иногородний;   
3 - иностранец;    
4 - экстренный  не-
идентифицированный;
5  -  ребенок   без
свидетельства     о
рождении;          
6 - бомж;          
7 - ребенок на офо-
рмлении в  дом  ре-
бенка;             
8 - лицо, не подле-
жащее ОМС;         
9 -  лицо,  не  по-
лучившее      полис
КОТФОМС            
	
	число-
вой   
	байт   
	

	KatPac     
	Категория  пациента
по оплате:         
1 - работающие;    
2 - неработающие;  
3 - иногородние;   
4 - лицо, не подле-
жащее ОМС          
	
	число-
вой   
	байт   
	

	FIO        
	Фамилия, имя, отче-
ство               
	
	текс- 
товый 
	100  
	

	VidDok     
	Вид документа:     
1 - паспорт СССР;  
2 - свидетельство о
рождении;          
3  -  удостоверение
военнослужащего;   
4 - справка об  ос-
вобождении;        
5 - военный билет; 
6 - загранпаспорт; 
7 - свидетельство  
беженца;           
8 - удостоверение  
беженца;           
9 - паспорт гражда-
нина РФ;           
10 - временное удо-
стоверение;        
11 - вид на житель-
ство               
	
	число-
вой   
	байт   
	

	Ser        
	Серия полиса       
	
	текс- 
товый 
	10  
	

	Id         
	Номер полиса       
	
	текс- 
товый 
	20  
	

	DPolis     
	Дата выдачи        
	
	дата  
	
	

	KodFil     
	Филиал КОТФОМС     
	
	число-
вой   
	целое  
	

	NDog       
	Договор страхования
	
	текс- 
товый 
	10  
	

	NIB        
	N истории  болезни/
N талона амбулатор-
ного пациента      
	
	текс- 
товый 
	10  
	

	SubNIB     
	N записи в  истории
болезни            
	
	целч  
	3  
	

	DRojd      
	Дата рождения      
	
	дата  
	
	

	DostDRojd  
	Достоверность  даты
рождения:          
1 - точная;        
2 - год и месяц;   
3 - только год     
	
	число-
вой   
	байт   
	

	Pol        
	Пол:               
1 - мужской;       
2 - женский        
	
	число-
вой   
	байт   
	

	KodRajReg  
	Район              
	Ref_Raj     
	число-
вой   
	целое  
	

	KodNasPReg 
	Населенный пункт   
	Ref_NasP    
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	KodUlReg   
	Улица              
	Ref_Ul      
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	DomReg     
	Дом                
	
	текс- 
товый 
	7  
	

	KorpReg    
	Корпус             
	
	текс- 
товый 
	5  
	

	StrReg     
	Литера             
	
	текс- 
товый 
	
	

	KvReg      
	Квартира           
	
	текс- 
товый 
	5  
	

	AdrVneKO   
	Адрес вне Кировской
области            
	
	текс- 
товый 
	250  
	

	DNach      
	Дата начала лечения
(обследования)     
	
	дата  
	
	

	DKon       
	Дата окончания  ле-
чения   (обследова-
ния)               
	
	дата  
	
	

	KodOtdel   
	Отделение          
	
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	KodProfilGG
	Профиль  койки/спе-
циальность врача   
	Ref_ProfilGG
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	Det        
	Детский            
	
	лог   
	1  
	

	TipZab     
	Тип заболевания    
	
	число-
вой   
	байт   
	

	KodMKB     
	Код   диагноза   по
МКБ-Х              
	
	текс- 
товый 
	6  
	

	KodMES     
	Код МЭС            
	
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	KodMKBSoput
	Код МКБ сопутствую-
щего заболевания   
	
	текс- 
товый 
	6  
	

	KodMESSoput
	МЭС  сопутствующего
заболевания        
	
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	IshodG     
	Исход  госпитализа-
ции/обращения:     
1 - выписан из ста-
ционара;           
2 - умер;          
3 - умер в приемном
покое;             
4 - переведен в др.
ЛПУ;               
5   -   законченный
случай заболевания;
6  -  переведен  на
др. профиль коек;  
7 - лечение  завер-
шено;              
8 - случай  прерван
по инициативе паци-
ента;              
9 - случай  прерван
по инициативе  ЛПУ;
10  -  переведен  в
стационар круглосу-
точный;            
11  -  переведен  в
стационар   дневной
при больнице;      
12  -  переведен  в
стационар   дневной
при поликлинике;   
13  -  переведен  в
стационар на дому; 
14 -  направлен  на
санаторно-курортное
лечение;           
15 - направлен    в
реабилитационное   
отделение;         
16 - направлен    в
амб. подразд.  дру-
гого ЛПУ;          
17 - пациент умер; 
18 - случай  завер-
шен;               
19 - случай продол-
жается             
	
	число-
вой   
	байт   
	

	IshodZ     
	Исход заболевания: 
1 - выздоровление; 
2 - улучшение;     
3 - без перемен;   
4 - ухудшение;     
5 - выздоровление; 
6 - ремиссия;      
7 - улучшение;     
8 - без перемен;   
9 - ухудшение      
	
	число-
вой   
	целое  
	

	Kol        
	Количество   единиц
оплаты мед. помощи 
	
	целч  
	3  
	

	Tarif      
	Тариф              
	
	дробч 
	14  
	2     

	SummaV     
	Сумма, выставленная
к оплате, в т.ч. по
статьям            
	
	дробч 
	14  
	2     

	ZarplV*    
	Зарплата           
	
	дробч 
	14  
	2     

	NachZPV*   
	Начисления на  зар-
плату              
	
	дробч 
	14  
	2     

	MInventV*  
	Мягкий инвентарь   
	
	дробч 
	14  
	2     

	AmortV*    
	Амортизация  обору-
дования            
	
	дробч 
	14  
	2     

	MedikamV*  
	Медикаменты        
	
	дробч 
	14  
	2     

	PitanV*    
	Питание            
	
	дробч 
	14  
	2     

	NaklRashV* 
	Накладные расходы  
	
	дробч 
	14  
	2     

	Oplata*    
	Оплата случая  ока-
зания медпомощи:   
1 - полная;        
2 - полный отказ;  
3 - частичный отказ
	
	целч  
	1  
	

	PrichOtkaz*
	Код причины  отказа
(см. приложение 10)
	
	целч  
	2  
	

	SummaP*    
	Сумма,  принятая  к
оплате, в  т.ч.  по
статьям            
	
	дробч 
	14  
	2     

	ZarplP*    
	Зарплата           
	
	дробч 
	14  
	2     

	NachZPP*   
	Начисления на  зар-
плату              
	
	дробч 
	14  
	2     

	MInventP*  
	Мягкий инвентарь   
	
	дробч 
	14  
	2     

	AmortP*    
	Амортизация  обору-
дования            
	
	дробч 
	14  
	2     

	MedikamP*  
	Медикаменты        
	
	дробч 
	14  
	2     

	PitanP*    
	Питание            
	
	дробч 
	14  
	2     

	NaklRashP* 
	Накладные расходы  
	
	дробч 
	14  
	2     

	DIzmen*    
	Дата последнего из-
менения            
	
	дата/ 
время 
	
	

	SrvInfo*   
	Служебная  информа-
ция  (между процен-
тами  проставляется
доля оплаты при ча-
стичном отказе)    
	
	текс- 
товый 
	10  
	

	FAM*       
	Фамилия            
	
	текс- 
товый 
	25  
	

	Im*        
	Имя                
	
	текс- 
товый 
	20  
	

	Ot*        
	Отчество           
	
	текс- 
товый 
	20  
	

	KodUser*   
	Код пользователя   
	
	целч  
	
	

	VidEksp*   
	Вид экспертизы     
	
	целч  
	2  
	

	HashCode*  
	Служебный код      
	
	
	
	

	Prim*      
	Примечание         
	
	
	
	

	KodSMO     
	СМО Кировской обла-
сти                
	Ref_SMO     
	число-
вой   
	целое  
	

	SMOVneKO   
	СМО иногородняя    
	
	текс- 
товый 
	50  
	

	SNILS      
	Номер   пенсионного
страхового   свиде-
тельства           
	
	текс- 
товый 
	14  
	

	SerDok     
	Серия документа    
	
	текс- 
товый 
	10  
	

	NomDok     
	Номер документа    
	
	текс- 
товый 
	20  
	

	KrimTravma 
	Криминальная травма
	
	лог   
	
	

	TipTravm   
	Тип травмы:        
1 -  производствен-
ная;               
2 -   непроизводст-
венная             
	
	число-
вой   
	байт   
	

	Vrach      
	Ф.И.О.     лечащего
врача              
	
	текс- 
товый 
	50  
	

	DopInfo    
	Дополнительная  ин-
формация:          
коды МКБ сопутству-
ющих    заболеваний
указываются   после
ключевого     слова
SoputZab   =  через
",";               
коды МКБ осложнений
указываются   после
ключевого     слова
OslZab  =     через
",".               
Сопутствующие забо-
левания  и осложне-
ния отделяются друг
от друга ";"       
	
	текс- 
товый 
	250  
	Например: 
SoputZab =
E11.9;    
OslZab   =
A46       

	KodFaktPlat
	Фактический    пла-
тельщик            
	
	число-
вой   
	целое  
	Код СМО   

	ExpInfo*   
	Экспертная информа-
ция                
	
	текст 
	5  
	* либо N  

	DTransfer* 
	Дата отправки в СМО
	
	дата/ 
время 
	
	


Таблица 11

Справочник отделений ЛПУ - Ref_Otdel

	Имя поля 
	Комментарий         
	Тип   
данных  
	Размер 
	Дес. 

	KodLPU    
	Код ЛПУ                      
	числовой 
	длинное
целое  
	

	Kod       
	Код                          
	счетчик  
	
	

	Naim      
	Наименование отделения       
	текстовый
	40  
	


Таблица 12

Счета за оказанную медицинскую помощь - Schet

	Имя поля   
	Комментарий    
	Источник  
	Тип  
данных
	Размер 
	Дес.

	Kod          
	Код                
	
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	KodBaseLPU   
	Код ЛПУ            
	Ref_BaseLPU
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	God          
	Год                
	
	целч  
	4   
	

	Mes          
	Месяц              
	
	число-
вой   
	байт   
	

	NSchet       
	Номер счета        
	
	текс- 
товый 
	12   
	

	DSchet       
	Дата выставления   
	
	дата/ 
время 
	
	

	IstFinans    
	Источник финансиро-
вания:             
1 - бюджет;        
2 - ОМС;           
3 - ДМС;           
4 - хозрасч.  дого-
вор;               
5 - платные услуги 
	
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	KodVRPlat    
	Плательщик         
	
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	SummaVyst    
	Сумма,   выставлен-
ная   к  оплате,  в
т.ч. по статьям    
	
	дробч 
	14   
	2  

	ZarplVyst*   
	Зарплата           
	
	дробч 
	14   
	2  

	NachZPVyst*  
	Начисления на  зар-
плату              
	
	дробч 
	14   
	2  

	MInventVyst* 
	Мягкий инвентарь   
	
	дробч 
	14   
	2  

	AmortVyst*   
	Амортизация  обору-
дования            
	
	дробч 
	14   
	2  

	MedikamVyst* 
	Медикаменты        
	
	дробч 
	14   
	2  

	PitanVyst*   
	Питание            
	
	дробч 
	14   
	2  

	NaklRashVyst*
	Накладные расходы  
	
	дробч 
	14   
	2  

	SummaPrin*   
	Сумма,  принятая  к
оплате, в  т.ч.  по
статьям            
	
	дробч 
	14   
	2  

	ZarplPrin*   
	Зарплата           
	
	дробч 
	14   
	2  

	NachZPPrin*  
	Начисления на  зар-
плату              
	
	дробч 
	14   
	2  

	MInventPrin* 
	Мягкий инвентарь   
	
	дробч 
	14   
	2  

	AmortPrin*   
	Амортизация  обору-
дования            
	
	дробч 
	14   
	2  

	MedikamPrin* 
	Медикаменты        
	
	дробч 
	14   
	2  

	PitanPrin*   
	Питание            
	
	дробч 
	14   
	2  

	NaklRashPrin*
	Накладные расходы  
	
	дробч 
	14   
	2  

	DTransfer*   
	Дата последней  от-
правки             
	
	дата/ 
время 
	
	

	Manual*      
	Флаг счета по  сто-
матологии          
	
	лог   
	
	

	SrvInfo*     
	Служебная  информа-
ция                
	
	текс- 
товый 
	10   
	

	KodFaktPlat  
	Фактический    пла-
тельщик            
	
	число-
вой   
	целое  
	Код 
СМО 


Таблица 13

Медицинские услуги, оказанные пациенту - Usl

	Имя поля  
	Комментарий    
	Источник  
	Тип  
данных
	Размер 
	Дес.

	Kod         
	Код               
	
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	Filter      
	Код    записи   из
ReestrPac         
	
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	DUsl        
	Дата    выполнения
услуги            
	
	дата  
	
	

	KodOtdel    
	Отделение,  выпол-
нившее услугу     
	Ref_Otdel   
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	KodProfilGG 
	Профиль койки/спе-
циальность врача  
	Ref_ProfilGG
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	Det         
	Детский           
	
	лог   
	1   
	

	KodUsl      
	Услуга            
	St_MedUsl   
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	Kol         
	Количество   одно-
родных услуг      
	
	целч  
	3   
	

	Tarif       
	Тариф             
	
	дробч 
	14   
	2  

	SummaVyst   
	Сумма,  выставлен-
ная к оплате      
	
	дробч 
	14   
	2  

	KodMKB      
	Диагноз           
	
	текс- 
товый 
	6   
	


3. Файлы от СМО в КОТФОМС с проверенными счетами

Реестры счетов, проверенные врачами-экспертами СМО, пересылаются в КОТФОМС в виде архивных пакетов (архиватор RAR 2.50) с именем 0_PPNN#XX.rar, где:

PP - префикс СМО;

NN - код подразделения (филиала/представительства) СМО (если головной офис в г. Кирове, то 0);

ХХ - набор спецсимволов, отвечающий за уникальность имени формируемого файла.

Архивные пакеты могут быть многотомными.

PP_NN#XX.rar содержит два файла vrscheta.cfg и vrscheta.mdb.

1. Текстовый файл vrscheta.cfg, содержащий три строки:

Time = #ММ/ДД/ГГГГ ЧЧ:ММ:СС#;

SMO = n;

FilSMO = m.

2. Файл БД в формате Access 2000 vrscheta.mdb, включающий таблицы:

Персонифицированный реестр записей об оказанной медицинской помощи - ReestrPac (описание форматов данных см. в таблице 10 настоящего приложения);

Счета за оказанную медицинскую помощь - Schet (таблица 12 настоящего приложения);

Медицинские услуги, оказанные пациентам, - Usl (таблица 13 настоящего приложения);

Реестр счетов за стоматологическую помощь - ReestrKat (таблица 14 настоящего приложения);

Платежи ЛПУ за оказанную медицинскую помощь - Platej (таблица 15 настоящего приложения).

Таблица 14

Реестр счетов за стоматологическую помощь - ReestrKat

	Имя поля
	Комментарий         
	Тип данных
	Размер 
	Дроб. 
часть 

	Kod     
	Код                          
	числовой  
	длинное
целое  
	

	Filter  
	Код счета                    
	числовой  
	длинное
целое  
	

	VidPom  
	Способ  оказания  медицинской
помощи:                      
4 - стоматология             
	числовой  
	байт   
	

	KatPac  
	Категория пациентов по  опла-
те:                          
1 - работающие;              
2 - неработающие;            
3 - иногородние;             
4 - лицо, не подлежащее ОМС  
	числовой  
	байт   
	

	Summa   
	Сумма, принятая к  оплате,  в
т.ч. по статьям              
	дробч     
	14   
	2   

	Zarpl   
	Зарплата                     
	дробч     
	14   
	2   

	NachZP  
	Начисления на зарплату       
	дробч     
	14   
	2   

	Amort   
	Амортизация                  
	дробч     
	14   
	2   

	Medikam 
	Медикаменты                  
	дробч     
	14   
	2   

	MInvent 
	Мягкий инвентарь             
	дробч     
	14   
	2   

	Pitan   
	Питание                      
	дробч     
	14   
	2   

	NaklRash
	Накладные расходы            
	дробч     
	14   
	2   

	SummaV  
	Сумма, выставленная к оплате 
	дробч     
	14   
	2   

	KolPos  
	Количество посещений         
	длинное   
целое     
	14   
	2   

	KolUET  
	Количество УЕТ               
	дробч     
	14   
	2   


Таблица 15

Платежи ЛПУ за оказанную медицинскую помощь - Platej

	Имя поля  
	Комментарий     
	Источник  
	Тип  
данных
	Размер 
	Дес.

	Kod       
	Код                  
	
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	KodBaseLPU
	Код ЛПУ              
	Ref_BaseLPU
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	God       
	Год                  
	
	целч  
	4  
	

	Mes       
	Месяц                
	
	число-
вой   
	байт   
	

	IstFinans 
	Источник финансирова-
ния:                 
1 - бюджет;          
2 - ОМС;             
3 - ДМС;             
4 - хозрасч.    дого-
вор;                 
5 - платные услуги   
	
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	KodVRPlat 
	Код СМО              
	Ref_SMO    
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	DPlat     
	Дата платежа         
	
	дата  
	
	

	VidPlat   
	Вид платежа:         
1 - аванс;           
2 - оплата счета;    
3 -  централизованная
поставка;            
4 - взаимозачет;     
5 - целевой аванс;   
8 - штраф;           
9 - целевой штраф;   
10 - оплата счета  на
иногородних          
	
	число-
вой   
	байт   
	

	VidDoc    
	Вид документа:       
1 - платежное поруче-
ние;                 
2 - лицензия;        
3 - акт   ревизорской
проверки;            
4 - акт ЭКМП;        
5 - cлужебная  запис-
ка;                  
документы 2 - 5   для
штрафов              
	
	число-
вой   
	байт   
	

	NDoc      
	Номер документа      
	
	текс- 
товый 
	10  
	

	DDoc      
	Дата платежного доку-
мента                
	
	дата  
	
	

	Comment   
	Примечание           
	
	текс- 
товый 
	120  
	

	Summa     
	Сумма платежа, в т.ч.
по статьям           
	
	дробч 
	14  
	2  

	Zarpl     
	Зарплата             
	
	дробч 
	14  
	2  

	NachZP    
	Начисления   на  зар-
плату                
	
	дробч 
	14  
	2  

	MInvent   
	Мягкий инвентарь     
	
	дробч 
	14  
	2  

	Amort     
	Амортизация  оборудо-
вания                
	
	дробч 
	14  
	2  

	Medikam   
	Медикаменты          
	
	дробч 
	14  
	2  

	Pitan     
	Питание              
	
	дробч 
	14  
	2  

	NaklRash  
	Накладные расходы    
	
	дробч 
	14  
	2  

	Manual    
	Служебное поле       
	
	лог   
	
	

	FlTransf  
	Дата отправки        
	
	дата/ 
время 
	
	

	ZP_1C     
	Служебное поле       
	
	дробч 
	14  
	2  

	NZP_1C    
	Служебное поле       
	
	дробч 
	14  
	2  

	flOplat   
	Служебное поле       
	
	лог   
	
	


4. Файлы от ЛПУ в КОТФОМС с реестрами счетов для сортировки

Данные с реестрами пролеченных больных (реестры счетов) отправляются лечебно-профилактическим учреждением в КОТФОМС в виде архивных пакетов (архиватор RAR 2.50) с именем AAA_N#XX.rar, где:

AAA - код ЛПУ;

N - служебный символ;

ХХ - набор спецсимволов, отвечающий за уникальность имени формируемого файла.

Архивные пакеты могут быть многотомными.

AAA_N#XX.rar содержит два файла vrscheta.cfg и vrscheta.mdb.

1. Текстовый файл vrscheta.cfg, содержащий три строки:

Time = #ММ/ДД/ГГГГ ЧЧ:ММ:СС#;

LPU = n;

Version = 1.8.7.

2. Файл БД в формате Access 97 vrscheta.mdb, включающий таблицы:

Персонифицированный реестр записей об оказанной медицинской помощи - ReestrPac (описание форматов данных см. в таблице 10 настоящего приложения, исключая поля, помеченные *);

Справочник отделений ЛПУ - Ref_Otdel (таблица 11 настоящего приложения);

Счета за оказанную медицинскую помощь - Schet (таблица 12 настоящего приложения, исключая поля, помеченные *);

Медицинские услуги, оказанные пациентам - Usl (таблица 13 настоящего приложения, исключая поля, помеченные *).

5. Файлы от КОТФОМС в ЛПУ с реестрами счетов

после экспертизы

Данные с реестрами пролеченных больных (реестры счетов) отправляются лечебно-профилактическим учреждением в КОТФОМС в виде архивных пакетов (архиватор RAR 2.50) с именем AAA_YY#XX_для_ЛПУ.rar, где:

AAA - код ЛПУ;

YY - префикс реестра счетов;

ХХ - набор спецсимволов, отвечающий за уникальность имени формируемого файла.

Архивные пакеты могут быть многотомными.

AAA_YY#XX_для_ЛПУ.rar содержит два файла VRConfirm.cfg и VRConfirm.mdb.

1. Текстовый файл VRConfirm.cfg, содержащий одну строку:

Time = #ММ/ДД/ГГГГ ЧЧ:ММ:СС#.

2. Файл БД в формате Access 97 VRConfirm.mdb, включающий таблицы:

Регистр населения, прикрепленного к ЛПУ по обращению - Fregistr (описание форматов данных см. в таблице 16 настоящего приложения);

Экспертиза законченных случаев обращения за медицинской помощью - ReestrPac (описание форматов данных см. в таблице 17 настоящего приложения);

Счета, принятые к оплате - Schet (таблица 18 настоящего приложения).

Таблица 16

Регистр населения, прикрепленного к ЛПУ

по обращению - FRegistr

	Имя поля 
	Комментарий         
	Тип данных
	Размер
	Дроб.
часть

	Ser       
	Серия полиса                 
	текстовый 
	10  
	

	Id        
	Номер полиса                 
	текстовый 
	20  
	

	DPolis    
	Дата полиса                  
	дата      
	
	

	FAM       
	Фамилия                      
	текстовый 
	25  
	

	Im        
	Имя                          
	текстовый 
	20  
	

	Ot        
	Отчество                     
	текстовый 
	20  
	

	KodFil    
	Код филиала                  
	числовой  
	целое 
	

	NDog      
	Номер договора               
	текстовый 
	10  
	

	
	Адрес регистрации            
	
	
	

	KodRajReg 
	Код района                   
	числовой  
	целое 
	

	KodNasPReg
	Код населенного пункта       
	числовой  
	целое 
	

	KodUlReg  
	Код улицы                    
	числовой  
	целое 
	

	DomReg    
	Дом                          
	текстовый 
	7  
	

	KorpReg   
	Корпус                       
	текстовый 
	5  
	

	StrReg    
	Литера                       
	текстовый 
	10  
	

	KvReg     
	Квартира                     
	текстовый 
	5  
	

	AdrVneKO  
	Адрес вне Кировской области  
	текстовый 
	250  
	


Таблица 17

Экспертиза законченных случаев обращения

за медицинской помощью - ReestrPac

	Имя поля  
	Комментарий      
	Связанные
таблицы 
	Тип  
данных
	Размер 
	Дес.

	Kod        
	Код                   
	
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	Filter     
	Код счета             
	
	число-
вой   
	длинное
целое  
	

	KodFaktPlat
	Код плательщика (СМО) 
	Ref_SMO  
	целч  
	
	

	NIB        
	N   истории  болезни/N
талона   амбулаторного
пациента              
	
	текс- 
товый 
	10  
	

	SubNIB     
	N записи в истории бо-
лезни                 
	
	целч  
	3  
	

	Oplata     
	Оплата  случая  оказа-
ния медпомощи:        
1 - полная;           
2 - полный отказ;     
3 - частичный отказ   
	
	целч  
	1  
	

	PrichOtkaz 
	Код    причины  отказа
(см. приложение 10)   
	
	целч  
	2  
	

	SummaP     
	Сумма, принятая к  оп-
лате, в т.ч. по стать-
ям                    
	
	дробч 
	14  
	2  

	ZarplP     
	Зарплата              
	
	дробч 
	14  
	2  

	NachZPP    
	Начисления на зарплату
	
	дробч 
	14  
	2  

	MInventP   
	Мягкий инвентарь      
	
	дробч 
	14  
	2  

	AmortP     
	Амортизация   оборудо-
вания                 
	
	дробч 
	14  
	2  

	MedikamP   
	Медикаменты           
	
	дробч 
	14  
	2  

	PitanP     
	Питание               
	
	дробч 
	14  
	2  

	NaklRashP  
	Накладные расходы     
	
	дробч 
	14  
	2  


Таблица 18

Счета, принятые к оплате - Schet

	Имя поля  
	Комментарий        
	Тип данных
	Размер 
	Дес.

	Kod         
	Код                        
	числовой  
	длинное
целое  
	

	NSchet      
	Номер счета                
	текстовый 
	12   
	

	DSchet      
	Дата выставления           
	дата/время
	
	


	SummaPrin   
	Сумма, принятая к оплате, в
т.ч. по статьям            
	дробч     
	14   
	2  

	ZarplPrin   
	Зарплата                   
	дробч     
	14   
	2  

	NachZPPrin  
	Начисления на зарплату     
	дробч     
	14   
	2  

	MInventPrin 
	Мягкий инвентарь           
	дробч     
	14   
	2  

	AmortPrin   
	Амортизация оборудования   
	дробч     
	14   
	2  

	MedikamPrin 
	Медикаменты                
	дробч     
	14   
	2  

	PitanPrin   
	Питание                    
	дробч     
	14   
	2  

	NaklRashPrin
	Накладные расходы          
	дробч     
	14   
	2  


Приложение 8

к Порядку

информационно-финансового

взаимодействия в системе ОМС

Кировской области

                               Реестр

       счетов на оплату медицинских услуг (наименование ЛПУ)

              за период с __________ по _____________

    ___________

        -

                Категория населения  (стоматологическое отделение)

    (работающее население)

    (неработающее население)

    (иногородние)

	N 
	Фамилия, имя, 
отчество     
	Страховая 
организация
	Серия, N полиса  
Серия, N паспорта 
(для граждан,   
имеющих прописку  
за пределами   
Кировской области)
	Дата  
рождения
	Домашний
адрес  
	Дата лечения
	Количество
посещений 
	Диагноз
	УЕТ 
	Тариф
	Сумма к
оплате 

	
	
	
	
	
	
	начало
	окон-
чание
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:                                                                       
	
	
	
	
	


    Подписи:     Главный врач ________   Главный бухгалтер _______

     М.П.

Приложение 9

к Порядку

информационно-финансового

взаимодействия в системе ОМС

Кировской области

                                                УТВЕРЖДАЮ

                                                Руководитель СМО

                                                __________________

                                                ___._____.200__ г.

                                   Акт

           медико-экономической экспертизы реестров счетов

___________ 200 __ г.                                    N _______

1. Наименование проверяющей организации __________________________

2. Ф.И.О. врача(ей)-экспертов: 1. ________________________________

                               2. ________________________________

                               3. ________________________________

3. Наименование медицинского учреждения __________________________

4. Наличие  лицензии  на  осуществление  медицинской  деятельности

(да, нет) ______________

5. Проверяемый период _______ ______ г.

6. Объем экспертируемых документов ____ записей о случаях оказания

медицинской помощи в реестре счета N  от

7. Заключение эксперта:

8. Размер  уменьшения  оплаты   медицинских  услуг  по  выявленным

дефектам:

	N 
	Фамилия, имя, 
отчество, N  
талона или   
истории болезни
	Причина отказа  
	Основание 
уменьшения 
оплаты   
медицинских
услуг   
	Размер   
уменьшения 
оплаты   
медицинских
услуг   

	999
	
	
	
	


9. При медико-экономической   экспертизе   реестров   для    более

углубленной экспертизы выбрано и запрошено ____ медицинских карт

Врач-эксперт:                   Главный врач

1.____________ /__________/     _______________ /___________/

Приложение 10

к Порядку

информационно-финансового

взаимодействия в системе ОМС

Кировской области

ПЕРЕЧЕНЬ

ПРИЧИН ВОЗВРАТА И НЕОПЛАТЫ СЧЕТОВ ЛПУ

	Код  
причины
	Причина отказа в оплате       
	Основание      
для неоплаты <*>  

	1   
	Неполные реквизиты                  
	п. п. 3.2.5, 3.2.6,
3.2.7              

	2   
	Несоответствие программе страхования
	п. п. 3.1.5, 3.1.9 

	3   
	Завышение объема медпомощи          
	п. 3.1.3           

	4   
	Завышение суммы к оплате            
	п. п. 3.1.7, 3.1.8,
3.2.8              

	5   
	Занижение объема медпомощи          
	п. 2.6             

	6   
	Ошибочные номер  или  серия   полиса
КОТФОМС                             
	п. п. 3.2.5, 3.2.7 

	7   
	Непрофильное  оказание   медицинской
помощи                              
	п. п. 3.1.4, 3.2.2,
3.2.3              

	8   
	Лицо, не подлежащее ОМС             
	п. п. 3.1.5, 3.1.9 

	9   
	Нарушение сроков представления счета
	п. 4               

	10   
	Дублирование информации             
	п. 3.1.6           

	11   
	Оказание медпомощи ненадлежащего ка-
чества                              
	п. п. 2.1 - 2.9    

	12   
	Необоснованная госпитализация       
	п. п. 3.1.1, 3.1.2 

	13   
	Необоснованное ограничение доступно-
сти медпомощи                       
	п. п. 1.1, 1.2     

	14   
	Препятствия проведению оценки  каче-
ства медпомощи                      
	п. 4.1             

	15   
	Отсутствие меддокум.  или  нарушения
ее ведения                          
	п. п. 4.1, 4.2, 4.3

	16   
	Повторная госпитализация по вине ЛПУ
	п. 2.6             

	17   
	Нарушение    преемственности  этапов
медпомощи                           
	п. п. 2.4, 2.7     

	18   
	Нарушение условий пребывания пациен-
та в ЛПУ                            
	п. 2.9             

	19   
	Внутрибольничная инфекция           
	п. 2.2.3           

	20   
	Неправильное  определение  кода  МЭС
или шифра услуги                    
	п. 3.2.1           

	21   
	Включение  услуг,  не  указанных   в
лицензии ЛПУ                        
	п. 3.1.10          

	22   
	Медуслуга  в  ЛПУ,  не включенном  в
систему ОМС                         
	п. 3.1.10          

	23   
	Другие                              
	п. п. 3.2.4, 3.2.8 

	24   
	Неточности в составлении реестров   
	п. 3.2             


--------------------------------

<*> Согласно Положению о вневедомственном контроле качества и объемов медицинской помощи в системе ОМС на территории  Кировской области.

Приложение 11

к Порядку

информационно-финансового

взаимодействия в системе ОМС

Кировской области

                                Акт

        экспертного контроля качества медицинской помощи

____________ 200__ г.                                  N _________

1. Наименование  проверяющей   организации:  Кировский   областной

территориальный фонд обязательного медицинского страхования.

2. Ф.И.О. врача(ей)-экспертов: 1.

                               2.

3. Наименование медицинского учреждения:

4. Наличие  лицензии  на  осуществление медицинской  деятельности:

лицензия ___________ действительна до ________ 200_ года.

5. Проверяемый период:

6. Вид    проверки:    качество   оказания   медицинской   помощи,

рациональное использование коечного  фонда,  соответствие  объемов

медицинской помощи предъявленным к оплате счетам.

7. Объем экспертируемых документов:  медицинские карты больных.

8. При  медико-экономической   экспертизе   реестров   для   более

углубленной экспертизы выбрано  и  запрошено     медицинских  карт

больных.

9. Медицинским     учреждением   предоставлена  для  проверки  вся

запрошенная мед. документация.

10. Заключение:

В ходе проверки выявлены следующие нарушения  и  дефекты  оказания

медицинской помощи:

11. Рекомендовано:

Размер уменьшения оплаты медицинских услуг по выявленным дефектам:

	N 
	Источник   
информации  
	Перечень нарушений  
	Основание 
уменьшения 
оплаты   
медицинских
услуг   
	Размер   
уменьшения 
оплаты   
медицинских
услуг   

	999
	
	
	
	


Врач-эксперт:                   Главный врач

1.____________ /__________/     _______________ /___________/

2.____________ /__________/

Приложение 12

к Порядку

информационно-финансового

взаимодействия в системе ОМС

Кировской области

                                   Справка

            об обработке счета за оказанные медицинские услуги

                                 в системе ОМС

                                  Дата__время формирования справки

ЛПУ: наименование ЛПУ

Счет N __ от ДД.ММ.ГГГГ ЧЧ:ММ:СС за месяц год г. на сумму ___ руб.

СМО1: наименование страховой медицинской организации

Счет N ____ (префикс СМО) на сумму ______ руб. ____ коп.

в том числе:

Категория           Вид помощи       Объем помощи      Сумма, руб.

застрахованных

Работающие

Неработающие

СМО2: наименование страховой медицинской организации

Счет N ____ (префикс СМО) на сумму ______ руб. ____ коп.

в том числе:

Категория           Вид помощи       Объем помощи      Сумма, руб.

застрахованных

Работающие

Неработающие

.....

ТФОМС

Счет N ____ на сумму ____ руб.,

в том числе:

Категория           Вид помощи       Объем помощи      Сумма, руб.

застрахованных

Работающие

Неработающие

Иногородние

Не идентифицированы по Регистру застрахованных:

N     N       Фамилия, имя, отчество  Причина отказа       Сумма

п/п   ИБ/ТАП                                               отказа,

                                                           руб.

                                      ошибочные номер или

                                      серия полиса КОТФОМС

                                      ошибочные номер или

                                      серия полиса КОТФОМС
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Оплата труда

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от 29 апреля 2005 г. N 278

(в ред. приказа департамента здравоохранения Кировской области

от 27.01.2006 N 46)

В целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, работников государственных учреждений здравоохранения и фармацевтической службы, в соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 27 декабря 2004 г. N 25/298 "О тарифной системе оплаты труда работников областных государственных учреждений" и другими законодательными и нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда работников здравоохранения, приказываю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников областных государственных учреждений здравоохранения.

2. Руководителям учреждений здравоохранения областного подчинения привести в соответствие с приложениями к Положению наименования должностей медицинских работников и структурных подразделений учреждений здравоохранения, а также наименования структурных подразделений и должностей (профессий) других работников, в соответствие с действующими штатными нормативами, типовыми штатами.

3. Контроль по исполнению настоящего приказа возложить на заместителя главы департамента здравоохранения Ф.И. Ахметзянова.

Глава

департамента здравоохранения

Кировской области

Н.Г.ГОРОХОВ

СОГЛАСОВАНО

Департамент финансов

Кировской области

_____________ Н.Д. Русских

29 апреля 2005 года

Департамент

промышленного развития

Кировской области

______________ Е.С. Марков

29 апреля 2005 года

УТВЕРЖДАЮ

Департамент здравоохранения

Кировской области

_____________ Н.Г. Горохов

29 апреля 2005 года

УТВЕРЖДЕНО

приказом

департамента здравоохранения

Кировской области

от 29 апреля 2005 г. N 278

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБЛАСТНЫХ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

(в ред. приказа департамента здравоохранения Кировской области

от 27.01.2006 N 46)

В дальнейшем тексте настоящего Положения вместо его полного наименования применяется слово "Положение".

Настоящее Положение об оплате труда работников областных государственных учреждений здравоохранения разработано в соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 27.12.2004 N 25/298 "О тарифной системе оплаты труда работников областных государственных учреждений", в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, работников государственных учреждений здравоохранения и фармацевтической службы.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

К учреждениям здравоохранения относятся лечебно-профилактические и другие учреждения, включенные в "Номенклатуру учреждений здравоохранения", утверждаемую Минздравом (Министерством здравоохранения и социального развития) России.

Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников областных государственных учреждений здравоохранения (далее - учреждения здравоохранения) на основе Единой тарифной сетки и порядок формирования тарифных окладов (ставок), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждения здравоохранения, находящиеся на бюджетном финансировании, в пределах выделенных ассигнований самостоятельно определяют виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, имея в виду, что квалификация работников и сложность выполняемых ими работ учтены в размерах окладов (ставок), определяемых на основе Единой тарифной сетки.

Оплата труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих учреждений здравоохранения производится в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками служащих и профессий рабочих с учетом условий, предусмотренных настоящим Положением для работников учреждений, и согласно диапазонам разрядов, определенных приложениями NN 7, 8 Положения.

Оплата труда педагогических работников, работников культуры и социальной защиты населения производится в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками и в порядке, установленном для соответствующих бюджетных организаций.

2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОКЛАДОВ (СТАВОК)

2.1. Ставки (оклады) работников учреждений здравоохранения и тарифная ставка (оклад) первого разряда Единой тарифной сетки определяются Правительством Кировской области.

2.2. Специалистам, работающим на селе, устанавливаются повышенные на 25 процентов оклады (ставки) по сравнению с окладами (ставками) специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях.

2.3. Оклады заместителей руководителей учреждений здравоохранения устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже оклада соответствующего руководителя, предусмотренного Единой тарифной сеткой.

2.4. Оклады по должностям заместителей руководителей из числа медицинских и фармацевтических работников устанавливаются на 1 - 2 разряда ниже окладов соответствующих руководителей с учетом квалификационных признаков данного заместителя (наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания).

(п. 2.4 в ред. приказа департамента здравоохранения Кировской области от 27.01.2006 N 46)

2.5. Оклады по должностям медицинских и фармацевтических работников устанавливаются по разрядам Единой тарифной сетки с учетом наличия квалификационной категории, ученой степени и почетного звания.

Разряды оплаты труда работников в соответствии с Единой тарифной сеткой определяются по результатам тарификации (приложение 4 к настоящему Положению).

Тарификация осуществляется:

- медицинских и фармацевтических работников на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников здравоохранения, утверждаемым Министерством здравоохранения и социального развития России по согласованию с Минтрудом России;

- по должностям служащих на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по должностям служащих, утверждаемым настоящим Положением (приложение N 7);

- по профессиям рабочих на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих, утверждаемым настоящим Положением (приложение N 8).

Рабочие, профессии которых не предусмотрены "Тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих", тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС).

Лица, кроме медицинских и фармацевтических работников, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по разрядам оплаты, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации тарификационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен разряд оплаты в пределах предусмотренного диапазона разрядов для данной должности так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

Такой же порядок тарификации может применяться к лицам из числа младшего медицинского и фармацевтического персонала.

Аттестация лиц, занимающих должности медицинских и фармацевтических работников, производится на основании действующих положений о порядке аттестации врачей, провизоров, средних медицинских и фармацевтических работников.

2.6. Должностной оклад работников, занятых в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, формируется из оклада по соответствующему разряду оплаты труда Единой тарифной сетки и повышений к нему, упомянутых в настоящем Положении.

Размер заработной платы работника определяется исходя из должностного оклада по занимаемой должности и других условий оплаты, предусмотренных действующими нормативными актами.

Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, за работу без занятия штатной должности, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени, исходя из должностного оклада, либо в зависимости от выработки, исходя из сдельных расценок, доплат, надбавок и выплат компенсационного характера, предусмотренных действующими нормативными актами.

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

Заработок работника предельными размерами не ограничивается.

2.7. Изменение размеров окладов (ставок) и надбавок за продолжительность непрерывной работы производится в следующие сроки:

2.7.1. При изменении разряда оплаты труда - с момента издания приказа по учреждению.

2.7.2. При присвоении почетного звания "Народный врач" и "Заслуженный врач" - с момента присвоения почетного звания.

2.7.3. При присвоении квалификационной категории - с момента вынесения решения аттестационной комиссии.

2.7.4. При присуждении ученой степени - с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

Решение о присуждении ученой степени доктора наук вступает в силу с даты его принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии.

Решение о присуждении ученой степени кандидата наук вступает в силу с даты принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии решения о выдаче диплома кандидата наук.

2.7.5. При изменении стажа непрерывной работы - со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж.

2.8. Порядок проведения тарификации работников учреждений здравоохранения приведен в приложении 4 к настоящему Положению.

Руководитель учреждения здравоохранения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

3. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗРЯДОВ ОПЛАТЫ ТРУДА

И ТАРИФНЫХ КОЭФФИЦИЕНТОВ ПО КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ

┌──────────────────────────────────────┬─────────────────────────┐

│       Наименование должности         │    Диапазон разрядов    │

└──────────────────────────────────────┴─────────────────────────┘

 3.1.   Младший медицинский персонал

 3.1.1. Санитарка  (мойщица)  и  другой

        младший медицинский персонал               2 - 3

 3.1.2. Младшая медицинская  сестра  по

        уходу за  больными,  сестра-хо-

        зяйка                                      3 - 4

3.1.3. Подпункт 3.1.1 распространяется на нянь и кормилиц учреждений здравоохранения.

3.2. Средний медицинский персонал.

┌──────────────────────────────────────┬─────────────────────────┐

│       Наименование должности         │    Диапазон разрядов    │

└──────────────────────────────────────┴─────────────────────────┘

 3.2.1. Медицинский регистратор,  меди-

        цинский дезинфектор                        4 - 5

 3.2.2. Инструктор по трудовой терапии             5 - 6

 3.2.3. Медицинский статистик:

        не имеющий квалификационной ка-

        тегории                                    5 - 6

        имеющий II квалификационную ка-

        тегорию                                    6 - 7

        имеющий I квалификационную  ка-

        тегорию                                    7 - 8

        имеющий высшую квалификационную

        категорию                                  8 - 9

 3.2.4. Медицинская  сестра,  лаборант,

        рентгенолаборант, инструктор по

        лечебной физкультуре,  инструк-

        тор по гигиеническому  воспита-

        нию,  гигиенист стоматологичес-

        кий,  зубной  техник,  инструк-

        тор-дезинфектор:

        не имеющие квалификационной ка-

        тегории                                    6 - 7

        имеющие II квалификационную ка-

        тегорию                                    7 - 8

        имеющие I квалификационную  ка-

        тегорию                                    8 - 9

        имеющие высшую квалификационную

        категорию                                  9 - 10

 3.2.5. Фельдшер,   акушерка,    фельд-

        шер-лаборант (медицинский лабо-

        раторный техник), старший  зуб-

        ной техник; помощник санитарно-

        го  врача,  врача-эпидемиолога,

        врача-паразитолога и  энтомоло-

        га:

        не имеющие квалификационной ка-

        тегории                                      8

        имеющие II квалификационную ка-

        тегорию                                      9

        имеющие I квалификационную  ка-

        тегорию                                     10

        имеющие высшую квалификационную

        категорию                                   11

        Медицинские сестры:  операцион-

        ная, анестезист, палатная, про-

        цедурной, перевязочной, по мас-

        сажу, врача общей практики:

        не имеющие квалификационной ка-

        тегории                                    8 - 9

        имеющие II квалификационную ка-

        тегорию                                    9 - 10

        имеющие I квалификационную  ка-

        тегорию                                     10

        имеющие высшую квалификационную

        категорию                                   11

 3.2.6. Зубной врач; медицинский техно-

        лог; старшие: фельдшер, акушер-

        ка, медицинская сестра:

        не имеющие квалификационной ка-

        тегории                                      9

        имеющие II квалификационную ка-

        тегорию                                     10

        имеющие I квалификационную  ка-

        тегорию                                     11

        имеющие высшую квалификационную

        категорию                                   12

3.2.7. Подпункт 3.2.5 (часть вторая) распространяется на постовых медицинских сестер домов ребенка и медицинских сестер приемных отделений больничных учреждений.

3.2.8. Подпункт 3.2.5 (часть первая) распространяется на социальных работников психиатрических (психоневрологических) учреждений системы Министерства здравоохранения и социального развития России.

3.2.9. Средние медицинские работники - руководители учреждений здравоохранения (кроме предусмотренных в п. 3.6) и их структурных подразделений тарифицируются выше по отношению к разрядам, предусмотренным пп. 3.2.5 (часть первая), а зубные врачи, по пп. 3.2.6 Положения, на 1 разряд при наличии в учреждении (подразделении) до 6 и на 2 разряда - 7 и более должностей.

В указанном порядке производится оплата труда старших медицинских сестер и старших акушерок, вводимых вместо должностей главных медицинских сестер в штат учреждений здравоохранения, в том числе действующих на правах структурных подразделений в составе лечебно-профилактических учреждений.

3.2.10. Заведующие производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования тарифицируются выше по отношению к разрядам, предусмотренным пп. 3.2.4 (часть вторая) Положения, на 1 разряд при наличии в учреждении (подразделении) до 20 и на 2 разряда - при наличии 21 и более зубных техников.

3.2.11. При определении разряда оплаты труда в соответствии с пп. 3.2.9 - 3.2.11 показатель "до" рассматривается как включительно, а дробная часть показателя не учитывается.

┌──────────────────────────────────────┬─────────────────────────┐

│       Наименование должности         │    Диапазон разрядов    │

└──────────────────────────────────────┴─────────────────────────┘

 3.3.   Врачебный персонал

 3.3.1. Врач-интерн                                  9

 3.3.2. Врач-стажер                                 10

 3.3.3. Врач-специалист,   врач-специа-

        лист в учреждениях  госсанэпид-

        службы,  отнесенных ко  II - IV

        группам по оплате труда руково-

        дителей:

        - не  имеющие  квалификационной

        категории                                   11

        - имеющие  II  квалификационную

        категорию                                   12

        - имеющие   I  квалификационную

        категорию                                   13

        - имеющие высшую квалификацион-

        ную категорию                               14

 3.3.4. Врач-специалист:  хирург   всех

        наименований, оперирующий боль-

        ных в стационаре; выездной бри-

        гады скорой медицинской помощи;

        постоянно   действующего  пере-

        движного  медицинского   отряда

        (установки);   общей   практики

        (семейный);    врач-неонатолог;

        врач -  судебно-психиатрический

        эксперт;   врач-специалист    в

        учреждениях   госсанэпидслужбы,

        отнесенных к I группе по оплате

        труда руководителей:

        - не  имеющие  квалификационной

        категории                                   12

        - имеющие  II  квалификационную

        категорию                                   13

        - имеющие   I  квалификационную

        категорию                                   14

        - имеющие высшую квалификацион-

        ную категорию                               15

        Старшие врачи станций  (отделе-

        ний) скорой медицинской  помощи

        и   горно-спасательных  частей;

        городские (районные) педиатры:

        - не  имеющие  квалификационной

        категории                                   13

        - имеющие  II  квалификационную

        категорию                                   14

        - имеющие   I  квалификационную

        категорию                                   15

        - имеющие высшую квалификацион-

        ную категорию                               16

(в ред. приказа департамента здравоохранения Кировской  области от

27.01.2006 N 46)

3.3.5. Подпункт 3.3.4 (часть первая) распространяется на:

3.3.5.1. Оперирующих врачей-хирургов всех наименований нижеперечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах:

акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, патологии беременности);

гинекологическое;

гнойной хирургии;

кардиохирургическое;

колопроктологическое;

микрохирургическое;

нейрохирургическое (в том числе спинномозговой травмы);

ожоговое;

онкологическое;

оперблок;

ортопедическое;

отоларингологическое;

офтальмологическое;

портальной гипертензии;

реконструктивной и пластической хирургии;

рентгенохирургических методов диагностики и лечения (в том числе кабинет);

родовое (родильное);

сосудистой хирургии;

травматологическое (в том числе травмы кисти);

травматолого-ортопедическое;

туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом;

туберкулезное для больных урогенитальным туберкулезом;

туберкулезное легочно-хирургическое;

урологическое (в том числе пересадка почки);

хирургическое;

хирургического лечения сложных нарушений ритма сердца и электрокардиостимуляции;

хирургическое торакальное;

челюстно-лицевой хирургии (стоматологическое);

эндоскопическое.

3.3.5.2. Врачей-анестезиологов-реаниматологов: отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений, диспансеров и родильных домов, отделений экстренной и планово-консультативной помощи, групп анестезиологии-реанимации станций (отделений) скорой медицинской помощи.

3.3.5.3. Врачей-хирургов, врачей-урологов и врачей-рентгенологов: отделений рентген-ударноволнового дистанционного дробления камней, лазерной хирургии, лабораторий искусственного кровообращения; рентгенхирургических методов диагностики и лечения; врачей-хирургов отделений гемодиализа; врачей-хирургов всех наименований отделений экстренной и планово-консультативной помощи; врачей-трансфузиологов отделений гравитационной хирургии крови; врачей судебно-медицинских экспертов (за исключением занятых амбулаторным приемом); врачей-эндоскопистов, осуществляющих лечебные мероприятия в стационарах; врачей-патологоанатомов.

3.3.5.4. Врачей-хирургов поликлиник (амбулаторно-поликлинических подразделений) в период их работы в стационаре в порядке чередования на срок не более 3-х месяцев в году или 4-х месяцев подряд один раз в два года.

3.3.5.5. Врачей-хирургов при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности.

3.3.5.6. Врачей медицинских отделов протезно-ортопедических предприятий и объединений; врачей пунктов (отделений) медицинской помощи на дому.

3.4. Персонал аптечных учреждений.

┌──────────────────────────────────────┬─────────────────────────┐

│       Наименование должности         │    Диапазон разрядов    │

└──────────────────────────────────────┴─────────────────────────┘

 3.4.1. Санитарка-мойщица                          2 - 3

 3.4.2. Фасовщица                                  3 - 4

 3.4.3. Продавец оптики, продавец киос-

        ка, младший фармацевт                      4 - 5

 3.4.4. Фармацевт:

        не имеющий квалификационной ка-

        тегории                                      7

        имеющий II квалификационную ка-

        тегорию                                      8

        имеющий I квалификационную  ка-

        тегорию                                      9

        имеющий высшую квалификационную

        категорию                                   10

        Старший фармацевт:

        не имеющий квалификационной ка-

        тегории                                      8

        имеющий II квалификационную ка-

        тегорию                                      9

        имеющий I квалификационную  ка-

        тегорию                                     10

        имеющий высшую квалификационную

        категорию                                   11

 3.4.5. Провизор-интерн                              9

 3.4.6. Провизор-стажер                             10

 3.4.7. Провизор-технолог,       прови-

        зор-аналитик:

        не имеющие квалификационной ка-

        тегории                                     11

        имеющие II квалификационную ка-

        тегорию                                     12

        имеющие I квалификационную  ка-

        тегорию                                     13

        имеющие высшую квалификационную

        категорию                                   14

 3.4.8. Старшие:     провизор-аналитик,

        провизор-технолог; провизор-те-

        хнолог   и   провизор-аналитик:

        контрольно-аналитической  лабо-

        ратории, центра контроля качес-

        тва и сертификации  лекарствен-

        ных средств, по  информационной

        работе:

        не имеющие квалификационной ка-

        тегории                                     12

        имеющие II квалификационную ка-

        тегорию                                     13

        имеющие I квалификационную  ка-

        тегорию                                     14

        имеющие высшую квалификационную

        категорию                                   15

3.5. Руководители отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и других структурных подразделений из числа врачебного и фармацевтического персонала тарифицируются выше по отношению к разряду, определенному по п. 2.3 в соответствии с профилем данного подразделения и пп. 3.4.7 Положения, на 1 разряд - при наличии в подразделении до 6 и на 2 разряда - при наличии в подразделении 7 и более врачебных или провизорских должностей.

Руководители контрольно-аналитических лабораторий, являющихся структурными подразделениями учреждений здравоохранения, тарифицируются выше по отношению к разряду, определенному по пп. 3.4.8 Положения, на один разряд - при наличии в контрольно-аналитической лаборатории до 6 и на 2 разряда - при наличии в контрольно-аналитической лаборатории 7 и более провизорских должностей.

При определении разряда оплаты труда в соответствии с настоящим пунктом показатель "до" рассматривается как включительно, а дробная часть показателя не учитывается.

3.6. Руководители учреждений здравоохранения.

┌──────────────────────────────────────┬───────────────────────────────────────┐

│       Наименование должности         │Диапазон разрядов по группам учреждений│

│                                      │   V       IV     III     II       I   │

└──────────────────────────────────────┴───────────────────────────────────────┘

 3.6.1. Главный врач  (директор,  заве-

        дующий, начальник)                 14     15      16      17       18

 3.6.2. Заведующий аптечным учреждением    13     14      15      16       17

 3.6.3. Главные:   медицинская  сестра,

        акушерка, фельдшер               9 - 10 11 - 12 12 - 13 13 - 14 14 - 15

 3.6.4. Директор больницы  (дома)  сес-

        тринского  ухода  (с  высшим  и

        средним медицинским образовани-

        ем), директор хосписа                           12 - 13

 3.6.5. Главный врач (директор, заведу-

        ющий, начальник)  учреждения  с

        числом сметных коек до  50  или

        количеством врачебных  должнос-

        тей до 7                                           13

КонсультантПлюс: примечание.

Нумерация пунктов дана в соответствии с официальным текстом документа.

3.6.8. Главному бухгалтеру учреждения здравоохранения оклад устанавливается в порядке, предусмотренном в п. 2.3 настоящего Положения для заместителей руководителя учреждения.

3.6.9. Отнесение учреждений здравоохранения к группам по оплате труда руководящих работников производится в порядке и по показателям, утверждаемым Министерством здравоохранения и социального развития России (приложение 1 к настоящему Положению).

3.7. Специалисты с высшим профессиональным образованием учреждений здравоохранения.

┌──────────────────────────────────────┬─────────────────────────┐

│       Наименование должности         │         Разряд          │

└──────────────────────────────────────┴─────────────────────────┘

 3.7.1. Медицинский психолог                     11 - 14

 3.7.2. Биолог, зоолог, энтомолог,  эк-

        сперт-физик по контролю за  ис-

        точниками ионизирующих и  неио-

        низирующих излучений                     10 - 14

 3.7.3. Инструктор-методист по лечебной

        физкультуре                               9 - 13

 3.7.4. Химик-эксперт учреждения  здра-

        воохранения                               8 - 14

3.8. Прочий персонал лечебно-трудовых мастерских при учреждениях здравоохранения.

┌──────────────────────────────────────┬─────────────────────────┐

│       Наименование должности         │         Разряд          │

└──────────────────────────────────────┴─────────────────────────┘

 Инструктор производственного  обучения

 рабочих массовых профессий                        4 - 8

3.9. Оклады старших: фельдшеров, акушерок, медицинских сестер, зубных техников, фармацевтов, врачей станций (отделений) скорой медицинской помощи, отделений санитарной авиации, провизоров, провизоров контрольно-аналитических лабораторий и центров по контролю качества лекарственных средств, провизоров по информационной работе - приведены в настоящем разделе с учетом увеличения на один разряд за осуществление руководства подчиненных им исполнителей.

3.10. В связи с присвоением квалификационной категории, ученой степени и почетных званий разряды оплаты труда, установленные разделом 3 Положения, увеличиваются:

3.10.1. На один разряд:

3.10.1.1. Врачам и провизорам - руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям, главным медицинским сестрам, главным акушеркам, главным фельдшерам, которым в результате аттестации присвоена первая квалификационная категория.

3.10.1.2. Лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук.

3.10.1.3. Врачам, имеющим почетное звание "Заслуженный врач России".

3.10.2. На два разряда.

3.10.2.1. Врачам и провизорам - руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям, главным медицинским сестрам, главным акушеркам, главным фельдшерам, которым в результате аттестации присвоена высшая квалификационная категория.

3.10.2.2. Лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук.

3.10.2.3.  Врачам, имеющим почетное звание "Народный врач".

3.11. Оклады руководителей, определенные по 18 разряду Единой тарифной сетки, увеличиваются:

КонсультантПлюс: примечание.

В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: имеется в виду пункт 3.10.1.3, а не пункт 3.10.1.5 данного Положения.

3.11.1. По каждому из оснований, предусмотренных в подпункте 3.10.1.1 - 3.10.1.5, соответственно на 10 процентов.

3.11.2. По каждому из оснований, предусмотренных в подпункте 3.10.2.1 - 3.10.2.3, соответственно на 20 процентов.

3.12. Увеличение разрядов оплаты работникам учреждений здравоохранения, имеющим почетные звания "Заслуженный врач", "Народный врач" производится только по основной работе.

При наличии у работника почетных званий "Народный врач", "Заслуженный врач" увеличение разрядов оплаты труда производится по одному из оснований.

Увеличение разрядов оплаты труда за наличие почетного звания "Заслуженный врач" производится также врачам, получившим почетное звание "Заслуженный врач республики" в республиках, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года.

3.13. Квалификационная категория учитывается при отнесении к разрядам оплаты труда Единой тарифной сетки при работе медицинских и фармацевтических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам - руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Врачам - руководителям лечебно-профилактических учреждений (амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав этих учреждений) и их заместителям - врачам квалификационная категория учитывается по специальности "Социальная гигиена и организация здравоохранения" или по клинической специальности.

Провизорам (фармацевтам) - руководителям аптечных учреждений (аптечных учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав лечебно-профилактических учреждений) квалификационная категория учитывается по специальности "Управление и экономика фармации" или по провизорской (фармацевтической) специальности.

Главной медицинской сестре, руководителям (со средним медицинским образованием): молочной кухни, хосписа - квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения.

Разряды оплаты труда по Единой тарифной сетке устанавливаются с учетом квалификационной категории в течение 5 лет со дня присвоения квалификационной категории аттестационной комиссией.

За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение квалификационной категории в течение трех месяцев со дня их получения.

В случае уважительной причины по представлению руководителя учреждения срок переаттестации специалиста может быть перенесен на три месяца, в течение которых работнику выплачивается оклад с учетом квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения.

4. ПОВЫШЕНИЕ ОКЛАДОВ (СТАВОК)

4.1. В связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда:

4.1.1. Размеры окладов (ставок) работников учреждений (структурных подразделений) для лечения больных СПИД, ВИЧ-инфицированных, психически больных, больных туберкулезом и других учреждений (структурных подразделений) с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда повышаются на 60, 40, 30, 25 и 15 процентов (приложение N 2 к настоящему Положению).

Конкретный перечень должностей работников, оклады (ставки) которых повышаются в связи с наличием в их работе опасных для здоровья и особо тяжелых условий труда, предусмотренных указанным перечнем, утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

4.1.2. Работникам других учреждений (подразделений), не предусмотренных перечнем, привлекаемым для проведения консультаций, экспертизы, оказания медицинской помощи и другой работы в учреждения (подразделения), указанные в п. 4.1.1, оплата производится за фактически отработанное время с учетом повышения за работу в особых условиях.

4.2. Другие повышения:

4.2.1. Оклады (ставки) работников госпиталей для ветеранов войн и специальных отделений больниц (при условии использования этих отделений не менее чем на 90 процентов для лечения ветеранов войн и лиц, приравненных к ним):

4.2.1.1. Медицинских и фармацевтических работников - на 15 процентов.

4.2.1.2. Других работников - на 10 процентов.

4.2.2. Во всех случаях, упомянутых в указанном разделе Положения, когда повышение окладов (ставок) работников предусматривается в процентах, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из оклада (ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

5. ДОПЛАТЫ

5.1. Работникам учреждений здравоохранения, в том числе водителям санитарного автотранспорта, состоящим в штате автотранспортных предприятий и других организаций, доплата за работу в ночное время производится в размере 50 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время:

рабочим - из расчета часовой тарифной ставки (оклада) с учетом повышения за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда;

медицинским, фармацевтическим работникам, специалистам и служащим - из расчета должностного оклада по занимаемой должности.

Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу и работникам связи станций (отделений) скорой медицинской помощи доплата за работу в ночное время производится соответственно в размере 100 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада). Перечень этих подразделений (должностей) утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

5.2. Работникам учреждений здравоохранения, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2-х часов), за отработанное время в эти дни производится доплата из расчета 30 процентов должностного оклада по занимаемой должности.

Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.

Перечень должностей работников, которым могут устанавливаться указанные доплаты, и размеры доплат определяются руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

5.3. Врачам - руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям - врачам разрешается вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.

Работа руководителей и их заместителей по специальности независимо от ее характера и объема должна отражаться в соответствующих документах. Размер доплаты определяется приказом по учреждению.

КонсультантПлюс: примечание.

Нумерация пунктов дана в соответствии с официальным текстом документа.

5.5. Работникам учреждений здравоохранения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Условия и порядок установления доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в коллективных договорах.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

5.6. Медицинским и другим работникам учреждений здравоохранения, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, занятие которой связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, устанавливается дополнительная оплата в размере не менее 25 процентов должностного оклада (месячной тарифной ставки) по перечню, утверждаемому Министерством здравоохранения и социального развития России совместно с заинтересованными министерствами и ведомствами.

5.7. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, предусматриваются доплаты в размере от 12 до 24 процентов ставки (оклада).

Конкретный размер доплаты работникам определяется работодателем по результатам аттестации рабочих мест в зависимости от степени тяжести, вредности, опасности и иных особых условий труда по согласованию с выборным профсоюзным органом.

5.8. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом Положения и действующим законодательством доплаты к должностным окладам (ставкам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из должностного оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат.

6. НАДБАВКИ

6.1. Надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения устанавливаются в следующих максимальных размерах:

6.1.1. В размере 30 процентов оклада (ставки) за первые три года и по 25 процентов за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 80 процентов оклада:

- старшим врачам станций (отделений) скорой медицинской помощи;

- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям, в том числе состоящим в штате автотранспортных предприятий, выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи;

- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям выездных бригад отделений плановой и экстренной консультативной медицинской помощи (станций санитарной авиации).

В таких же размерах выплачиваются надбавки к часовым ставкам врачей-консультантов (врачей-специалистов), привлекаемых отделениями плановой и экстренной консультативной помощи (станциями санитарной авиации) для оказания экстренной консультативной медицинской помощи, с учетом их стажа непрерывной работы в учреждениях здравоохранения на врачебных должностях всех наименований, в т.ч. и по совместительству, за время выполнения указанной работы с учетом времени переезда;

- за врачами выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности главного врача станции скорой медицинской помощи и его заместителя, заведующих отделениями, подстанциями скорой медицинской помощи, а также за работниками из числа среднего медицинского персонала выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам или старшего фельдшера подстанции скорой медицинской помощи, сохраняются надбавки в размерах, соответствующих стажу непрерывной работы в выездных бригадах;

- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу хосписов.

6.1.2. В размере 30 процентов оклада (ставки) за первые три года и по 15 процентов за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 60 процентов оклада:

6.1.2.1. Врачам-фтизиатрам, врачам-педиатрам и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных учреждений (подразделений), работающим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения.

6.1.2.2. Работникам учреждений по борьбе с особо опасными инфекциями (подразделений) в размере 10 процентов оклада (ставки) за каждый год работы.

Максимальный размер надбавки не может превышать для медицинских работников, а также зоологов и энтомологов 60 процентов, для других работников 40 процентов.

6.1.3. В размере 30 процентов оклада (ставки) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 40 процентов оклада:

- врачам-терапевтам цеховых врачебных участков, среднему медицинскому персоналу цеховых врачебных участков.

6.1.4. В размере 20 процентов оклада (ставки) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада:

- всем работникам учреждений здравоохранения, работникам централизованных бухгалтерий, обслуживающих их, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпунктах 6.1.1 - 6.1.3 Положения.

6.1.5. Надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада (ставки), установленной по разрядам оплаты труда Единой тарифной сетки, без учета повышений за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, других повышений, надбавок и доплат.

6.1.6. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждениях здравоохранения, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

6.2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок.

6.2.1. В стаж работы засчитывается:

6.2.1.1. Работникам, предусмотренным в подпунктах 6.1.1 - 6.1.3 Положения:

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в этих учреждениях, подразделениях и на должностях, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю "Лепра".

Время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в размерах до 40, до 60 и до 80 процентов оклада (ставки), а также время обучения в клинической ординатуре по профилю "Лепра", взаимно засчитывается.

6.2.1.2. Работникам, предусмотренным в подпункте 6.1.4 Положения:

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты населения и Госсанэпиднадзора;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения при условии, если за ним непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля, на условиях, предусмотренных постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 08.10.1993 N 1002 "О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения";

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

6.2.1.3. Работникам, предусмотренным в подпунктах 6.1.1 - 6.1.4 Положения, при условии, если ниже перечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

6.2.1.4. Работникам, предусмотренным в подпунктах 6.1.1 - 6.1.4 Положения, без каких-либо условий и ограничений:

- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывания в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

6.2.2. Стаж работы сохраняется:

при поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения при отсутствии во время перерыва другой работы:

6.2.2.1. Не позднее одного месяца:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в подпунктах 6.1.1 - 6.1.4 Положения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

- со дня увольнения с предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

6.2.2.2. Не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и с должностей, указанных в подпунктах 6.1.1 - 6.1.4 Положения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в подпунктах 6.1.1 - 6.1.4 Положения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.

6.2.2.3. Не позднее трех месяцев:

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.

6.2.2.4. Не позднее шести месяцев - со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

6.2.2.5. Не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), на должностях, перечисленных в подпунктах 6.1.1 -6.1.4 Положения.

6.2.2.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и на должностях, перечисленных в подпунктах 6.1.1 - 6.1.4 Положения:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здравоохранения или социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, с должностей, перечисленных в подпунктах 6.1.1 - 6.1.4 Положения, в связи с переводом мужа (жены) - военнослужащего (лица рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

6.2.2.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящемся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

6.2.3. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 6.2.2.1 - 6.2.2.5 Положения, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

6.2.4. В стаж работы не засчитывается и прерывает его:

время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе Положения.

6.3. Надбавки за условия труда:

- медицинскому и педагогическому персоналу психиатрических больниц (отделений) специализированного типа и судебно-психиатрических отделений для лиц, содержащихся под стражей, выплачивается 30-процентная надбавка к окладам (ставкам) за работу в опасных условиях;

- работникам учреждений здравоохранения, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, установлена 20-процентная надбавка к окладам (ставкам) за работу в опасных для здоровья условиях труда по Перечню (приложение 5 к настоящему Положению).

6.4. Надбавки стимулирующего характера:

- работникам учреждений здравоохранения в пределах выделенных бюджетных ассигнований могут устанавливаться надбавки за применение в работе достижений науки и передовых методов труда, высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде.

Надбавки начисляются на оклад (ставку) и предельными размерами не ограничиваются.

Надбавки устанавливаются на определенный срок, но не более одного года, приказом по учреждению по согласованию с выборным профсоюзным органом на основании представления руководителя структурного подразделения. Надбавки отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ.

Руководителям учреждений здравоохранения (главным врачам, директорам, заведующим, начальникам) надбавки устанавливаются решением вышестоящего органа управления здравоохранением за работу, направленную на развитие учреждения, применение в практике учреждения передовых методов диагностики и лечения больных, новых лекарственных средств и медицинского оборудования, передовых методов обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

На выплату надбавок стимулирующего характера работникам учреждений здравоохранения предусматривается 1% планового фонда заработной платы.

6.5. Оклады (ставки) работников госпиталей для ветеранов войн на 15% (при условии использования этих отделений не менее чем на 80 процентов для лечения ветеранов войн и лиц, приравненных к ним).

6.6. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом Положения и действующим законодательством надбавки к окладам (ставкам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой надбавки исчисляется из оклада (ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

7. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

7.1. Для врачей и среднего медицинского персонала учреждений здравоохранения могут вводиться "дежурства на дому".

Эти дежурства вводятся в пределах баланса рабочего времени соответствующих работников за учетный период, как правило месячный, по основной должности и должности, занимаемой по совместительству.

В отдельных случаях, как исключение, указанные дежурства могут вводиться с согласия работника и за пределами нормы рабочего времени как по основной, так и по совмещаемой должностям. Указанные дежурства не могут рассматриваться как сверхурочная работа.

Время, затраченное на "дежурство на дому", как в дневное, так и в ночное время учитывается как полчаса за каждый час дежурства.

В случае вызова работника в учреждение время, затраченное на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета должностного оклада врача или среднего медицинского работника за фактически отработанные часы с учетом времени переезда.

Доплата за работу в ночное время производится только за фактическое время, затраченное на оказание медицинской помощи с учетом времени переезда.

7.2. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками учреждений здравоохранения, производится по ставкам почасовой оплаты труда:

┌───────────────────────────────┬────────────────────────────────┐

│          Наименование         │ Размеры коэффициентов к ставке │

│                               │1 разряда Единой тарифной сетки │

└───────────────────────────────┴────────────────────────────────┘

 Профессор, доктор наук, "Народ-

 ный врач"                                      0,30

 Доцент, кандидат наук,  "Заслу-

 женный врач"                                   0,25

 Лица, не имеющие ученой степени                0,15

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в настоящем подпункте, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в учреждениях, в штате которых они состоят.

Работа врача-консультанта учреждения здравоохранения в объеме не более 12 часов в месяц не считается совместительством.

7.3. Оплата труда работников учреждений (отделов, отделений, лабораторий, кабинетов) зубопротезирования, профилактической дезинфекции, врачебной косметики, врачей, привлекаемых к проведению медицинских осмотров и освидетельствований, а также медицинских работников, привлекаемых к обслуживанию спортивных соревнований и сборов, производится по условиям, разрабатываемым органами управления здравоохранением.

7.4. Оплата труда руководителей централизованных бухгалтерий при учреждениях здравоохранения производится по разрядам оплаты труда Единой тарифной сетки:

┌──────────────────────────────────┬─────────────────────────────┐

│Наименование должностей работников│      Диапазон разрядов      │

└──────────────────────────────────┴─────────────────────────────┘

 Главный бухгалтер                             11 - 17

 Руководитель группы учета                     10 - 14

7.4.1. Разряд оплаты труда главного бухгалтера централизованной бухгалтерии устанавливается на один разряд ниже по сравнению с разрядом оплаты труда руководителя учреждения высшей группы по оплате труда из числа учреждений и организаций, обслуживаемых данной централизованной бухгалтерией.

7.4.2. Тарификация должности руководителя группы учета производится применительно к квалификационным требованиям, утвержденным по должности "Начальник отдела" в тарифно-квалификационных характеристиках по общеотраслевым должностям служащих.

7.5. Премирование работников учреждений здравоохранения производится в соответствии с положением, утверждаемым руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. Размер премии предельными размерами не ограничивается. Премирование руководителей учреждений производится по результатам оценки деятельности учреждения в целом департаментом здравоохранения.

На премирование работников учреждений здравоохранения предусматривается 2% планового фонда заработной платы.

7.6. Установление систем оплаты труда, в том числе сдельной, и форм материального поощрения, утверждение положений о премировании и выплате вознаграждения по итогам работы за год производится администрацией учреждений по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Сдельная оплата труда может вводиться в пределах фонда заработной платы работников, занимающихся предпринимательской деятельностью.

Приложение 1

к Положению

об оплате труда

работников здравоохранения

ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК

ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ К ГРУППАМ

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Группа по оплате труда руководителей учреждения здравоохранения устанавливается органом управления, в непосредственном подчинении которого они находятся, по следующим показателям:

1. Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие коечный фонд:

1.1.

┌─────────────────────────────────────────┬──────────────────────┐

│   Группы по оплате труда руководителей  │  Число сметных коек  │

└─────────────────────────────────────────┴──────────────────────┘

                  I                             1210 и более

                  II                           от 810 до 1200

                  III                          от 510 до 800

                  IV                           от 260 до 500

                  V                           свыше 50 до 250

Областные больницы (ГЛПУ "Областная клиническая больница" и ГЛПУ "Кировская областная детская клиническая больница") относятся к I группе по оплате труда руководителей.

Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие коечный фонд, в составе которых созданы диагностические (клинико-диагностические) центры, относятся на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по показателям, предусмотренным в подпункте 1.1.

1.2. Психиатрические, психоневрологические, наркологические учреждения и клиники; санатории, санатории-профилактории, специализированные санаторные детские лагеря круглогодичного действия:

┌─────────────────────────────────────────┬──────────────────────┐

│   Группы по оплате труда руководителей  │  Число сметных коек  │

└─────────────────────────────────────────┴──────────────────────┘

                  I                             2010 и более

                  II                          от 1510 до 2000

                  III                         от 1010 до 1500

                  IV                          от  510 до 1000

                  V                           свыше 50 до 500

1.3. Родильные дома (клиники), дома ребенка, перинатальные центры, центры планирования семьи и репродукции:

┌─────────────────────────────────────────┬──────────────────────┐

│   Группы по оплате труда руководителей  │  Число сметных коек  │

└─────────────────────────────────────────┴──────────────────────┘

                  II                             251 и более

                  III                           от 101 до 250

                  IV                               от 100

2. При определении величины показателя "число сметных коек" учитывается среднегодовое плановое число коек стационара, а также среднегодовое плановое число коек в дневных стационарах.

КонсультантПлюс: примечание.

В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: имеется в виду пункты 4 - 6, а не 4 - 10 приложения 1.

3. Амбулаторно-поликлинические учреждения и другие учреждения здравоохранения, не имеющие коечного фонда круглосуточного пребывания (кроме учреждений, предусмотренных в пунктах 4 - 10 настоящего приложения):

┌─────────────────────────────────────────┬──────────────────────┐

│           Группы по оплате              │   Число врачебных    │

│         труда руководителей             │      должностей      │

└─────────────────────────────────────────┴──────────────────────┘

                   I                            301 и более

                   II                          от 221 до 300

                   III                         от 151 до 220

                   IV                           от 66 до 150

                   V                             от 8 до 65

При определении величины показателя группы по оплате труда руководителей бюро медицинской статистики и медицинских информационно-аналитических центров учитываются должности самих руководителей, их заместителей, врачей-специалистов и специалистов с высшим немедицинским образованием (программистов, инженеров, экономистов), в том числе руководителей структурных подразделений.

3.1. Амбулаторно-поликлинические учреждения, в составе которых созданы диагностические центры, относятся на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по показателям, предусмотренным в пункте 3.

3.2. Больничные учреждения, имеющие в своем составе амбулаторно-поликлинические подразделения (диспансеры, имеющие стационары), которые по показателям, предусмотренным пунктом 3, могут быть отнесены к той же или более высокой группе по оплате труда, чем это предусмотрено подпунктами 1.1, 1.2 и 1.3, относятся по оплате труда руководителей по более высокому показателю с увеличением на одну группу.

3.3. При определении величины показателя "число врачебных должностей" учитываются должности самих руководителей, их заместителей - врачей, врачей - руководителей структурных подразделений, врачей (включая врачебные должности, которые содержатся за счет внебюджетных средств), врачей-интернов, зубных врачей, медицинских психологов. Должности учитываются только в целых числах, дробная часть не учитывается.

3.4. Областное бюро судебно-медицинской экспертизы относится на одну группу выше, чем это предусмотрено показателями пункта 3.

3.5. Центры медицинской профилактики относятся к V группе по оплате труда руководителей.

3.6. Группа по оплате труда руководителей центра медицины катастроф определяется в соответствии с п. 3 с повышением на 1 разряд.

4. Станции переливания крови:

4.1. Заготавливающие плазму методом плазмафереза:

┌─────────────────────────────────────┬──────────────────────────┐

│ Группы по оплате труда руководителей│ Количество заготовленной │

│                                     │плазмы (тыс. литров в год)│

└─────────────────────────────────────┴──────────────────────────┘

                   I                           11 и более

                   II                          от 6 до 11

                   III                         от 2 до 6

                   IV                          от 0,5 до 2

4.2. Станции переливания крови, не производящие фракционирование белков плазмы (или перерабатывающие плазму фракционированием менее 5 тыс. литров в год), относятся к I - IV группам по оплате труда руководителей по показателям, предусмотренным в подпункте 4.1, при условии переработки не менее 85 процентов общего объема крови (с учетом крови, полученной из других учреждений) и производства не менее 300 доз эритроцитной массы, обедненной лейкоцитами и тромбоцитами, концентрата тромбоцитов (при наличии пластиковой тары), не менее 250 литров свежезамороженной плазмы, не менее 200 литров антистафилококковой плазмы гипериммунной (замороженной), не менее 400 доз криопреципитата. При невыполнении перечисленных условий эти станции переливания крови относятся к V группе по оплате труда руководителей.

4.3. С учетом условий, предусмотренных подпунктами 4.1 - 4.2, все станции переливания крови могут повышать группу по оплате труда суммарно (вплоть до первой) за производство:

- иммунной плазмы различной специфичности из расчета за каждую тонну суммарно в год;

- эритроцитной массы, обедненной лейкоцитами и тромбоцитами, из расчета на каждые 3 тыс. доз в год;

- размороженных эритроцитов из расчета на каждые 2 тыс. доз в год;

- концентрата тромбоцитов из расчета на каждые 2 тыс. доз в год (одна доза приготавливается из 500 мл консервированной крови);

- криопреципитата из расчета на каждые 2,5 тыс. доз в год.

По каждому перечисленному показателю группа по оплате труда руководителей может быть повышена только на одну группу.

Кроме того, станции переливания крови, перерабатывающие фракционированием 5 тыс. литров и более плазмы в год, с учетом условий, предусмотренных подпунктом 4.2, могут повышать группу по оплате труда руководителей за плазму, заготовленную методом плазмафереза (для СПК III группы - за каждые 4 тонны, для СПК II группы - за каждые 5 тонн), а также за увеличение выхода альбумина из одного литра плазмы на 5 процентов от норматива, предусмотренного действующим регламентом.

5. Аптеки лечебно-профилактических учреждений:

┌──────┬─────────────────────────────────────────────────────────┐

│Группы│                    Число сметных коек                   │

│по оп-├───────────────┬──────────────────────────┬──────────────┤

│лате  │Больницы,  гос-│Санатории, психиатрические│Родильные дома│

│труда │питали для  ве-│(психоневрологические) бо-│              │

│руко- │теранов   войн,│льницы и диспансеры       │              │

│води- │диспансеры     │                          │              │

│телей │               │                          │              │

│аптек │               │                          │              │

└──────┴───────────────┴──────────────────────────┴──────────────┘

   I     1210 и более          2010 и более              -

   II   от 810 до 1200       от 1510 до 2000         251 и более

   III  от 510 до 800        от 1010 до 1500       от 101 до 250

   IV   от 260 до 500        от 510 до 1000            до 100

   V    свыше 50 до 250      свыше 50 до 500             -

6. Контрольно-аналитические лаборатории. Центры контроля качества и сертификации лекарственных средств:

┌─────────────────────────────────────┬──────────────────────────┐

│ Группы по оплате труда руководителей│   Количество расчетных   │

│                                     │   анализов (тыс. в год)  │

└─────────────────────────────────────┴──────────────────────────┘

                   I                            15 и более

                   II                          от 10 до 15

                   III                          от 5 до 10

                   IV                           от 3 до 5

                   V                               до 3

7. Медицинские центры "Резерв":

┌───────────────────┬────────────────────────────────────────────┐

│ Группы по оплате  │   Показатели по развертыванию больничных   │

│труда руководителей│      (госпитальных) коек, ОПМ и других     │

│                   │                 формирований               │

└───────────────────┴────────────────────────────────────────────┘

         I                 свыше 50 тыс. коек и свыше 30 ОПМ

         II             от 35 до 50 тыс. коек и от 20 до 30 ОПМ

         III            от 20 до 35 тыс. коек и от 8 до 20 ОПМ

         IV             от 10 до 20 тыс. коек и от 4 до 8 ОПМ

         V                 менее 10 тыс. коек и менее 4 ОПМ

В случае несоответствия одного из показателей группа по оплате труда устанавливается с учетом хранения имущества для станций переливания крови, имеющих задание по забору донорской крови не менее 10 тыс. литров.

При показателях ниже установленных медицинский центр "Резерв" не создается.

Медицинские центры "Резерв" в случаях размещения и хранения имущества на 10 и более медицинских складах относятся на одну группу выше.

Оплата труда заведующих медицинскими складами медицинских центров "Резерв" проводится исходя из 4 - 6 разрядов ЕТС.

Приложение 2

к Положению

об оплате труда

работников здравоохранения

ПЕРЕЧЕНЬ

УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ

ДАЕТ ПРАВО РАБОТНИКАМ НА ПОВЫШЕНИЕ ОКЛАДОВ (СТАВОК) В СВЯЗИ

С ОПАСНЫМИ ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ И ОСОБО ТЯЖЕЛЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

(в ред. приказа департамента здравоохранения Кировской области

от 27.01.2006 N 46)

I. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

1. Учреждения, подразделения и должности с опасными

для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых

дает право на повышение окладов (ставок) на 15 процентов:

1.1. Туберкулезные (противотуберкулезные) учреждения и структурные подразделения, за исключением указанных в п. 2.15, для больных туберкулезом и для детей с туберкулезной интоксикацией, малыми и затухающими формами туберкулеза.

1.2. Лечебно-производственные (трудовые) мастерские при туберкулезных (противотуберкулезных) учреждениях.

1.3. Инфекционные больницы, отделения, палаты для инфекционных больных и больных, зараженных гельминтами; гельминтологические дневные стационары; кабинеты инфекционных заболеваний.

1.4. Детские санатории для больных хронической дизентерией.

1.5. Санатории, отделения (палаты) других учреждений для детей с поражением центральной нервной системы с нарушением функции опорно-двигательного аппарата.

1.6. Дома ребенка и группы в домах ребенка общего типа для детей:

- с туберкулезной интоксикацией, малыми и затихающими формами туберкулеза;

- с нарушениями функции опорно-двигательного аппарата и другими дефектами физического развития без нарушения психики;

- с органическим поражением центральной нервной системы, в т.ч. детскими церебральными параличами без нарушения психики;

- с нарушениями слуха и речи (глухонемых, оглохших, тугоухих);

- с нарушениями речи (заикающихся, с аллалией и другими нарушениями речи);

- с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих).

1.7. Учреждения, отделения, палаты, кабинеты для онкологических больных.

1.8. Учреждения, отделения, палаты, кабинеты для кожно-венерологических больных.

1.9. Хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров, в т.ч. гравитационной хирургии крови.

1.10. Операционные блоки стационаров.

1.11. Отделения (группы, палаты):

- анестезиологии-реанимации;

- реанимации и интенсивной терапии (за исключением лаборатории (группы), обеспечивающей экспресс-диагностику);

- гемодиализа для лечения больных с применением методов гемодиализа, гемосорбции, плазмафереза и ультрафильтрации;

- для новорожденных детей в родильных домах;

- педиатрические для новорожденных детей;

- гериатрические для больных с сопутствующими психоневрологическими заболеваниями;

- родовые.

1.12. Отделения (палаты), кабинеты для больных с гемобластозами и депрессиями кроветворения.

1.13. Отделения (палаты), кабинеты, в которых основным методом лечения является длительное применение больших доз химиотерапевтических препаратов.

1.14. Рентгеновские, радиологические всех профилей и рентгенорадиологические отделы, отделения, лаборатории, группы и кабинеты; отделения рентген-ударноволнового дистанционного дробления камней (ОРУДДК); центры, отделения, кабинеты рентгенохирургических методов диагностики и лечения.

1.15. Лаборатории, отделы, отделения при работе с живыми возбудителями инфекционных заболеваний (или больными животными); с вирусами, вызывающими заболевания; с агрессивными средами и химическими реагентами; по исследованию потенциально инфицированных материалов (биологических жидкостей и тканей); на микроскопах и полярископах с применением токсических иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов.

1.16. Барокамеры и кессоны.

1.17. Отделения (кабинеты): ультразвуковой диагностики и эндоскопические.

1.18. Психотерапевтические кабинеты амбулаторно-поликлинических учреждений (подразделений).

1.19. Хосписы.

1.20. Должности в учреждениях здравоохранения:

- врач-психиатр многопрофильной больницы на 1000 и более коек;

- врач-эпидемиолог и помощник врача-эпидемиолога лечебно-профилактического учреждения;

- персонал, предусмотренный в штате корпусов фракционирования белков и плазмы крови и в отделениях заготовки крови и ее компонентов станций переливания крови исключительно для работы по заготовке и хранению в замороженном состоянии компонентов крови и костного мозга;

- медицинский персонал, работающий на лазерных установках; специалисты, обслуживающие лазерные установки;

- персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), бальнео- и грязелечебниц (отделений, кабинетов), предусмотренный для: работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену);

обслуживания больных в помещениях сероводородных, сернистых и углесероводородных ванн и грязей; отпуска радоновых ванн; озокеритовых процедур; работы в грязелечебницах;

подогрева и подвозки грязей, приготовления искусственной сероводородной воды; постоянного обслуживания помещений сероводородных, сернистых и углесероводородных и радоновых ванн; обслуживания и текущего ремонта зданий, сооружений и оборудования, приборов физиотерапевтических лечебниц (отделений), оборудования подвалов, нагревательных приборов ванных зданий, насосных станций, смесителей и резервуаров, трубопроводов и оголовок буровых скважин сероводородных, сернистых и углесероводородных и радоновых ванн;

- врач-стоматолог детский, врач-ортодонт и зубной врач детской стоматологической поликлиники (отделения, кабинета);

- медицинский персонал лабораторий (отделов, отделений), предусмотренный для постоянной работы по постановке реакции иммобилизации бледных трепонем;

- фармацевтический персонал аптек, кроме занятых исключительно отпуском лекарств без рецептов и других товаров аптечного ассортимента;

- фармацевтический персонал аптечных складов и баз, занятый непосредственно расфасовкой и контролем медикаментов;

- фармацевтический персонал контрольно-аналитических лабораторий, непосредственно выполняющий работу по анализу лекарственных средств;

- медицинский дезинфектор;

- фасовщицы и санитарки-мойщицы аптечных учреждений;

- медицинский персонал приемных отделений стационаров лечебно-профилактических учреждений;

- персонал централизованных стерилизационных.

1.21. Отделы особо опасных инфекций (кроме лабораторий и зоологических групп этих отделов).

1.22. Исключен. - Приказ департамента здравоохранения Кировской области от 27.01.2006 N 46.

Примечания к разделу 1 Перечня:

1. Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности или опасности, предусмотренными в пунктах 1 и 2, а также в подпунктах пункта 1 или подпунктах пункта 2 раздела 1 Перечня, оклады (ставки) повышаются на 30 процентов.

В случаях, когда учреждения здравоохранения (подразделения, должности) перечислены в нескольких пунктах или подпунктах раздела 1 Перечня, размеры процентных повышений окладов (ставок), установленных по каждому из оснований, не суммируются.

2. В каждом учреждении на основании Перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) может повышаться оклад (ставка), в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных Перечнем.

2. Учреждения и подразделения с особо опасными для здоровья

и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право

на повышение окладов (ставок) на 25 процентов:

2.1. Психиатрические (психоневрологические) и наркологические учреждения; работники (кроме медицинского персонала) психиатрических больниц (стационаров) специализированного типа с интенсивным наблюдением.

2.2. Отделения, палаты, кабинеты для лечения психически больных и лиц, страдающих хроническим алкоголизмом и наркоманией;

наркологические отделения, палаты, кабинеты;

специализированные приемные отделения лечебно-профилактических учреждений, предназначенные для оказания медицинской помощи получившим травму в результате острого алкогольного отравления или острого алкогольного психоза.

2.3. Специализированные бригады станций (отделений) скорой медицинской помощи, предназначенные для оказания медицинской помощи и перевозки психически больных.

2.4. Лечебно-производственные (трудовые) мастерские при психиатрических (психоневрологических) учреждениях, перечисленных в п. 2.1.

2.5. Подсобные сельские хозяйства при психиатрических (психоневрологических) учреждениях здравоохранения, перечисленных в п. 2.1.

2.6. Стационары кожно-венерологических диспансеров, подлежащие охране силами подразделений милиции.

2.7. Учреждения (отделения, палаты) для больных с поражением спинного мозга, сопровождающимся параличом (парезом) нижних (или верхних и нижних) конечностей и расстройством функций тазовых органов.

2.8. Лечебно-профилактические учреждения, в т.ч. санатории, и их структурные подразделения, предназначенные для детей с поражением центральной нервной системы (с органическим поражением ЦНС), с нарушением психики.

2.9. Патологоанатомические бюро (отделения, подразделения, институты).

2.10. Бюро судебно-медицинской экспертизы.

2.11. Барооперационные.

2.12. Отделения (палаты) для:

- ожоговых больных;

- больных с острыми отравлениями;

- неврологические для больных с нарушением мозгового кровообращения;

- недоношенных детей;

- лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и осложнениями всех профилей.

2.13. Противотуберкулезные диспансеры, санатории и отделения (больниц, диспансеров и клиник) для лечения легочных больных.

2.14. Персонал госпиталей и отделений для ветеранов войн и лиц, приравненных к ним.

2.15. Врачи и средний медицинский персонал участковой службы противотуберкулезных и кожно-венерологических учреждений (подразделений).

3. Учреждения, подразделения и должности с особо опасными

для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, работа

в которых дает право на повышение окладов (ставок)

на 30 процентов:

3.1. Лепрозории; противолепрозные: отделения, палаты, изоляторы, кабинеты, пункты.

3.2. Медицинский персонал психиатрических больниц (стационаров) специализированного типа с интенсивным наблюдением.

3.3. Судебно-психиатрические экспертные отделения (комиссии).

3.4. Врачи и средний медицинский персонал участковой службы психоневрологических (наркологических) учреждений (подразделений).

4. Учреждения, подразделения и должности с особо опасными

для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, работа

в которых дает право на повышение окладов (ставок)

на 40 процентов:

Амбулаторные судебно-психиатрические экспертные комиссии; судебно-психиатрические экспертные отделения для лиц, не содержащихся под стражей; отделения для принудительного лечения психически больных в психиатрических больницах.

5. Учреждения, подразделения и должности, работа

в которых связана с непосредственным обследованием,

диагностикой, лечением, обслуживанием, а также проведением

судебно-медицинской экспертизы и другой работы больных СПИД

и ВИЧ-инфицированных, дающая право на повышение окладов

(ставок) на 60 процентов:

5.1. Центры по профилактике и борьбе со СПИД.

5.2. Учреждения и специализированные отделения, предназначенные для лечения больных СПИД и ВИЧ-инфицированных.

5.3. Лаборатории и группы учреждений, на которые возложено органами здравоохранения обследование населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крове- и биологических жидкостей от больных СПИД и ВИЧ-инфицированных.

5.4. Учреждения, за исключением перечисленных в пп. 5.1 - 5.3, осуществляющие проведение консультаций, осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы, обусловленной непосредственным контактом с больными СПИД и ВИЧ-инфицированными.

Приложение 3

к Положению

об оплате труда

работников здравоохранения

НОМЕНКЛАТУРА ДОЛЖНОСТЕЙ

МЕДИЦИНСКОГО И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА И СПЕЦИАЛИСТОВ

С ВЫСШИМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ОБРАЗОВАНИЕМ

В УЧРЕЖДЕНИЯХ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

(в ред. приказа департамента здравоохранения Кировской области

от 27.01.2006 N 46)

1. Руководители учреждений:

главный врач (директор, заведующий, начальник);

заместитель главного врача (директора, заведующего, начальника);

главная медицинская сестра, главная акушерка, главный фельдшер.

2. Руководители структурных подразделений учреждений (отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и др.):

заведующий;

начальник.

3. Врачи:

врач-интерн;

врач-стажер.

Врачи-специалисты, в том числе:

- врач-акушер-гинеколог;

- врач-акушер-гинеколог цехового врачебного участка;

- врач-аллерголог-иммунолог;

- врач-анестезиолог-реаниматолог;

- врач-гастроэнтеролог;

- врач-гематолог;

- врач-генетик;

- врач-гериатр;

- врач-дерматовенеролог;

- врач - клинический миколог;

- врач - лабораторный миколог;

- врач - детский хирург;

- врач - детский эндокринолог;

- врач - детский онколог;

- врач-диабетолог;

- врач-диетолог;

- врач-инфекционист;

- врач клинической лабораторной диагностики;

- врач - клинический фармаколог;

- врач-колопроктолог;

- врач-лаборант-генетик;

- врач по лечебной физкультуре;

- врач по спортивной медицине;

- врач-методист;

- врач мануальной терапии;

- врач-невролог;

- врач-нейрохирург;

- врач-нефролог;

- врач общей практики (семейный врач);

- врач-онколог;

- врач-отоларинголог;

- врач-офтальмолог;

- врач-офтальмолог-протезист;

- врач-патологоанатом;

- врач-педиатр;

- врач-педиатр участковый;

- врач-педиатр городской (районный);

- врач-неонатолог;

- врач приемного отделения;

- врач-профпатолог;

- врач-психотерапевт;

- врач-психиатр;

- врач-психиатр участковый;

- врач-психиатр детский;

- врач-психиатр детский участковый;

- врач-психиатр подростковый;

- врач-психиатр подростковый участковый;

- врач-психиатр-нарколог;

- врач-пульмонолог;

- врач-радиолог;

- врач-рентгенолог;

- врач-ревматолог;

- врач-рефлексотерапевт;

- врач-сексолог;

- врач - сердечно-сосудистый хирург;

- врач скорой медицинской помощи;

- врач-статистик;

- врач - судебно-медицинский эксперт;

- врач - судебно-психиатрический эксперт;

- врач-сурдолог-оториноларинголог;

- врач-сурдолог-протезист;

- врач-терапевт;

- врач-терапевт участковый;

- врач-терапевт подростковый;

- врач-терапевт участковый цехового врачебного участка;

- врач здравпункта;

- старший врач станций (отделений) скорой медицинской помощи;

- старший врач станций (отделений) скорой и неотложной медицинской помощи;

- судовой врач;

- врач-токсиколог;

- врач - торакальный хирург;

- врач-травматолог-ортопед;

- врач-трансфузиолог;

- врач ультразвуковой диагностики;

- врач-уролог;

- врач-физиотерапевт;

- врач-фтизиатр;

- врач-фтизиатр участковый;

- врач функциональной диагностики;

- врач-хирург;

- врач-эндокринолог;

- врач-эндоскопист;

- врач по гигиене детей и подростков;

- врач по гигиене питания;

- врач по гигиене труда;

- врач по гигиеническому воспитанию;

- врач по коммунальной гигиене;

- врач по общей гигиене;

- врач по радиационной гигиене;

- врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям;

- врач-лаборант <*>;

--------------------------------

<*> Наименование должности "врач-лаборант" сохраняется для специалистов, принятых на эти должности до 01.10.1999 (приказ Минздрава России от 27.08.1999 N 337 "О номенклатуре специальностей в учреждениях здравоохранения Российской Федерации");

- врач-бактериолог;

- врач-вирусолог;

- врач-дезинфектолог;

- врач-паразитолог;

- врач-эпидемиолог;

- врач-ортодонт;

- врач-стоматолог;

- врач-стоматолог детский;

- врач-стоматолог-терапевт;

- врач-стоматолог-ортопед;

- врач-стоматолог-хирург;

- врач - челюстно-лицевой хирург.

Провизоры:

- провизор-интерн;

- провизор-стажер;

- провизор-технолог;

- провизор-аналитик;

- старший провизор.

Средний медицинский персонал:

- заведующая молочной кухней;

- заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушерка, медицинская сестра);

- заведующий здравпунктом - фельдшер (медицинская сестра);

- заведующий медпунктом - фельдшер (медицинская сестра);

- заведующий производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования;

- зубной врач;

- старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник);

- фельдшер;

- фельдшер-лаборант;

- фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам;

- акушерка;

- медицинский технолог;

- медицинский лабораторный техник;

- лаборант;

- зубной техник;

- медицинская сестра;

- медицинская сестра палатная (постовая);

- медицинская сестра процедурной;

- медицинская сестра перевязочной;

- операционная медицинская сестра;

- медицинская сестра - анестезист;

- медицинская сестра врача общей практики;

- медицинская сестра участковая;

- медицинская сестра патронажная;

- медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя);

- медицинская сестра по физиотерапии;

- медицинская сестра по массажу;

- медицинская сестра диетическая;

- медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам;

- медицинская сестра стерилизационной;

- медицинский статистик;

- рентгенолаборант;

- гигиенист стоматологический;

- инструктор-дезинфектор;

- инструктор по гигиеническому воспитанию;

- инструктор по лечебной физкультуре;

- инструктор по трудовой терапии;

(абзац введен приказом департамента здравоохранения Кировской области от 27.01.2006 N 46)

- помощник санитарного врача (врача по гигиене детей и подростков, врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене);

- помощник врача-эпидемиолога;

- помощник энтомолога;

- медицинский дезинфектор;

- медицинский регистратор.

Средний фармацевтический персонал:

- старший фармацевт;

- фармацевт;

- младший фармацевт;

- продавец оптики;

- фасовщица.

Младший медицинский персонал:

- младшая медицинская сестра по уходу за больными;

- санитарка;

- сестра-хозяйка.

Младший фармацевтический персонал:

- санитарка (мойщица).

Специалисты с высшим профессиональным образованием:

- биолог;

- зоолог;

- энтомолог;

- инструктор-методист по лечебной физкультуре;

- медицинский психолог;

- эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих и неионизирующих излучений;

- химик-эксперт.

Примечания. 1. Наименования должностей заместителей руководителя (главного врача, директора, заведующего, начальника) дополняются наименованием раздела работы, руководство которым он осуществляет (например, "заместитель главного врача по медицинской части").

2. Наименование врачебной должности формируется с учетом специальности, предусмотренной номенклатурой врачебных специальностей, по которой работник имеет соответствующую подготовку и работа по которой вменяется в круг его обязанностей. Наименование должности "заведующий" (структурным подразделением) дополняется наименованием врачебной должности, соответствующей профилю структурного подразделения. Например: "врач-терапевт", "заведующий отделением - врач-хирург".

3. В учреждениях здравоохранения должности: "акушерка", "медицинская сестра", "санитарка", "фасовщица", замещаемые лицами мужского пола, именуются соответственно: "акушер", "медицинский брат (медбрат)", "санитар", "фасовщик".

Приложение 4

к Положению

об оплате труда

работников здравоохранения

ПОРЯДОК

ПРОВЕДЕНИЯ ТАРИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

1. Для проведения работы по определению размеров должностных окладов медицинских, фармацевтических работников, специалистов и служащих и месячных окладов и тарифных ставок рабочих, а также размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, начальника планово-экономического отдела (экономиста), представителя профсоюзного комитета, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того, при необходимости, тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

4. Тарификация работников учреждений здравоохранения проводится по формам тарификационного списка N 1, N 2 и N 3.

По форме тарификационного списка N 1 проводится тарификация: руководителя учреждения, главного бухгалтера и их заместителей, главной медицинской сестры, служащих, в том числе руководителей структурных подразделений и их заместителей.

По форме тарификационного списка N 2 проводится тарификация медицинского и фармацевтического персонала.

По форме тарификационного списка N 3 проводится тарификация рабочих.

Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения здравоохранения.

5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). Также отдельно проводится тарификация главного врача и его заместителей - врачей, выполняющих работу по своей врачебной специальности в соответствующих подразделениях.

6. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из средних должностных окладов (ставок), определенных на основе ЕТС, и средних размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы по соответствующим должностям (профессиям рабочих).

7. Исходные данные для установления должностного оклада (ставки) отдельных категорий работников вносятся в графу "Дополнительные сведения", а именно:

- количество штатных должностей врачей, провизоров, среднего медицинского, фармацевтического и другого персонала, от числа которых в установленном порядке увеличивается разряд оплаты труда руководителей структурных подразделений - врачей, провизоров, средних медицинских и фармацевтических работников;

- квалификационная категория и дата присвоения категории для руководителей учреждений и их заместителей - врачей и провизоров, главных медицинских сестер;

- ученая степень;

- почетное звание;

- номер приказа, в соответствии с которым оплата труда высококвалифицированным рабочим устанавливается исходя из 9 - 10 разрядов ЕТС.

8. В графе 8 формы N 1 и графе 9 формы N 2 размер увеличения в процентах оклада, соответствующего 18 разряду ЕТС, определяется путем умножения числа разрядов сверх 18 на 10 процентов.

Например, заведующий отделением стационара врач-хирург, имеющий высшую квалификационную категорию, с числом врачебных должностей в отделении свыше 7, доктор медицинских наук, народный врач сверх 18 разряда ЕТС имеет 3 разряда (15 разряд - как врач-хирург стационара, имеющий высшую квалификационную категорию, + 2 разряда за руководство структурным подразделением + 2 разряда за ученую степень + 2 разряда за почетное звание = 21 разряд). По данному примеру в графу 9 формы N 2 следует проставить 30 процентов (3 разряда х 10%).

9. Графы 10, 11 и 12 формы N 1 формируют оклады заместителей руководителей учреждения, главного бухгалтера и его заместителей, а также заместителей руководителей структурных подразделений из числа служащих.

10. Графы 15, 16 формы N 1 и графы 16, 17 формы N 2 предусматривают повышение окладов (ставок) в соответствии с пунктом 4.3 Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников здравоохранения.

11. Если стаж работы, дающий право на выплату надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, в течение предстоящего года у работника меняется, то при тарификации его стаж следует указать двумя строками: на момент тарификации и на дату изменения стажа, которая вносится в графу "Дополнительные сведения".

12. В формах тарификационного списка N 1, N 2 и N 3 не отражаются доплаты, надбавки и другие выплаты сверх должностных окладов (месячных ставок) и надбавок за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения. Например, доплаты за работу в ночное время и за совмещение профессий (должностей), надбавки стимулирующего характера, районные коэффициенты и т.д.

КонсультантПлюс: примечание.

В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: имеется в виду графа 23 а не графа 16 формы N 3. Графа 16 в форме N 3 отсутствует.

13. В графах 22, 23 и 16 соответственно в формах N 1, N 2, N 3 может указываться месячный фонд заработной платы работника, установленный на контрактной основе, а также сформированный по тарификационному списку с учетом стимулирующих надбавок и доплат, устанавливаемых работнику на 1 месяц и более.

                                                         Форма N 1

               ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

        _____________________________________________

         (полное наименование работников учреждения)

        по состоянию на 1.01.     г.

                                            группа по оплате труда

                                            руководителей

             Должности руководителей и служащих <*>

┌───┬────────────────────────────────────────────────────────────┐

│1. │Фамилия И.О.                                                │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│2. │Наименование должности                                      │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│3. │Разряд оплаты труда (установленный в соответствии с  группой│

│   │по оплате труда руководителей учреждений)                   │

├───┼──────────────────────────────────────┬─────────────────────┤

│4. │Квалификационной категории            │Увеличение разряда за│

├───┼──────────────────────────────────────┤наличие:  (количество│

│5. │Ученой степени                        │разрядов)            │

├───┼──────────────────────────────────────┴─────────────────────┤

│6. │Почетного звания                                            │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│7. │Итого разряд оплаты труда (гр. 3 + гр. 4, 5, 6)             │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│8. │Размер увеличения сверх 18 разряда (в процентах)            │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│9. │Оклад в соответствии с разрядом оплаты труда (гр. 7 + гр. 8)│

│   │в руб.                                                      │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│10.│Размер уменьшения оклада (в процентах)                      │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│11.│Итого оклад по должности зам. руководителя, главного бухгал-│

│   │тера (гр. 9 + гр. 10) в руб.                                │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│12.│Оклад с учетом повышения  за  работу  на  селе  (гр.  9  или│

│   │гр. 11 х 25%)                                               │

├───┼──────┬─────────────────────────────────────────────────────┤

│13.│в %   │Повышения оклада в связи с опасными  для  здоровья  и│

├───┼──────┤особо тяжелыми условиями труда                       │

│14.│в руб.│                                                     │

├───┼──────┼─────────────────────────────────────────────────────┤

│15.│в %   │Другие повышения оклада, предусмотренные  действующим│

├───┼──────┤законодательством                                    │

│16.│в руб.│                                                     │

├───┼──────┴─────────────────────────────────────────────────────┤

│17.│Итого   месячный   должностной  оклад  (гр.  9  или  гр.  11│

│   │или гр. 12 + гр. 14 + гр. 16)                               │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│18.│Стаж непрерывной работы                                     │

├───┼──────┬───────────────────┬─────────────────────────────────┤

│19.│в %   │  Размер надбавки  │  Надбавка за продолжительность  │

├───┼──────┤ (гр. 9 или гр. 11 │       непрерывной работы        │

│20.│в руб.│   или гр. 12 x    │                                 │

│   │      │     х гр. 19)     │                                 │

├───┼──────┴───────────────────┴─────────────────────────────────┤

│21.│Итого месячный фонд  заработной  платы  по  тарификационному│

│   │списку (гр. 17 + гр. 20)                                    │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│22.│Дополнительные сведения                                     │

└───┴────────────────────────────────────────────────────────────┘

    --------------------------------

    <*> Должности    служащих    (специалистов    и    технических

исполнителей)    могут   быть   вынесены   в   отдельную   таблицу

(см. приложение).

                                                       Приложение

                                                       к форме N 1

                ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

                        Должности служащих

              (специалисты и технические исполнители)

┌───┬────────────────────────────────────────────────────────────┐

│1. │Фамилия И.О.                                                │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│2. │Наименование должности                                      │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│3. │Разряд оплаты труда                                         │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│4. │Итого оклад в соответствии с разрядом оплаты  труда  в  руб.│

│   │(гр. 3)                                                     │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│5. │Оклад специалиста на селе (гр. 3 с учетом повышения на 25% в│

│   │руб.)                                                       │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│6. │Объем работы по данной  должности  (1,0; 0,75; 0,5; 0,25)  с│

│   │указанием вида работы (основная, совместительство)          │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│7. │Итого месячный оклад (гр. 4 или гр. 5 х гр. 6)              │

├───┼──────┬─────────────────────────────────────────────────────┤

│8. │в %   │Другие повышения оклада, предусмотренные  действующим│

├───┼──────┤законодательством                                    │

│9. │в руб.│                                                     │

├───┼──────┴─────────────────────────────────────────────────────┤

│10.│Должностной оклад с учетом объема работы (гр. 7 + гр. 9)    │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│11.│Стаж непрерывной работы                                     │

├───┼──────┬─────────────────┬───────────────────────────────────┤

│12.│в %   │ Размер надбавки │   Надбавка за продолжительность   │

├───┼──────┤(гр. 7 х гр. 12) │        непрерывной работы         │

│13.│в руб.│                 │                                   │

├───┼──────┴─────────────────┴───────────────────────────────────┤

│14.│Итого месячный фонд  заработной  платы  по  тарификационному│

│   │списку (гр. 10 + гр. 13)                                    │

└───┴────────────────────────────────────────────────────────────┘

	23.
	Дополнительные сведения                                     


                                                         Форма N 2

                 ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

       Должности медицинского и фармацевтического персонала

	1. 
	Фамилия И.О.                                                

	2. 
	Наименование должности                                      

	3. 
	<*> Квалификационная категория, дата присвоения,  для  меди-
цинских и фарм. работников специальность, по которой присво-
ена категория                                               

	4. 
	Разряд оплаты труда по занимаемой должности с учетом наличия
квалификационной категории                                  

	5. 
	За руководство структурными подразделениями 
	Увеличение   
разряда    
(количество  
разрядов)   

	6. 
	<*> За наличие ученой степени               
	

	7. 
	<*> За наличие почетного звания             
	

	8. 
	Итого разряд оплаты труда (гр. 4 + гр. 5, 6, 7)             

	9. 
	Размер увеличения сверх 18 разряда (в процентах)            

	10.
	Итого оклад (гр. 8 + гр. 9) в руб.                          

	11.
	Оклад специалиста на селе  (гр. 10 с учетом повышения на 25%
в руб.)                                                     

	12.
	Объем работы по данной должности (1,0;  0,75;  0,5; 0,25)  с
указанием вида работы (основная, совместительство)          

	13.
	Итого месячный оклад (гр. 10 или 11 х гр. 12)               

	14.
	в %   
	Повышения оклада в связи с опасными  для  здоровья  и
особо тяжелыми условиями труда                       

	15.
	в руб.
	

	16.
	в %   
	Другие повышения оклада, предусмотренные  действующим
законодательством                                    

	17.
	в руб.
	

	18.
	Месячный должностной оклад с учетом объема работы  (гр. 13 +
+ гр. 15 + гр. 17)                                          

	19.
	Стаж непрерывной работы                                     

	20.
	в %   
	Размер надбавки  
(гр. 13 х гр. 20) 
	Надбавка за продолжительность   
непрерывной работы         

	21.
	в руб.
	
	

	22.
	Итого месячный фонд  заработной  платы  по  тарификационному
списку (гр. 18 + гр. 21)                                    

	23.
	Дополнительные сведения                                     


    --------------------------------

    <*> Графа  3  может  быть   выделена   в   отдельную   таблицу

с расшифровкой исходных данных по графам 6, 7 (см. приложение).

                                                        Приложение

                                                       к форме N 2

	Фамилия 
И.О.  
	Должность
	Ученая 
степень
	Почетное
звание 
	Специа-
лизация
	Квалифика-
ционная   
категория 
	Дата при-
своения  


                                                         Форма N 3

                  ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

                           Профессии рабочих

┌───┬────────────────────────────────────────────────────────────┐

│1. │Фамилия И.О.                                                │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│2. │Наименование профессии                                      │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│3. │Разряд оплаты труда                                         │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│4. │Ставка в соответствии с разрядом оплаты труда (в руб.)  (гр.│

│   │3)                                                          │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│5. │Объем работы по данной ставке (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с  ука-│

│   │занием вида работы (основная, совместительство)             │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│6. │Итого ставка (гр. 4 х гр. 5)                                │

├───┼──────┬─────────────────────────────────────────────────────┤

│7. │в %   │Повышения оклада в связи с опасными  для  здоровья  и│

├───┼──────┤особо тяжелыми условиями труда                       │

│8. │в руб.│                                                     │

├───┼──────┼─────────────────────────────────────────────────────┤

│9. │в %   │Другие повышения оклада, предусмотренные  действующим│

├───┼──────┤законодательством                                    │

│10.│в руб.│                                                     │

├───┼──────┴─────────────────────────────────────────────────────┤

│11.│Месячная ставка с учетом объема работы (гр. 6 + гр. 8 +  гр.│

│   │10)                                                         │

├───┼────────────────────────────────────────────────────────────┤

│12.│Стаж непрерывной работы                                     │

├───┼──────┬─────────────────┬───────────────────────────────────┤

│13.│в %   │ Размер надбавки │   Надбавка за продолжительность   │

├───┼──────┤(гр. 6 х гр. 13) │        непрерывной работы         │

│14.│в руб.│                 │                                   │

└───┴──────┴─────────────────┴───────────────────────────────────┘

	22.
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному    
списку (гр. 11 + гр. 14)                                    

	23.
	Дополнительные сведения                                     


    --------------------------------

    <*> Водители   транспортных   средств   могут   быть  вынесены

в отдельную таблицу (см. приложение - не приводится).

Приложение 5

к Положению

об оплате труда

работников здравоохранения

ПЕРЕЧЕНЬ

ОРГАНИЗАЦИЙ, ПРЕДПРИЯТИЙ, ПРОИЗВОДСТВ И ИХ СТРУКТУРНЫХ

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО НА УСТАНОВЛЕНИЕ

НАДБАВОК В РАЗМЕРЕ 20 ПРОЦЕНТОВ ОКЛАДА (ТАРИФНОЙ СТАВКИ),

ЗА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ДИАГНОСТИКИ И ЛЕЧЕНИЯ ВИЧ-ИНФИЦИРОВАННЫХ,

А ТАКЖЕ ЗА РАБОТУ, СВЯЗАННУЮ С МАТЕРИАЛАМИ, СОДЕРЖАЩИМИ

ВИРУС ИММУНОДЕФИЦИТА ЧЕЛОВЕКА

┌─────────────────────────────────┬──────────────────────────────┐

│     Наименование должности      │ Характер выполняемой работы  │

├─────────────────────────────────┴──────────────────────────────┤

│          1. Центры по профилактике и борьбе со СПИД            │

├─────────────────────────────────┬──────────────────────────────┤

│Должности медицинского персонала,│Диагностика, лечение  и  непо-│

│руководителей, специалистов, слу-│средственное      обслуживание│

│жащих и профессии рабочих        │больных СПИД  и  ВИЧ-инфициро-│

│                                 │ванных                        │

├─────────────────────────────────┴──────────────────────────────┤

│          2. Учреждения и специализированные отделения          │

│           учреждений здравоохранения, предназначенные          │

│          для лечения больных СПИД и ВИЧ-инфицированных         │

├─────────────────────────────────┬──────────────────────────────┤

│Должности медицинского персонала,│Лечение и непосредственное об-│

│руководителей, специалистов, слу-│служивание     больных    СПИД│

│жащих и профессии рабочих        │ВИЧ-инфицированных            │

├─────────────────────────────────┴──────────────────────────────┤

│          3. Учреждения здравоохранения и их структурные        │

│            подразделения, за исключением перечисленных         │

│                          в пунктах 1 и 2                       │

├─────────────────────────────────┬──────────────────────────────┤

│Должности медицинского персонала,│Непосредственный контакт с бо-│

│руководителей, специалистов, слу-│льными СПИД и ВИЧ-инфицирован-│

│жащих и профессии рабочих        │ными при  проведении  эпидрас-│

│                                 │следований, консультаций,  ос-│

│                                 │мотров,  оказании  медицинской│

│                                 │помощи,    судебно-медицинской│

│                                 │экспертизы и проведении другой│

│                                 │работы                        │

├─────────────────────────────────┴──────────────────────────────┤

│      4. Лаборатории (отделы, отделения, группы) учреждений     │

│          здравоохранения, на которые возложено органами        │

│      здравоохранения обследование населения на ВИЧ-инфекцию    │

│         и исследование поступающих крови и биологических       │

│          жидкостей от больных СПИД и ВИЧ-инфицированных        │

├─────────────────────────────────┬──────────────────────────────┤

│Должности медицинского персонала,│Проведение  всех  лабораторных│

│руководителей, специалистов, слу-│исследований крови и  материа-│

│жащих и профессии рабочих        │лов,  поступающих  от  больных│

│                                 │СПИД и ВИЧ-инфицированных     │

└─────────────────────────────────┴──────────────────────────────┘

Примечание: в каждом учреждении на основании Перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом перечень работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) может устанавливаться надбавка в размере 20 процентов оклада (тарифной ставки), в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных Перечнем.

Приложение 6

к Положению

об оплате труда

работников здравоохранения

ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОФЕССИЙ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ,

ЗАНЯТЫХ НА ВАЖНЫХ И ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТАХ,

ОПЛАТА ТРУДА КОТОРЫХ МОЖЕТ ПРОИЗВОДИТЬСЯ ИСХОДЯ

ИЗ 9 - 10 РАЗРЯДОВ ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ <*>

1. Аппаратчик гидролиза.

2. Аппаратчик дегидрирования.

3. Аппаратчик экстрагирования.

4. Водитель автомобиля скорой медицинской помощи.

5. Газосварщик.

6. Машинист холодильных установок.

7. Оптик медицинский.

8. Рабочие-станочники (токари, фрезеровщики, шлифовальщики и др.).

9. Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике.

10. Слесарь-ремонтник.

11. Слесарь-сантехник.

12. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования.

13. Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию вентиляции.

14. Слесарь-электромонтажник.

15. Столяр.

16. Электромеханик по ремонту медицинского оборудования.

17. Электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики.

18. Электромонтер связи.

19. Электросварщик.

Примечания:

1. <*> К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. 9 - 10 разряды ЕТС могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

2. Вопрос об установлении конкретному рабочему оплаты труда исходя из 9 - 10 разрядов ЕТС в соответствии с настоящим Перечнем решается работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда по повышенным разрядам является изменением условий оплаты труда, о котором работники должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

3. В учреждениях здравоохранения могут применяться Перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых устанавливается исходя из 9 - 10 разрядов ЕТС, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ.

Приложение N 7

к Положению

об оплате труда

работников здравоохранения

РАЗРЯДЫ ОПЛАТЫ ТРУДА ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ

ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ

(в ред. приказа департамента здравоохранения Кировской области

от 27.01.2006 N 46)

┌───────────────────────────────────┬────────────────────────────┐

│        Должности служащих         │     Диапазон разрядов      │

└───────────────────────────────────┴────────────────────────────┘

                          1. Руководители

 Директор (генеральный директор, на-

 чальник, управляющий)  организации,

 учреждения и  предприятия                       15 - 18

 Главный бухгалтер                               13 - 16

 Главный инженер                                 14 - 17

 Главные: механик,  энергетик,  дис-

 петчер и др.                                    13 - 16

 Заведующий архивом                               3 - 4

 Заведующий канцелярией                           4 - 5

 Заведующий общежитием                            5 - 12

 Заведующий  производством  (шеф-по-

 вар)                                             6 - 12

 Заведующий (центральным) складом                 4 - 6

 Заведующий столовой                              7 - 13

 Заведующий хозяйством                            3 - 4

 Заведующие прачечной                             6 - 10

 Заведующий медицинским складом                  11 - 15

 Комендант                                        3 - 5

 Начальник  вспомогательного  отдела

 (кадров, спецотдела и др.)                       8 - 12

 Начальник гаража                                 8 - 14

 Начальник (заведующий) мастерской                7 - 14

 Начальник основного отдела                      11 - 14

 Начальник   хозяйственного   отдела

 включая старшего                                 7 - 8

                         2. Специалисты

 Бухгалтер                                        5 - 11

 Бухгалтер-ревизор                                7 - 11

 Документовед                                     6 - 11

 Инженер                                          6 - 11

 Инженер по организации и нормирова-

 нию труда                                        6 - 11

 Инженер по охране труда  и  технике

 безопасности                                     6 - 11

 Инспекторы: по кадрам, по  контролю

 за исполнением  поручений  (включая

 старших)                                         4 - 5

 Механик                                          6 - 11

 Механик гаража                                   8 - 9

 Программист                                      6 - 13

(в ред. приказа департамента здравоохранения Кировской  области от

27.01.2006 N 46)

 Психолог                                         6 - 11

 Социолог                                         6 - 11

 Редактор                                         6 - 11

 Специалист по кадрам                             5 - 8

 Техник                                           4 - 8

 Экономист                                        6 - 11

(в ред. приказа департамента здравоохранения Кировской  области от

27.01.2006 N 46)

 Юрисконсульт                                     6 - 11

                   3. Технические исполнители

 Агент                                              3

 Архивариус                                       3 - 4

 Дежурный бюро пропусков                            2

 Дежурный (по выдаче справок,  залу,

 этажу  гостиницы,  комнате  отдыха,

 общежитию и др.)                                 2 - 4

 Делопроизводитель                                  3

 Кассир (включая старшего)                        3 - 4

 Лаборант (включая старшего)                      4 - 5

 Машинистка (работающая с  иностран-

 ным текстом)                                     3 - 5

 Секретарь                                          3

 Секретарь-машинистка                               3

 Статистик                                        4 - 5

 Экспедитор                                         2

 Экспедитор по перевозке грузов                   3 - 4

ТАРИФНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ (ТРЕБОВАНИЯ)

ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ

Общие положения

1. Настоящие тарифно-квалификационные характеристики (требования) по общеотраслевым должностям служащих (далее - тарифно-квалификационные характеристики) являются нормативным документом, обеспечивающим рациональное разделение труда, правильный подбор, расстановку и использование кадров, единство в определении должностных обязанностей служащих и предъявляемых к ним квалификационных требований.

Тарифно-квалификационные характеристики служат основой при разработке должностных инструкций по соответствующим должностям служащих, а также дифференциации в уровне оплаты труда этих работников на основе Единой тарифной сетки (ЕТС).

2. Тарифно-квалификационные характеристики по каждой должности состоят из трех разделов: "Должностные обязанности", "Должен знать" и "Требования к квалификации по разрядам оплаты":

- раздел "Должностные обязанности" содержит основные функции, которые могут быть поручены полностью или частично служащему, занимающему данную должность, и является основой для разработки должностных инструкций непосредственно в организациях, закрепляющих конкретные обязанности, права и ответственность служащего;

- раздел "Должен знать" содержит основные требования, предъявляемые к служащему в отношении специальных знаний, а также знаний законодательных актов, положений, инструкций, других руководящих и нормативных документов, методов и средств, которые должны применяться при выполнении должностных обязанностей;

- раздел "Требования к квалификации по разрядам оплаты" определяет уровень профессиональной подготовки служащего, необходимый для выполнения возложенных на него обязанностей, и требуемый стаж работы.

Дифференциация требований к квалификации по разрядам оплаты обусловлена различиями в сложности выполняемых работ, исходя из ответственности, разнообразия и других факторов, определяющих сложность выполняемых должностных обязанностей.

3. В тарифно-квалификационных характеристиках приведен перечень основных работ, исходя из сложившихся в отраслях экономики разделения и кооперации труда. Конкретный перечень должностных обязанностей служащих устанавливается должностными инструкциями, которые разрабатываются и утверждаются в установленном порядке. При необходимости должностные обязанности, содержащиеся в тарифно-квалификационной характеристике по той или иной должности служащего, могут быть распределены между несколькими исполнителями. В процессе совершенствования организации труда, внедрения технических средств, проведения мероприятий по увеличению объема выполняемых работ, сокращению численности персонала возможно расширение круга обязанностей служащих по сравнению с установленными соответствующей тарифно-квалификационной характеристикой. В этих случаях работнику может быть поручено выполнение должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-квалификационными характеристиками по другим должностям, родственным по содержанию работ, равных по сложности, выполнение которых не требует другой специальности, квалификации, изменения должностного наименования.

4. Отнесение к разрядам оплаты труда руководителей организаций, учреждений, предприятий <*> и их структурных подразделений, находящихся на бюджетном финансировании, осуществляется на основе группировки по оплате труда руководителей, исходя из масштаба и сложности руководства, и устанавливается соответствующими министерствами и ведомствами.

--------------------------------

<*> Далее - организация.

Группы по оплате труда руководителей определяются в зависимости от технико-экономических показателей, характеризующих их работу, а также от факторов, влияющих на труд руководителя, таких как численность подчиненного персонала, техническая вооруженность и др.

5. Тарифно-квалификационные характеристики по должностям заместителей руководителей не разрабатывались, поскольку их должностные обязанности, требования к знаниям и квалификации определяются на основе тарифно-квалификационных характеристик по должности руководителя.

6. Должностное наименование "старший" устанавливается возможно при условии, если служащий наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство подчиненными ему работниками. Должностное наименование "старший" может устанавливаться служащему также в виде исключения и при отсутствии непосредственно в его подчинении работников, если на него возлагаются функции руководства самостоятельным участком работы (при нецелесообразности создания отдельного структурного подразделения).

Для должностей служащих, по которым устанавливаются квалификационные категории, должностное наименование "старший" не применяется.

В этих случаях функции руководства подчиненными исполнителями возлагаются на специалиста более высокой квалификационной категории.

Соответствие фактически выполняемых обязанностей и квалификации служащих требованиям тарифно-квалификационных характеристик определяется аттестационной комиссией согласно действующим положениям о порядке проведения аттестации руководителей, специалистов и других служащих организаций.

По должностям, тарифно-квалификационными характеристиками которых предусмотрено наличие высшего образования, необходимо руководствоваться Федеральным законом "О высшем и послевузовском профессиональном образовании", в соответствии с которым высшее профессиональное образование имеет три ступени: бакалавр, дипломированный специалист, магистр.

При приеме на работу и проведении аттестации следует исходить из того, что квалификация (степень) "бакалавр" присваивается выпускнику высшего учебного заведения после 4-летнего освоения основных образовательных программ высшего профессионального образования; квалификация "дипломированный специалист" - после 5-летнего освоения основных образовательных программ высшего профессионального образования; квалификация (степень) "магистр" присваивается после 6-летнего освоения основных образовательных программ высшего профессионального образования.

7. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по разрядам оплаты, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен разряд оплаты в пределах предусмотренного диапазона разрядов для данной должности так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

1. Руководители

Директор (генеральный директор, начальник,

управляющий) организации, учреждения, предприятия

15 - 18 разряды

Должностные обязанности. Руководит в соответствии с действующим законодательством всеми видами деятельности организации. Организует работу и эффективное взаимодействие производственных единиц, цехов и других структурных подразделений. Обеспечивает выполнение организацией заданий согласно установленным количественным и качественным показателям, всех обязательств перед поставщиками, заказчиками и банками. Организует производственно-хозяйственную деятельность организации на основе применения методов научно обоснованного планирования материальных, финансовых и трудовых затрат, максимальной мобилизации резервов производства. Принимает меры по обеспечению организации квалифицированными кадрами. Способствует наилучшему использованию знаний и опыта работников, созданию безопасных и благоприятных условий для их труда, соблюдению требований законодательства по охране труда. Решает все вопросы в пределах предоставленных прав и поручает выполнение отдельных производственно-хозяйственных функций другим должностным лицам - своим заместителям, руководителям производственных единиц, а также функциональных и производственных подразделений организации.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, постановления и решения Правительства Российской Федерации по вопросам деятельности отрасли; постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся деятельности организации; профиль, специализацию и особенности структуры организации; перспективы технического, экономического и социального развития организации; технологию производства продукции организации; возможности производственных мощностей организации; методы хозяйствования и управления; порядок заключения и исполнения договоров; основы экономики, организации труда, производства и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет:

15 разряд - при выполнении должностных обязанностей руководителя организации, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей;

16 разряд - при выполнении должностных обязанностей руководителя организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;

17 разряд - при выполнении должностных обязанностей руководителя организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей;

18 разряд - при выполнении должностных обязанностей руководителя организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей.

Главный бухгалтер

13 - 16 разряды

Должностные обязанности. Осуществляет организацию бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности организации и контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью собственности организации. Обеспечивает рациональную организацию учета и отчетности в организации и в ее подразделениях на основе максимальной централизации и механизации учетно-вычислительных работ, прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета и контроля. Руководит разработкой и осуществлением мероприятий, направленных на соблюдение государственной и финансовой дисциплины. Организует учет поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей и основных средств, своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с их движением, учет издержек производства и обращения, исполнения смет расходов, реализации продукции, выполнения работ (услуг), результатов хозяйственно-финансовой деятельности организации, а также финансовых, расчетных и кредитных операций. Обеспечивает контроль: за законностью, своевременностью и правильностью оформления документов; составлением экономически обоснованных отчетных калькуляций себестоимости продукции, работ (услуг); расчетами по заработной плате с работниками организации; правильным начислением и перечислением платежей в государственный бюджет, взносов на государственное социальное страхование, средств на финансирование капитальных вложений; погашением в установленные сроки задолженностей банкам по ссудам; отчислением средств в фонды экономического стимулирования и другие фонды и резервы. Участвует в проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранения потерь и непроизводительных затрат. Принимает меры по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушений финансового и хозяйственного законодательства. Участвует в оформлении документов по недостачам и хищениям денежных средств и товарно-материальных ценностей, контролирует передачу в необходимых случаях этих документов в следственные и судебные органы. Ведет работу по обеспечению строгого соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплины, смет административно-хозяйственных и других расходов, законности списания с бухгалтерских балансов недостач, дебиторской задолженности и других потерь, сохранности бухгалтерских документов, а также оформлению и сдаче их в установленном порядке в архив. Участвует в работе по совершенствованию и расширению сферы действия внутрихозяйственного расчета, разработке рациональной плановой и учетной документации, организации внедрения средств механизации учетно-вычислительных работ. Руководит работниками бухгалтерии организации.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, постановления и решения Правительства Российской Федерации по вопросам деятельности отрасли; постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих органов, финансовых и контрольно-ревизионных органов по вопросам организации бухгалтерского учета и составления отчетности, а также финансово-хозяйственной деятельности организации; структуру организации и перспективы ее развития; положения и инструкции по организации бухгалтерского учета в организации, правила его ведения; порядок оформления операций и организацию документооборота по участкам учета; формы и порядок финансовых расчетов; методы экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности организации; способы и методы выявления внутрихозяйственных резервов; порядок приемки, оприходования, хранения и расходования денежных средств, товарно-материальных и других ценностей; правила расчетов с дебиторами и кредиторами; порядок списания с бухгалтерских балансов недостач, дебиторской задолженности и других потерь; правила проведения инвентаризаций денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств; порядок и сроки составления бухгалтерских балансов и отчетности; правила проведения проверок и документальных ревизий; организацию хозяйственного расчета; средства вычислительной техники и возможности их применения для механизации учетно-вычислительных работ и анализа производственно-хозяйственной и финансовой деятельности организации; передовой отечественный и зарубежный опыт совершенствования хозяйственной и финансовой деятельности организации; экономику, организацию производства, труда и управления; гражданское право, трудовое, финансовое и хозяйственное законодательство; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное (экономическое, финансово-экономическое) образование и стаж финансово-бухгалтерской (финансово-экономической) работы на руководящих должностях не менее 5 лет:

13 разряд - при выполнении должностных обязанностей главного бухгалтера организации, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей;

14 разряд - при выполнении должностных обязанностей главного бухгалтера организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;

15 разряд - при выполнении должностных обязанностей главного бухгалтера организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей;

16 разряд - при выполнении должностных обязанностей главного бухгалтера организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей.

Главный инженер

14 - 17 разряды

Должностные обязанности. Руководит деятельностью технических служб организации, контролирует результаты их работы, состояние трудовой и производственной дисциплины. Определяет техническую политику, перспективы развития организации и пути реализации комплексных программ по совершенствованию, реконструкции и техническому перевооружению действующего производства. Определяет направления специализации и кооперирования организации в соответствии с развитием научно-технического прогресса и достижением высоких темпов роста производительности труда. Обеспечивает постоянное повышение уровня технической подготовки производства, его эффективности и сокращение материальных, финансовых и трудовых затрат на производство продукции и работ (услуг), высокое их качество, надежность и долговечность в соответствии с государственными стандартами, техническими условиями и требованиями технической эстетики, рациональное использование производственных фондов и всех видов ресурсов. Руководит разработкой перспективных планов развития организации. Заключает с научно-исследовательскими, проектными (конструкторскими и технологическими) организациями и другими организациями договоры на разработку новой техники и технологии производства, проектов реконструкции организации, ее подразделений, обновления и модернизации оборудования, комплексной механизации и автоматизации производственных процессов и осуществляет контроль за их разработкой. Способствует созданию наиболее благоприятных и безопасных условий труда и повышению культуры производства. Организует разработку и выполнение планов внедрения новой техники и технологии, планов организационно-технических мероприятий, планов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ. Организует работу по проектированию и внедрению в производство средств комплексной механизации и автоматизации технологических процессов. Осуществляет контроль за соблюдением технологической дисциплины, правил и норм по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, требований Госгортехнадзора, природоохранных, санитарных и других органов. Проводит работу по защите приоритета внедренных научно-технических решений, подготовке материалов на их патентование и получение лицензий. Обеспечивает постоянное совершенствование подготовки и повышение квалификации кадров в соответствии с требованиями научно-технического прогресса.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, постановления и решения Правительства Российской Федерации по вопросам деятельности отрасли; постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся деятельности организации; профиль, специализацию и особенности структуры организации; перспективы технического, экономического и социального развития отрасли и организации; технологию производства продукции организации; порядок разработки и утверждения планов производственно-хозяйственной деятельности организации; методы хозяйствования и управления организацией; порядок заключения и исполнения хозяйственных договоров; достижения науки и техники в стране и за рубежом в соответствующей отрасли производства и опыт передовых организаций; основы экономики, организации труда, производства и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет:

14 разряд - при выполнении должностных обязанностей главного инженера организации, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей;

15 разряд - при выполнении должностных обязанностей главного инженера организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;

16 разряд - при выполнении должностных обязанностей главного инженера организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей;

17 разряд - при выполнении должностных обязанностей главного инженера организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей.

Главные: механик, энергетик, диспетчер и др.

13 - 16 разряды

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее 5 лет:

13 разряд - при выполнении должностных обязанностей главного специалиста организации, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей;

14 разряд - при выполнении должностных обязанностей главного специалиста организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;

15 разряд - при выполнении должностных обязанностей главного специалиста организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей;

16 разряд - при выполнении должностных обязанностей главного специалиста организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей.

Заведующий архивом

3 - 4 разряды

Должностные обязанности. Возглавляет работу по организации и ведению архивного дела на предприятии. Обеспечивает в соответствии с установленным порядком прием, регистрацию, систематизацию, хранение и использование документов. Руководит работой по составлению справочного аппарата, облегчающего учет и использование архивных документов. Оказывает методическую помощь в поиске необходимых документов. Инструктирует работников структурных подразделений организации о порядке формирования, подготовки и сдачи документов в архив. Контролирует своевременность поступления в архив документов, законченных делопроизводством. Обеспечивает проведение работы по экспертизе ценности архивных документов, формированию документов в дела постоянного и временного хранения. Руководит работой по составлению описей дел для передачи документов в государственные архивы, составлению актов об уничтожении документов, сроки хранения которых истекли. Осуществляет контроль за состоянием документов, своевременностью их восстановления, соблюдением в помещениях архива условий, необходимых для обеспечения сохранности документов. Организует работу по выдаче архивных справок на основе данных, имеющихся в документах архива. Составляет установленную отчетность. Принимает участие в разработке положений и инструкций по ведению делопроизводства и организации архивного дела в организации.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, постановления и решения Правительства Российской Федерации по вопросам деятельности отрасли; постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся работы архива; Единую государственную систему делопроизводства; порядок оформления документов, поступающих в архив, и действующую систему их классификации; структуру организации; основы организации производства, труда и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Начальное профессиональное образование и стаж работы по делопроизводству не менее 2 лет:

3 разряд - при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год и соответствующем количестве дел;

4 разряд - при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в год и соответствующем количестве дел.

Заведующий канцелярией

4 - 5 разряды

Должностные обязанности. Организует и обеспечивает работу канцелярии. Обеспечивает своевременную обработку поступающей и отправляемой корреспонденции, ее доставку по назначению. Осуществляет контроль за сроками исполнения документов и их правильным оформлением. Организует работу по регистрации, учету, хранению и передаче в соответствующие структурные подразделения документов текущего делопроизводства, в том числе приказов и распоряжений руководства, по формированию дел и их сдаче на хранение. Разрабатывает инструкции по ведению делопроизводства в организации и организует их внедрение. Принимает меры по обеспечению работников службы делопроизводства необходимыми инструктивными и справочными материалами, а также инвентарем, оборудованием, средствами организации и механизации управленческого труда. Осуществляет методическое руководство делопроизводством в подразделениях организации, контроль за правильным формированием, хранением и своевременной сдачей дел в архив, подготовку справок о соблюдении сроков исполнения документов. Обеспечивает печатание и размножение служебных документов. Участвует в подготовке созываемых руководством совещаний и организует их техническое обслуживание, оформление командировочных документов, регистрацию работников, прибывающих в командировку в организацию.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся организации делопроизводства; Единую государственную систему делопроизводства; стандарты унифицированной системы организационно-распорядительной документации; структуру организации; организацию делопроизводства в организации; схемы документооборота; порядок составления номенклатуры дел, описей дел постоянного и временного хранения, установленной отчетности; сроки и порядок сдачи дел в архив; системы организации контроля за исполнением документов; оргтехнику и другие средства механизации управленческого труда; основы экономики, организации производства, труда и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет:

4 разряд - при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год;

5 разряд - при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в год.

Заведующий общежитием

5 - 12 разряды

Должностные обязанности. Руководит работой обслуживающего персонала общежития. Осуществляет вселение прибывших в общежитие граждан. Следит за своевременностью и правильностью прописки (регистрации) прибывших и выписки выбывших из общежития граждан. Организует уборку и контролирует соблюдение чистоты в спальных комнатах и местах общего пользования. Следит за исправной работой электросети, водопровода, канализации и другого оборудования общежития. Обеспечивает выдачу и прием инвентаря и другого необходимого имущества. Отмечает выбывающим из общежития гражданам обходные листки или выдает справки об отсутствии задолженностей. Ведет учет наличия имеющегося имущества, производит периодически его осмотр, обеспечивает его сохранность. Составляет при необходимости акты на списание имущества, испорченные или уничтоженные проживающими гражданами материальные ценности. Производит в установленном порядке взыскания с виновных лиц. Следит за обеспечением общежития необходимым имуществом, оборудованием и средствами противопожарной защиты. Контролирует выполнение правил противопожарной защиты. Ведет книгу записей санитарного и пожарного надзора, а также книгу жалоб и предложений. Устраняет отмеченные недостатки. Принимает меры по разрешению конфликтов, возникающих между проживающими гражданами и обслуживающим персоналом. Обеспечивает проведение культурно-воспитательной работы в общежитии.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся вопросов содержания жилых, культурно-бытовых и других помещений общежития; правила внутреннего распорядка в общежитиях; основы организации труда; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в жилищно-коммунальном хозяйстве не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности в жилищно-коммунальном хозяйстве не менее 3 лет:

5 - 7 разряды - при выполнении должностных обязанностей заведующего общежитием, отнесенным к III группе по оплате труда руководителей;

8 - 10 разряды - при выполнении должностных обязанностей заведующего общежитием, отнесенным ко II группе по оплате труда руководителей;

11 - 12 разряды - при выполнении должностных обязанностей заведующего общежитием, отнесенным к I группе по оплате труда руководителей.

Заведующий производством (шеф-повар)

6 - 12 разряды

Должностные обязанности. Осуществляет руководство производственно-хозяйственной деятельностью подразделения. Направляет деятельность трудового коллектива на обеспечение ритмичного выпуска продукции собственного производства требуемого ассортимента и качества в соответствии с производственным заданием. Проводит работу по совершенствованию организации производственного процесса, внедрению прогрессивной технологии, эффективному использованию техники, повышению профессионального мастерства работников в целях повышения качества выпускаемой продукции. Составляет заявки на необходимые продовольственные товары, полуфабрикаты и сырье, обеспечивает их своевременное получение со склада, контролирует сроки, ассортимент, количество и качество их поступления и реализации. Обеспечивает на основе изучения спроса потребителей разнообразие ассортимента блюд и кулинарных изделий. Осуществляет постоянный контроль за технологией приготовления пищи, нормами закладки сырья и соблюдением работниками санитарных требований и правил личной гигиены. Осуществляет расстановку поваров и других работников производства. Составляет график выхода поваров на работу. Проводит бракераж готовой пищи. Организует учет, составление и своевременное представление отчетности о производственной деятельности, внедрение передовых приемов и методов труда. Контролирует правильную эксплуатацию оборудования и других основных средств. Проводит инструктаж по технологии приготовления пищи и другим производственным вопросам. Контролирует соблюдение работниками правил и норм охраны труда и техники безопасности, санитарных требований и правил личной гигиены, производственной и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка. Вносит предложения о поощрении или наложении взысканий на работников. Проводит работу по повышению квалификации работников.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся вопросов работы организаций общественного питания; организацию и технологию производства; ассортимент и требования к качеству блюд и кулинарных изделий; основы рационального и диетического питания; порядок составления меню; правила учета и нормы выдачи продуктов; нормы расхода сырья и полуфабрикатов; калькуляцию блюд и цены на них; стандарты и технические условия на продукты, сырье и полуфабрикаты; правила и сроки хранения продуктов, сырья и полуфабрикатов; виды технологического оборудования, принцип работы, технические характеристики и условия его эксплуатации; действующие правила внутреннего распорядка; экономику общественного питания; организацию оплаты и стимулирования труда; основы организации труда; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю в системе общественного питания не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю в системе общественного питания не менее 5 лет.

6 - 8 разряды - при выполнении должностных обязанностей заведующего производством (шеф-повара) организации общественного питания, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;

9 - 10 разряды - при выполнении должностных обязанностей заведующего производством (шеф-повара) организации общественного питания, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей;

11 - 12 разряды - при выполнении должностных обязанностей заведующего производством (шеф-повара) организации общественного питания, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей.

Заведующий (центральным) складом

4 - 6 разряды

Должностные обязанности. Руководит работой склада по приему, хранению и отпуску товарно-материальных ценностей, по их размещению с учетом наиболее рационального использования складских площадей, облегчения и ускорения поиска необходимых материалов, инвентаря и т.п. Обеспечивает сохранность складируемых товарно-материальных ценностей, соблюдение режимов хранения. Ведет учет складских операций. Обеспечивает выполнение правил оформления и сдачи приходно-расходных документов. Составляет установленную отчетность. Следит за наличием и исправностью противопожарных средств, состоянием помещений, оборудования и инвентаря на складе и обеспечивает их своевременный ремонт. Организует проведение погрузочно-разгрузочных работ на складе с соблюдением правил охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, сбор, хранение и своевременный возврат поставщикам погрузочного реквизита. Участвует в проведении инвентаризаций товарно-материальных ценностей.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся организации складского хозяйства; стандарты и технологические условия на хранение товарно-материальных ценностей; виды, размеры, марки, сортность и другие качественные характеристики товарно-материальных ценностей и нормы их расхода; организацию погрузочно-разгрузочных работ; правила и порядок хранения и складирования товарно-материальных ценностей, положения и инструкции по их учету; правила эксплуатации вычислительной техники; основы организации труда; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет:

4 - 5 разряды - в зависимости от объема складских площадей склада, видов и разнообразия складируемых товарно-материальных ценностей и количества производимых складских операций;

5 - 6 разряды - для заведующих центральным складом.

Заведующий столовой

7 - 13 разряды

Должностные обязанности. Осуществляет руководство производственно-хозяйственной и торгово-обслуживающей деятельностью столовой. Организует работу и эффективное взаимодействие производственных цехов и участков, направляет их деятельность на обеспечение высокого качества приготовления пищи и высокой культуры обслуживания посетителей. Организует своевременное снабжение работников столовой продовольственными и промышленными товарами, необходимыми для ведения производственного и торгово-обслуживающего процесса. Обеспечивает высокий уровень эффективности производства, внедрение новой техники и технологии, прогрессивных форм обслуживания и организации труда. Изучает спрос потребителей на продукцию общественного питания. Организует расстановку работников с учетом их квалификации, опыта работы, личностных качеств и рационального разделения торгово-обслуживающей деятельности столовой. Организует своевременное представление учетно-отчетной документации о хозяйственной деятельности столовой, правильное применение форм и систем оплаты и стимулирования труда. Осуществляет контроль за качеством приготовления пищи, соблюдением правил торговли, ценообразования и требований по охране труда и технике безопасности, состоянием трудовой и производственной дисциплины, санитарно-техническим состоянием производственных и торгово-обслуживающих помещений.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся организации работы столовой; организацию производства и управления столовой, задачи и функции ее подразделений; передовой отечественный и зарубежный опыт организации общественного питания и обслуживания посетителей; режим работы столовой; экономику общественного питания; организацию оплаты и стимулирования труда; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты, производственной санитарии и личной гигиены.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю в системе общественного питания не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет.

7 - 8 разряды - при выполнении должностных обязанностей заведующего столовой, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;

9 - 11 разряды - при выполнении должностных обязанностей заведующего столовой, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей;

12 - 13 разряды - при выполнении должностных обязанностей заведующего столовой, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей.

Заведующий хозяйством

3 - 4 разряды

Должностные обязанности. Осуществляет руководство работой по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений. Обеспечивает сохранность хозяйственного инвентаря, его восстановление и пополнение, а также соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории. Следит за состоянием помещений и принимает меры по своевременному их ремонту. Обеспечивает работников канцелярскими принадлежностями и предметами хозяйственного обихода. Руководит работой обслуживающего персонала.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся хозяйственного обслуживания организации или ее подразделений; средства механизации труда обслуживающего персонала; правила эксплуатации помещений; основы организации труда; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

3 - 4 разряды - среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 3 лет.

Комендант

3 - 5 разряды

Должностные обязанности. Руководит работами по содержанию здания, а также смежных строений и окружающей территории в надлежащем порядке. Организует уборку и следит за соблюдением чистоты во внутренних помещениях здания. Готовит помещения здания к осенне-зимней эксплуатации. Организует своевременный ремонт дверей, окон, замков, штор и т.д. Обеспечивает сохранность и содержание в исправном состоянии имущества, находящегося в здании. Ведет учет наличия имущества, производит периодический осмотр и составляет акты на его списание. Получает, выдает подсобным рабочим и уборщицам инвентарь и предметы хозяйственного обслуживания и осуществляет соответствующий оперативный учет. Контролирует выполнение правил противопожарной безопасности. Ведет книгу записей санитарного и пожарного надзора.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся содержания служебных, бытовых, жилых и других помещений здания; основы организации труда; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

3 - 4 разряды - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или основное общее образование и стаж работы по профилю не менее 1 года;

4 - 5 разряды - среднее профессиональное образование и стаж работы в должности коменданта не менее 1 года.

Начальник вспомогательного отдела

(кадров, спецотдела и др.)

8 - 12 разряды

Должностные обязанности. Возглавляет работу отдела. Обеспечивает выполнение работ, способствует успешной работе основных подразделений организации. Разрабатывает необходимую документацию, предложения, рекомендации, инструкции и т.п. Обеспечивает рациональное использование материальных, финансовых и технических средств. Проводит работу по защите информации, составляющей государственную, коммерческую и служебную тайну. Обеспечивает рациональное распределение нагрузки между работниками отдела. Создает условия для роста и повышения квалификации персонала. Контролирует соблюдение работниками правил внутреннего трудового распорядка, правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности, состояние производственной и трудовой дисциплины. Вносит предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины. Обеспечивает составление установленной отчетности.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся деятельности отдела; нормативные акты и методические рекомендации, определяющие порядок проведения работ в отделе; основы экономики, организации труда и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет:

8 разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника вспомогательного отдела организации, отнесенной к III - IV группам по оплате труда руководителей;

9 - 10 разряды - при выполнении должностных обязанностей начальника вспомогательного отдела организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей;

11 - 12 разряды - при выполнении должностных обязанностей начальника вспомогательного отдела организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей.

Начальник гаража

8 - 14 разряды

Должностные обязанности. Обеспечивает содержание подвижного состава автотранспортных средств в надлежащем состоянии. Оказывает необходимую техническую помощь водителям автомобилей на линии. Организует выпуск на линию автотранспортных средств согласно утвержденному графику в технически исправном состоянии. Осуществляет контроль за соблюдением водителями правил технической эксплуатации подвижного состава. Разрабатывает и внедряет мероприятия, направленные на ликвидацию простоев, преждевременные возвраты автомобилей с линии из-за технических неисправностей. Анализирует причины дорожно-транспортных происшествий и нарушений правил движения. Обеспечивает текущий ремонт производственных зданий, сооружений и оборудования гаража. Разрабатывает и внедряет мероприятия по благоустройству, озеленению и уборке территории гаража. Осуществляет контроль за обеспечением горюче-смазочными материалами, за своевременным обслуживанием и правильным хранением подвижного состава. Контролирует соблюдение работниками правил и норм охраны труда и техники безопасности, производственной и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся производственно-хозяйственной деятельности автотранспортных организаций; Устав автомобильного транспорта; устройство, назначение, конструктивные особенности, технико-эксплуатационные данные подвижного состава; правила технической эксплуатации подвижного состава автотранспортных средств; технологию и организацию технического обслуживания и ремонта автотранспорта; основы экономики, прогрессивной организации производства и труда; действующие положения об оплате труда и формы материального стимулирования работников автомобильного транспорта; порядок ведения учета и отчетности по подвижному составу и эксплуатационным материалам; правила эксплуатации вычислительной техники; правила дорожного движения; основы организации труда; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет:

8 - 9 разряды - при выполнении должностных обязанностей начальника гаража организации, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей;

10 - 11 разряды - при выполнении должностных обязанностей начальника гаража организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;

12 - 13 разряды - при выполнении должностных обязанностей начальника гаража организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей;

14 разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника гаража организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей.

Начальник (заведующий) мастерской

7 - 14 разряды

Должностные обязанности. Руководит производством работ по техническому обслуживанию и ремонту подвижного состава, агрегатов и машин, изготовлению и восстановлению запасных частей и деталей. Обеспечивает своевременное выполнение установленных заданий и договоров. Способствует эффективному труду ремонтных рабочих, снижению стоимости ремонта при высоком качестве ремонтных работ. Организует учет, составление и своевременное представление отчетности о производственной деятельности ремонтных мастерских. Анализирует результаты работы мастерской. Проводит работу по совершенствованию организации производства, технологии, механизации и автоматизации производственных процессов, предупреждению брака и повышению качества ремонта. Обеспечивает внедрение мероприятий по организации труда, использованию передового отечественного и зарубежного опыта организации производства, развитию рационализации и изобретательства, оптимальной организации эксплуатации оборудования. Координирует работу мастеров участков. Осуществляет подбор кадров, их расстановку и целесообразное использование. Участвует в тарификации работ и рабочих. Обеспечивает контроль за ходом производственного процесса, рациональным использованием энергетических и материальных ресурсов, запасных частей, агрегатов и деталей. Контролирует соблюдение работниками правил и норм охраны труда и техники безопасности, производственной и трудовой дисциплины. Вносит предложения о поощрении отличившихся работников, наложении дисциплинарных взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины. Обеспечивает проведение производственных инструктажей.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся вопросов организации, технического обслуживания и ремонта подвижного состава; производственные мощности мастерской, перспективы ее развития; технологию производства; специализацию участков и производственные связи между ними; перечень и технические характеристики оборудования производственных участков; конструктивные особенности автомобилей; требования, предъявляемые к исправному подвижному составу; положения об оплате труда и формы материального стимулирования труда; основы экономики, организации труда, производства и управления; передовой отечественный и зарубежный опыт в области технического обслуживания и ремонта автомобилей; организацию оперативного контроля производства; основы организации труда; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет:

7 - 9 разряды - при выполнении должностных обязанностей начальника (заведующего) мастерской, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;

10 - 11 разряды - при выполнении должностных обязанностей начальника (заведующего) мастерской, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей;

12 - 14 разряды - при выполнении должностных обязанностей начальника (заведующего) мастерской, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей.

Начальник основного отдела <*>

--------------------------------

<*> К основным отделам относятся подразделения, определяющие техническую и экономическую политику организации.

11 - 14 разряды

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет:

11 разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника основного отдела организации, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей;

12 разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника основного отдела организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;

13 разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника основного отдела организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей;

14 разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника основного отдела организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей.

Начальник хозяйственного отдела

7 - 8 разряды

Должностные обязанности. Обеспечивает хозяйственное обслуживание и надлежащее состояние в соответствии с правилами и нормами производственной санитарии и противопожарной защиты зданий и помещений, в которых расположены подразделения организации, а также контроль за исправностью оборудования (лифтов, освещения, систем отопления, вентиляции и др.). Принимает участие в разработке планов текущих и капитальных ремонтов основных фондов организации (зданий, систем водоснабжения, воздухопроводов и др. сооружений), составлении смет хозяйственных расходов. Организует проведение ремонта помещений, осуществляет контроль за качеством выполнения ремонтных работ. Обеспечивает подразделения организации мебелью, хозяйственным инвентарем, средствами механизации инженерного и управленческого труда, осуществляет наблюдение за их сохранностью и проведением своевременного ремонта. Организует оформление необходимых документов для заключения договоров на оказание услуг, получение и хранение канцелярских принадлежностей, необходимых хозяйственных материалов, оборудования и инвентаря, обеспечивает ими подразделения организации, а также ведение учета их расходования и составление установленной отчетности. Контролирует рациональное расходование материалов и средств, выделяемых для хозяйственных целей. Организует прием, регистрацию и необходимое обслуживание делегаций и лиц, прибывших в служебные командировки. Руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке территории, праздничному художественному оформлению фасадов зданий, проходных и т.п. Организует хозяйственное обслуживание совещаний, конференций, школ и семинаров по обмену передовым опытом и других мероприятий, проводимых в организации. Выполняет работу по организации табельного учета, составлению графиков отпусков и распорядка рабочего дня, обеспечению рациональной организации питания работников во время обеденных перерывов. Обеспечивает выполнение противопожарных мероприятий и содержание в исправном состоянии пожарного инвентаря. Принимает меры по внедрению средств механизации труда.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся административно-хозяйственного обслуживания организации; структуру организации и перспективы ее развития; организацию табельного учета в организации; средства вычислительной и организационной техники; порядок и сроки составления отчетности; средства механизации ручного труда; порядок приобретения оборудования, мебели, инвентаря, канцелярских принадлежностей и оформления расчетов за услуги; основы экономики, организации труда, производства и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет:

7 разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела организации, отнесенной к III - IV группам по оплате труда руководителей;

8 разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела организации, отнесенной к I - II группам по оплате труда руководителей.

2. Специалисты

Бухгалтер

5 - 11 разряды

Должностные обязанности. Выполняет работу по различным участкам бухгалтерского учета (учет основных средств, товарно-материальных ценностей, затрат на производство, реализации продукции, результатов хозяйственно-финансовой деятельности; расчеты с поставщиками и заказчиками, за предоставленные услуги и т.п.). Участвует в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование ресурсов. Осуществляет прием и контроль первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского учета и подготавливает их к счетной обработке. Отражает в бухгалтерском учете операции, связанные с движением денежных средств и товарно-материальных ценностей. Составляет отчетные калькуляции себестоимости продукции (работ, услуг), выявляет источники образования потерь и непроизводительных расходов, подготавливает предложения по их предупреждению. Производит начисление и перечисление платежей в государственный бюджет, взносов на государственное социальное страхование, средств на финансирование капитальных вложений, заработной платы рабочих и служащих, налогов и других выплат и платежей, а также отчисление средств в фонды экономического стимулирования и другие фонды. Участвует в проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности организации по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, осуществления режима экономии и мероприятий по совершенствованию документооборота, в разработке и внедрении прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета на основе применения вычислительной техники, а также в проведении инвентаризаций денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств. Подготавливает данные по соответствующим участкам бухгалтерского учета для составления отчетности, следит за сохранностью бухгалтерских документов, оформляет их в соответствии с установленным порядком для передачи в архив.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся организации бухгалтерского учета и составления отчетности; формы и методы бухгалтерского учета в организации; план и корреспонденцию счетов; организацию документооборота по участкам бухгалтерского учета; порядок документального оформления и отражения в системе бухгалтерского учета хозяйственных средств и их движения; методы экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности организации; правила эксплуатации вычислительной техники; основы экономики, организации труда и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

5 разряд (бухгалтер) - среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет;

6 - 7 разряды (бухгалтер II категории) - высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет;

8 - 9 разряды (бухгалтер I категории) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет;

10 - 11 разряды (ведущий бухгалтер) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера I категории не менее 3 лет.

Бухгалтер-ревизор

7 - 11 разряды

Должностные обязанности. Осуществляет в соответствии с действующими инструкциями и положениями плановые и по специальным заданиям документальные ревизии хозяйственно-финансовой деятельности организаций, а также их подразделений, находящихся на самостоятельном балансе. Своевременно оформляет результаты ревизии и представляет их в соответствующие инстанции для принятия необходимых мер. Дает оперативные указания руководителям ревизуемого объекта об устранении выявленных нарушений и недостатков, проведении контрольных проверок выполненных работ. Контролирует достоверность учета поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей и основных фондов, своевременное отражение в бухгалтерском учете операций, связанных с их движением, правильность расходования материалов, топлива, электроэнергии, денежных средств, соблюдение смет расходов, порядок составления отчетности на основе первичных документов, а также организацию проведения инвентаризаций и бухгалтерского учета в подразделениях организаций. Участвует в разработке и осуществлении мер, направленных на повышение эффективности использования финансовых средств, их экономию, усиление контроля за хозяйственно-финансовой деятельностью организации, обеспечение правильной организации бухгалтерского учета. Контролирует деятельность работников организации по вопросам ведения бухгалтерского учета и отчетности.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся организации бухгалтерского учета и составления отчетности; формы и методы бухгалтерского учета и анализа хозяйственной деятельности в организации; порядок проведения документальных ревизий и проверок; организацию документооборота и порядок документального оформления и отражения в бухгалтерском учете хозяйственных средств и их движения; план и корреспонденцию счетов; финансовое и хозяйственное законодательство; основы экономики, организации производства, труда и управления; основы организации механизированной обработки экономической информации; правила эксплуатации вычислительной техники; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

7 разряд (бухгалтер-ревизор) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 2 лет или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 5 лет;

8 разряд (бухгалтер-ревизор II категории) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера-ревизора не менее 3 лет;

8 - 9 разряды (бухгалтер-ревизор I категории) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера-ревизора II категории не менее 3 лет;

10 - 11 разряды (ведущий бухгалтер-ревизор) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера-ревизора I категории не менее 3 лет.

Документовед

6 - 11 разряды

Должностные обязанности. Разрабатывает и внедряет технологические процессы работы с документами и документной информацией на основе использования организационной и вычислительной техники (учет, контроль исполнения, оперативное хранение, справочная работа). Принимает участие в планировании, организации и совершенствовании деятельности службы документационного обеспечения управления. Осуществляет контроль за состоянием делопроизводства в организации. Подготавливает предложения по обеспечению эргономических условий труда, рационализации рабочих мест работников службы документационного обеспечения управления. Разрабатывает унифицированные системы документации и табели документов различного назначения и уровня управления, классификаторы документной информации. Организует внедрение систем ведения документации. Принимает меры по упорядочению состава документов и информационных показателей, сокращению их количества и оптимизации документопотоков. Участвует в отборе документов, передаваемых на государственное хранение, организации хранения и экспертизе ценности документов. Принимает участие в постановке задач, проектировании, эксплуатации и совершенствовании (в части информационного обеспечения) автоматизированных информационных систем и систем управления, а также в разработке новейших информационных технологий (в том числе безбумажных), базирующихся на применении вычислительной и микропроцессорной техники, проектировании и актуализации баз и банков данных. Изучает и обобщает передовой отечественный и зарубежный опыт в области документационного обеспечения управления, разрабатывает нормативно-методические документы по вопросам документационного обеспечения. Принимает участие в работе по подбору, расстановке и повышению квалификации кадров службы документационного обеспечения управления.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся документационного обеспечения управления; порядок планирования, проектирования и технологию работы на базе организационной и вычислительной техники служб документационного обеспечения управления; методы исследования, анализа, проектирования и развития документационных систем; порядок оформления, классификации, хранения, экспертизы ценности документов; организацию архивного дела; нормативные и методические документы по проектированию и эксплуатации автоматизированных информационных систем управления; основы программирования; методы проектирования и актуализации баз и банков данных; основы управления, эргономики, социальной психологии, социологии; документообразование; отечественный и зарубежный опыт в области документационного обеспечения управления; основы экономики, организации труда и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

6 разряд (документовед) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

7 - 8 разряды (документовед II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа не менее 3 лет;

8 - 9 разряды (документовед I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа II категории не менее 3 лет;

10 - 11 разряды (ведущий документовед) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа I категории не менее 3 лет.

Инженер

6 - 11 разряды

Должностные обязанности. Выполняет работы в области научно-технической деятельности по проектированию, строительству, информационному обслуживанию, организации производства, труда и управления, метрологическому обеспечению, техническому контролю и т.п. Разрабатывает методические и нормативные документы, техническую документацию, а также предложения и мероприятия по осуществлению разработанных проектов и программ. Проводит технико-экономический анализ, комплексно обосновывает принимаемые и реализуемые решения, изыскивает возможности сокращения цикла выполнения работ (услуг), содействует подготовке процесса их выполнения, обеспечению организации (цеха, участка и т.п.) необходимыми техническими данными, документами, материалами, оборудованием и т.п. Участвует в работах по исследованию, разработке проектов и программ организации (цеха, участка и т.п.) в проведении мероприятий, связанных с испытаниями оборудования и внедрением его в эксплуатацию, а также выполнении работ по стандартизации технических средств, систем, процессов, оборудования и материалов, в рассмотрении технической документации. Подготавливает обзоры, отзывы, заключения по вопросам выполняемой работы. Изучает и анализирует информацию, технические данные, показатели и результаты работы, обобщает и систематизирует их, проводит расчеты, используя современные технические средства. Составляет графики работ, заказы, заявки, инструкции, пояснительные записки, карты, схемы и другую техническую документацию, а также установленную отчетность по утвержденным формам и в установленные сроки. Оказывает методическую и практическую помощь при реализации проектов и программ, планов и договоров. Осуществляет экспертизу технической документации, надзор и контроль за состоянием и эксплуатацией оборудования. Следит за соблюдением установленных требований, действующих норм, правил и стандартов. Организует работу по повышению научно-технических знаний работников. Способствует развитию творческой инициативы, рационализации, изобретательства, внедрению достижений отечественной и зарубежной науки, техники, использованию передового опыта, обеспечивающих эффективную работу организации.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся выполняемой работы; перспективы технического развития и особенности деятельности организации (цеха, участка и т.п.); принципы работы, технические характеристики, конструктивные особенности разрабатываемых и используемых технических средств, материалов и их свойств; методы исследования, правила и условия выполнения работ; основные требования, предъявляемые к технической документации, материалам, изделиям; действующие стандарты, технические условия, положения и инструкции по составлению и оформлению технической документации; методы проведения технических расчетов и определения экономической эффективности исследований и разработок; достижения науки и техники, передовой отечественный и зарубежный опыт в соответствующей области деятельности; основы экономики, организации труда и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

6 разряд (инженер) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

7 - 8 разряды (инженер II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера не менее 3 лет;

8 - 9 разряды (инженер I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет;

10 - 11 разряды (ведущий инженер) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера I категории не менее 3 лет.

Инженер по организации и нормированию труда

6 - 11 разряды

Должностные обязанности. Выполняет комплекс работ по совершенствованию организации и нормирования труда, изучает состояние организации и нормирования труда, разрабатывает и внедряет мероприятия по их совершенствованию с целью повышения производительности труда и эффективности производства. Участвует в составлении проектов перспективных и годовых планов НОТ с необходимыми расчетами экономической эффективности и контролирует осуществление предусмотренных в них мероприятий. Разрабатывает и внедряет технически обоснованные нормы трудовых затрат на основе использования межотраслевых, отраслевых и других прогрессивных нормативов по труду по различным видам работ, выполняемых в организации, а также местные нормы времени (выработки), рассчитываемые на основе технических данных о производительности оборудования, результатов анализа затрат рабочего времени с учетом передовых приемов и методов труда. Устанавливает нормы времени (выработки) на разовые и дополнительные работы, связанные с отклонением от технологических процессов. Изучает степень и причины несоответствия фактических затрат времени нормативным, участвует в подготовке предложений, обеспечивающих выполнение норм времени (выработки). Анализирует действующие нормы трудовых затрат с целью выявления устаревших и ошибочно установленных норм, проводит работу по их своевременной замене новыми, более прогрессивными по мере внедрения организационно - технических мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда. Корректирует нормы трудовых затрат при изменении организационно-технических условий производства. Анализирует существующие организационно-технические условия производства, трудовые процессы, содействует повышению эффективности организации труда на основе развития бригадных форм организации и стимулирования труда, аттестации и рационализации рабочих мест, расширения совмещения профессий и должностей, многостаночного (многоагрегатного) обслуживания и других передовых методов труда. Проводит работу по выявлению резервов роста производительности труда за счет улучшения его организации и нормирования, а также широкому использованию этих резервов. Участвует в выявлении и распространении рациональных методов труда, организации выставок, семинаров, школ передового опыта, смотров-конкурсов. Изучает передовой опыт в области организации и нормирования труда, обобщает его и содействует внедрению.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся организации, нормирования и оплаты труда; основы технологии производства; порядок разработки перспективных и годовых планов; методы изучения и проектирования трудовых процессов, использования рабочего времени, определения экономической эффективности мероприятий по организации труда, оценки уровня организации труда, производства и управления; порядок составления технической документации и отчетности; средства организационной и вычислительной техники; основы социологии, физиологии и психологии труда, технической эстетики и эргономики; передовой отечественный и зарубежный опыт совершенствования организации труда; основы экономики, организации труда и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

6 разряд (инженер по организации и нормированию труда) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

7 - 8 разряды (инженер по организации и нормированию труда II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по организации и нормированию труда не менее 3 лет;

8 - 9 разряды (инженер по организации и нормированию труда I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по организации и нормированию труда II категории не менее 3 лет;

10 - 11 разряды (ведущий инженер по организации и нормированию труда) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по организации и нормированию труда I категории не менее 3 лет.

Инженер по охране труда и технике безопасности

6 - 11 разряды

Должностные обязанности. Осуществляет контроль за соблюдением в организации и ее подразделениях действующего законодательства, инструкций, правил и норм по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, за предоставлением работникам установленных льгот и компенсаций по условиям труда. Участвует в разработке проектов перспективных и годовых планов по улучшению условий и охране труда, укреплению здоровья работников. Изучает условия труда на рабочих местах. Участвует во внедрении более совершенных конструкций оградительной техники, предохранительных устройств и других средств защиты, мероприятий по созданию безопасных и здоровых условий труда, рациональных режимов труда и отдыха с учетом специфики производства, динамики работоспособности, периодичности физиологических функций человека, а также разработке рекомендаций по организации труда в целях сохранения здоровья и работоспособности работников организации, повышения содержательности и привлекательности труда. Участвует в проверке технического состояния оборудования, определении его соответствия требованиям безопасного ведения работ, в необходимых случаях в установленном порядке принимает меры по прекращению эксплуатации этого оборудования. Осуществляет контроль за эффективностью работы вентиляционных и аспирационных систем, состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств. Контролирует своевременность испытаний, проверок и правильную эксплуатацию паровых котлов, баллонов для сжатых газов, контрольной аппаратуры, кранов, подъемников и другого оборудования, соблюдение графиков замеров производственного шума, воздушной среды, вибрации и т.п., выполнение предписаний органов государственного надзора, межведомственного и ведомственного контроля за соблюдением действующих правил по охране труда и стандартов безопасности труда в процессе производства, а также реализацию проектов строящихся и реконструируемых производственных объектов, участвует в приемке их в эксплуатацию. Оказывает подразделениям организации методическую помощь в разработке инструкций по охране труда и технике безопасности. Участвует в составлении программ обучения работников организации безопасным методам работы. Организует пропаганду и изучение работниками правил техники безопасности и производственной санитарии, содействует внедрению специальных комплексов производственной гимнастики, созданию комфортных зон, мест отдыха. Участвует в составлении раздела коллективного договора, касающегося вопросов улучшения условий труда, укрепления здоровья работников. Участвует в расследовании случаев производственного травматизма, профессиональных заболеваний, изучает вызвавшие их причины, анализирует эффективность проводимых мероприятий по их предупреждению. Контролирует правильность составления заявок на спецодежду, спецпитание, защитные устройства и т.п., своевременность выдачи работникам средств индивидуальной защиты.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся вопросов охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии; основные технологические процессы производства; методы изучения условий труда на рабочих местах; организацию работы по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии; систему стандартов безопасности труда; психофизиологические требования к работникам, исходя из категории тяжести работ, ограничения применения труда женщин, подростков и других работников, переведенных на легкий труд; особенности эксплуатации оборудования, применяемого в организации; правила и средства контроля соответствия технического состояния оборудования требованиям безопасности ведения работ; передовой отечественный и зарубежный опыт по охране труда и технике безопасности; методы и формы пропаганды и информации по охране труда, технике безопасности; порядок и сроки составления отчетности о выполнении мероприятий по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии; основы экономики, организации труда и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

6 разряд (инженер по охране труда и технике безопасности) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

7 - 8 разряды (инженер по охране труда и технике безопасности II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда и технике безопасности не менее 3 лет;

8 - 9 разряды (инженер по охране труда и технике безопасности I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда и технике безопасности II категории не менее 3 лет;

10 - 11 разряды (ведущий инженер по охране труда и технике безопасности) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда и технике безопасности I категории не менее 3 лет.

Инспекторы: по кадрам, по контролю за исполнением

поручений (включая старших)

4 - 5 разряды

Должностные обязанности. Осуществляет контроль за своевременным исполнением приказов, поручений и распоряжений руководителя организации. Ведет учет личного состава организации, ее подразделений. Оформляет прием, перевод и увольнение работников в соответствии с трудовым законодательством, положениями и приказами руководителя организации. Формирует и ведет личные дела работников, вносит в них изменения, связанные с трудовой деятельностью. Участвует в разработке перспективных и годовых планов по труду и кадрам. Подготавливает необходимые материалы для квалификационной и аттестационной комиссий и представления на работников к поощрениям и награждениям. Заполняет, учитывает и хранит трудовые книжки, производит подсчет трудового стажа, выдает справки о настоящей и прошлой трудовой деятельности работников. Ведет учет предоставления отпусков работникам, осуществляет контроль за составлением и соблюдением графиков очередных отпусков. Оформляет документы, необходимые для назначения пенсий работникам организации и их семьям. Изучает движение и причины текучести кадров, участвует в разработке мероприятий по их устранению. Подготавливает документы по истечении установленных сроков текущего хранения к сдаче на хранение в архив. Проверяет соответствие подготавливаемых в организации проектов приказов и распоряжений документам вышестоящих организаций, на основе которых они издаются. Заполняет контрольные карточки и ведет картотеки учета приказов, распоряжений и других документов, а также поручений, требующих контроля за их исполнением. Ведет оперативный учет прохождения документов. Определяет причины несвоевременного исполнения поручений. Информирует руководителя организации о состоянии их выполнения. Осуществляет контроль за состоянием трудовой дисциплины в подразделениях организации и соблюдением работниками правил внутреннего и трудового распорядка. Составляет установленную отчетность.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся организации делопроизводства в организации, учета личного состава, оформления пенсий, ведения и хранения трудовых книжек и личных дел работников организации; формы и методы контроля исполнения документов; структуру организации и ее подразделений; стандарты унифицированной системы делопроизводства, организационно-распорядительную документацию; действующее законодательство о приеме, переводе и увольнении работников; порядок учета движения кадров и составления отчетности о состоянии трудовой дисциплины; порядок установления наименования профессий рабочих и должностей служащих, общего и непрерывного стажа определенной работы; основы экономики, организации труда и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе в данной организации не менее 1 года:

4 разряд - при выполнении должностных обязанностей инспектора;

5 разряд - при выполнении должностных обязанностей старшего инспектора.

Механик

6 - 11 разряды

Должностные обязанности. Обеспечивает безаварийную и надежную работу всех видов оборудования, их правильную эксплуатацию, своевременный качественный ремонт и модернизацию. Осуществляет технический надзор за состоянием и ремонтом защитных устройств на механическом оборудовании, зданий и сооружений цеха. Организует подготовку календарных планов (графиков) осмотров, проверок и ремонта оборудования, заявок на централизованное выполнение капитальных ремонтов, на получение необходимых для планово-предупредительных и текущих ремонтов материалов, запасных частей, инструмента и т.п., составление паспортов на оборудование, спецификаций на запасные части и другой технической документации. Участвует в приеме и установке нового оборудования, проведении работ по аттестации и рационализации рабочих мест, модернизации и замене малоэффективного оборудования высокопроизводительным, во внедрении средств механизации тяжелых физических и трудоемких работ. Организует учет всех видов оборудования, а также отработавшего амортизационный срок и морально устаревшего, подготовку документов на их списание. Изучает условия работы оборудования, отдельных деталей и узлов с целью выявления причин их преждевременного износа. Осуществляет анализ причин и продолжительности простоев, связанных с техническим состоянием оборудования. Разрабатывает и внедряет прогрессивные методы ремонта и восстановления узлов и деталей механизмов, а также мероприятия по увеличению сроков службы оборудования, сокращению его простоев и повышению сменности, предупреждению аварий и производственного травматизма, снижению трудоемкости и себестоимости ремонта, улучшению его качества. Подготавливает для предъявления инспекции Госгортехнадзора подъемные механизмы и другие объекты государственного надзора. Осуществляет техническое руководство смазочно-эмульсионным хозяйством, внедряет прогрессивные нормы расхода смазочных и обтирочных материалов, организует регенерацию отобранных масел. Участвует в проверке оборудования цеха на техническую точность, в установлении оптимальных режимов работы оборудования, способствующих его эффективному использованию, в разработке инструкций по технической эксплуатации, смазке оборудования и уходу за ним, безопасному ведению ремонтных работ. Рассматривает рационализаторские предложения и изобретения, касающиеся ремонта и модернизации оборудования, дает заключения по ним, обеспечивает внедрение принятых организацией. Организует учет выполнения работ по ремонту и модернизации оборудования, контролирует их качество, а также правильность расходования материальных ресурсов, отпущенных на эти цели. Обеспечивает соблюдение правил охраны труда и техники безопасности при производстве ремонтных работ. Руководит работниками цеха, осуществляющими ремонт оборудования и поддержание его в работоспособном состоянии.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся организации ремонта оборудования, зданий, сооружений; организацию ремонтной службы в организации и в ее подразделениях; Единую систему планово-предупредительного ремонта и рациональной эксплуатации технологического оборудования; перспективы технического развития организации; технические характеристики, конструктивные особенности, назначение, режимы работы и правила эксплуатации оборудования организации; организацию и технологию ремонтных работ; методы монтажа, регулировки и наладки оборудования; основы технологии производства продукции; порядок составления паспортов на оборудование, инструкций по эксплуатации, ведомостей дефектов, спецификаций и другой технической документации; правила сдачи оборудования в ремонт и прием после ремонта; организацию смазочно-эмульсионного хозяйства; требования научной организации труда при эксплуатации, ремонте и модернизации оборудования; передовой отечественный и зарубежный опыт ремонтного обслуживания в организации; основы экономики, организации труда и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

6 разряд (механик) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

7 - 8 разряды (механик II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика не менее 3 лет;

8 - 9 разряды (механик I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика II категории не менее 3 лет;

10 - 11 разряды (ведущий механик) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика I категории не менее 3 лет.

Программист

6 - 13 разряды

Должностные обязанности. На основе анализа математических моделей и алгоритмов разрабатывает программы, реализующие решение экономических и других задач, разрабатывает технологию, этапы и последовательность решения. Осуществляет выбор языка программирования и перевод на него используемых моделей и алгоритмов. Определяет информацию, подлежащую обработке на ЭВМ, ее объемы, структуру, макеты и схемы ввода, обработки, хранения и выдачи информации, методы ее контроля. Определяет объем и содержание данных текстовых примеров, обеспечивающих наиболее полную проверку соответствия программ их функциональному назначению. Выполняет работу по подготовке программ к отладке и проводит отладку. Разрабатывает инструкции по работе с программами, оформляет необходимую техническую документацию. Определяет возможность использования готовых программных средств. Осуществляет сопровождение внедренных программ и программных средств. Проводит камеральную проверку программ на основе логического анализа. Определяет совокупность данных, обеспечивающих решение максимального числа условий, включенных в программу, выполняет работу по ее подготовке к отладке. Проводит отладку и корректировку разработанных программ. Разрабатывает инструкции по работе с программами, оформляет необходимую техническую документацию. Разрабатывает и внедряет методы автоматизации программирования, типовые и стандартные программы, программирующие программы, трансляторы, входные алгоритмические языки. Выполняет работу по унификации и типизации вычислительных процессов. Принимает участие в создании каталогов и картотек стандартных программ, в разработке форм документов, подлежащих машинной обработке, в проектных работах по расширению области применения вычислительной техники.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся методов программирования и использования вычислительной техники при обработке информации; технико-эксплуатационные характеристики, конструктивные особенности, назначение и режимы работы оборудования, правила его технической эксплуатации; технологию механизированной обработки информации; виды технических носителей информации; методы классификации и кодирования информации; формализованные языки программирования; действующие стандарты, системы счислений, шифров и кодов; методы программирования; порядок оформления технической документации; передовой отечественный и зарубежный опыт программирования и использования вычислительной техники; основы экономики, организации труда и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

6 - 7 разряды (программист) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8 - 9 разряды (программист II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста не менее 3 лет;

10 - 11 разряды (программист I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста II категории не менее 3 лет;

12 - 13 разряды (ведущий программист) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста I категории не менее 3 лет.

Психолог

6 - 11 разряды

Должностные обязанности. Изучает влияние психологических, экономических и организационных факторов производства на трудовую деятельность работников организации в целях разработки мероприятий по улучшению их условий труда и повышения эффективности работы. Участвует в работе по составлению проектов планов социального развития коллектива, определяет психологические факторы, оказывающие влияние на работников. Проводит совместно с физиологом обследования индивидуальных качеств работников, особенностей их трудовой деятельности, связанных с профессиональным подбором, проверкой психологических условий труда, выявлением интересов и склонностей, удовлетворенности трудом. Участвует в экспериментах по определению влияния условий труда на психику работающих. Анализирует трудовые процессы и психологическое состояние работника во время его работы. Совместно с социологом и другими специалистами организации участвует в рассмотрении задач социального развития организации. Осуществляет выбор наиболее актуальных вопросов и проблем, требующих решения (текучесть кадров, нарушения трудовой дисциплины, малоэффективный труд), определяет пути устранения причин, их вызывающих. Разрабатывает профессиограммы и детальные психологические характеристики на профессии рабочих и должности служащих, определяемые влиянием производственной среды на нервно-психическое напряжение работающего. Дает рекомендации относительно условий оптимального использования личных трудовых возможностей человека с учетом перспективы развития его профессиональных способностей. Участвует в осуществлении мер по производственной и профессиональной адаптации молодых специалистов и рабочих. Подготавливает рекомендации и предложения по внедрению результатов психологических исследований в производственную практику, способствующие организации оптимальных трудовых процессов, установлению рациональных режимов труда и отдыха, улучшению морально-психологического климата, условий труда и повышению работоспособности человека, и осуществляет контроль за их выполнением. Анализирует причины текучести кадров, подбор и их расстановку, исходя из требований организации труда и управления производством. Разрабатывает предложения по обеспечению стабильности кадров в организации, принятию мер, способствующих адаптации работников, в том числе молодых специалистов и рабочих. Принимает участие в формировании трудовых коллективов, в проектировании систем организации труда (организации рабочего времени, рационализации рабочих мест) с учетом эргономических требований. Консультирует руководителей организации по социально-психологическим проблемам управления производством и социального развития коллектива.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся вопросов практической психологии; психологию труда и управления, инженерную и социальную психологию; методы изучения психологических особенностей трудовой деятельности работников; технические средства, применяемые при изучении условий труда; передовой отечественный и зарубежный опыт работы психологов в организации; основы технологии производства; основы экономики, организации производства, труда и управления; основы профориентационной работы; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

6 разряд (психолог) - высшее профессиональное (психологическое) образование без предъявления требований к стажу работы;

7 - 8 разряды (психолог II категории) - высшее профессиональное (психологическое) образование и стаж работы в должности психолога не менее 3 лет;

8 - 9 разряды (психолог I категории) - высшее профессиональное (психологическое) образование и стаж работы в должности психолога II категории не менее 3 лет;

10 - 11 разряды (ведущий психолог) - высшее профессиональное (психологическое) образование и стаж работы в должности психолога I категории не менее 3 лет.

Редактор

6 - 11 разряды

Должностные обязанности. Осуществляет редактирование выпускаемой редакционно-издательской службой научной и методической литературы, информационных и нормативных материалов. Участвует в подготовке издательских договоров с авторами изданий и трудовых соглашений с рецензентами. Подготавливает заключения о возможности издания рукописи в представленном виде или после доработки с учетом предлагаемых исправлений, дополнений, сокращений. Подготавливает обоснованные письменные отказы в установленные договорами сроки в случаях невозможности издания рукописей. Редактирует принятые к изданию рукописи, оказывая при этом авторам необходимую помощью (по улучшению структуры рукописей, выбору терминов, оформлению иллюстраций и т.п.), согласовывает с ними рекомендованные изменения. В процессе редактирования проверяет выполнение авторами замечаний рецензентов и требований, предъявляемых к рукописям, комплектность представленного материала, соответствие названий разделов рукописи их содержанию, а также решает с соответствующими специалистами вопрос о том, насколько отражены в работах новейшие достижения науки, техники и передового производственного опыта. Проверяет по первоисточникам идентичность написания приводимых цитат и цифровых данных, написания имен, научно-технических терминов, единиц измерения, соответствие приводимых символов обозначениям, установленным стандартами или принятым в научной литературе. Осуществляет необходимое литературное редактирование рукописей. Составляет редакторский паспорт рукописи, дает указания и пояснения техническому редактору, корректору, наборщику. Подготавливает сноски, дубликаты, рабочее оглавление. Совместно с авторами и техническим редактором рассматривает иллюстративные материалы, определяет их место в издании и передает художественному редактору для своевременного изготовления графиков и клише. Участвует в решении вопросов, связанных с художественным и техническим оформлением редактируемых изданий. Подписывает рукописи в производство, обрабатывает корректурные оттиски и проверяет сигнальные экземпляры перед выпуском в свет. Составляет список обнаруженных опечаток.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся вопросов редактирования выпускаемой редакционно-издательским отделом литературы; методы редактирования научно-методической литературы, информационных и нормативных материалов, редакционной обработки цифр, формул, символов, иллюстраций, составления справочного издания; достижения отечественной и зарубежной науки и техники в соответствующей области знаний; порядок подготовки рукописей к сдаче в производство, корректируемых оттисков к печати; стандартные корректурные знаки, государственные стандарты на термины; обозначения и единицы измерения, применяемые в библиографии на иностранных языках; грамматику и стилистику русского языка; авторское право; действующие нормативы на редактирование; порядок заключения издательских договоров с авторами, трудовых соглашений с рецензентами; экономику издательского дела; основы технологии полиграфического производства; основы экономики и организации полиграфического производства; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

6 разряд (редактор) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

7 - 8 разряды (редактор II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора не менее 3 лет;

8 - 9 разряды (редактор I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора II категории не менее 3 лет;

10 - 11 разряды (ведущий редактор) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора I категории не менее 3 лет.

Социолог

6 - 11 разряды

Должностные обязанности. Проводит социологические исследования с целью разработки и внедрения мероприятий, направленных на создание на предприятии наиболее благоприятных социально-психологических условий, способствующих повышению степени удовлетворения материальных и духовных потребностей работников и производительности их труда. Участвует в составлении проектов перспективных и годовых планов экономического и социального развития организации и в планировании фондов на социально-культурные мероприятия. Составляет программы социологических исследований и контролирует их выполнение. На основе проведенных исследований разрабатывает рекомендации по совершенствованию форм организации труда, его разделению и кооперации, улучшению условий трудовой деятельности. Участвует в проводимой в организации работе по определению перспектив роста заработной платы работников (с учетом опережения темпов роста производительности труда по сравнению с темпами роста его оплаты), направлений совершенствования систем материального и морального стимулирования трудовой деятельности работников, возможностей более полного удовлетворения потребностей членов трудового коллектива в жилье и детских учреждениях, улучшения организации общественного питания и бытового обслуживания работников, развития санаторно-курортной сети и обеспечения медицинской помощью. Совместно с психологом и другими специалистами организации изучает наиболее актуальные вопросы и проблемы социального характера и пути устранения причин, вызывающих текучесть кадров, нарушения трудовой дисциплины и т.п. Разрабатывает мероприятия по наиболее актуальным вопросам и проблемам социального характера с указанием конкретных сроков и исполнителей, а также необходимых финансовых и материальных средств, принимает меры по мобилизации трудовых коллективов на выполнение этих мероприятий. Подготавливает предложения по укреплению трудовой дисциплины, духа коллективизма и товарищеской взаимопомощи, организации досуга и быта работников, повышению их общественной и творческой активности. Организует пропаганду социологических знаний, оказывает методическую помощь работникам организации при решении социальных вопросов.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся социально-психологических вопросов; социологию труда, методы проведения социологических исследований; основы психологии труда, инженерной и социальной психологии; формы и системы заработной платы; порядок и методы планирования социального развития организации; передовой отечественный и зарубежный опыт работы социологов в организации; основы технологии производства; основы экономики, организации труда и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

6 разряд (социолог) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

7 - 8 разряды (социолог II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности социолога не менее 3 лет;

8 - 9 разряды (социолог I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности социолога II категории не менее 3 лет;

10 - 11 разряды (ведущий социолог) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности социолога I категории не менее 3 лет.

Специалист по кадрам

5 - 8 разряды

Должностные обязанности. Выполняет работу по обеспечению организации кадрами требуемых профессий, специальностей и квалификации. Изучает личный состав организации и ее подразделений, установленную документацию по учету кадров, связанную с приемом, переводом, трудовой деятельностью и увольнением работников, а также расстановку работников, их деловые качества с целью подбора их на замещение вакантных должностей руководителей. Участвует в организации работы квалификационных, аттестационных, конкурсных комиссий и в оформлении их решений. Анализирует движение кадров и принимает участие в разработке мероприятий по устранению их текучести. Организует профессиональное обучение рабочих и повышение квалификации руководителей и специалистов. Участвует в работе по профессиональной ориентации, а также в разработке учебно-методической документации (учебных планов и программ, пособий и рекомендаций; расписаний занятий учебных групп). Ведет учет работы по подготовке и повышению квалификации кадров, анализирует качественные показатели результатов обучения и его эффективность (изменение профессионально-квалификационного и должностного состава работников), ведет установленную отчетность. Принимает меры по соблюдению трудовой дисциплины и правил трудового распорядка в организации, порядка установления льгот и назначения пенсий, оформления документов, необходимых для представления в соответствующие органы.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся работы с кадрами, вопросов подготовки и повышения квалификации работников; перспективы развития организации; положения о работе квалификационных и аттестационных комиссий; порядок избрания (назначения) на должности; формы, виды и методы профессиональной ориентации и профессионального обучения; методы планирования подготовки и повышения квалификации кадров, разработки учебных планов, программ и другой учебно-методической документации; условия материального обеспечения направляемых на обучение работников; порядок ведения отчетности по кадрам, по подготовке и повышению квалификации работников; основы психологии и социологии труда; основы экономики, организации труда и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

5 - 6 разряды - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

6 - 7 разряды - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет;

7 - 8 разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет.

Техник

4 - 8 разряды

Должностные обязанности. Под руководством более квалифицированного специалиста выполняет работу по обработке информации, проведению необходимых технических расчетов, разработке несложных проектов и простых схем, обеспечивая их соответствие техническим заданиям, действующим стандартам и нормативным документам. Осуществляет наладку, настройку, регулировку и опытную проверку оборудования и систем в лабораторных условиях и на объектах, следит за его исправным состоянием. Участвует в проведении экспериментов и испытаний, подключает приборы, регистрирует необходимые характеристики и параметры и проводит обработку полученных результатов. Принимает участие в разработке программ, инструкций и другой технической документации, в изготовлении макетов, а также в испытаниях и экспериментальных работах по проводимым исследованиям и разработкам. В процессе осуществления исследований и разработок в соответствии с утвержденной методической программой выполняет работу по сбору, обработке и накоплению исходных материалов, данных статистической отчетности, научно-технической информации. Составляет описания проводимых исследований и разрабатываемых проектов, необходимые спецификации, диаграммы, таблицы, графики и другую техническую документацию. Изучает с целью использования в работе справочную и специальную литературу. Участвует в обосновании экономической эффективности внедрения новой техники и технологии, рационализаторских предложений и изобретений. Выполняет техническую работу по оформлению рукописей, плановой и отчетной документации, осуществляет графическое оформление материалов. Вносит необходимые изменения и исправления в техническую документацию в соответствии с решениями, принятыми при рассмотрении и обсуждении выполняемой работы. Сверяет и исправляет документы после копирования и размножения. Принимает и регистрирует поступающую документацию и корреспонденцию по выполняемой работе, обеспечивает ее сохранность, ведет учет прохождения документов и контроль за сроками их исполнения, а также осуществляет техническое оформление документов, законченных делопроизводством. Систематизирует, обрабатывает и подготавливает данные для составления отчетов о работе.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов по выполняемой работе; основные методы исследования и проектирования, выполнения наладочных работ; терминологию, применяемую в специальной литературе по профилю работы, рабочих программах и инструкциях; действующие стандарты и технические условия на разрабатываемую техническую документацию, порядок ее составления и правила оформления; последовательность и технику проведения измерений, наблюдений и экспериментов; контрольно-измерительную аппаратуру и правила пользования ею; основы технологии производства, технические характеристики, конструктивные особенности, назначение, принципы работы и правила эксплуатации используемого оборудования, методы осмотра и обнаружения его дефектов; методы и средства измерения параметров, характеристик и данных режима работы оборудования, выполнения технических расчетов, графических и вычислительных работ; технические средства получения, обработки и передачи информации; правила эксплуатации вычислительной техники; применяемые формы учета и отчетности, порядок их ведения и составления; методы расчета экономической эффективности внедрения новой техники и технологии, рационализаторских предложений и изобретений; основы ведения делопроизводства; основы экономики, организации труда и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

4 разряд (техник) - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

5 разряд (техник II категории) - среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника не менее 2 лет;

6 разряд (техник I категории) - среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника II категории не менее 2 лет <*>;

--------------------------------

<*> Техникам, занятым эксплуатацией и обслуживанием сложного оборудования (электронного, звукотехнического, оптического, телевизионного, лазерного и др.), могут устанавливаться месячные ставки и оклады, исходя из 7 и 8 разрядов Единой тарифной сетки.

7 - 8 разряды (техник I категории) - среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 2 лет.

Экономист

6 - 11 разряды

Должностные обязанности. Подготавливает исходные данные для составления проектов перспективных, годовых и оперативных планов хозяйственно-финансовой и производственной деятельности организации. Выполняет расчеты по материальным, трудовым и финансовым затратам, необходимые для проведения работ (услуг), исследований и разработок, освоения новой техники и технологии. Осуществляет экономический анализ хозяйственной деятельности организации, разрабатывает мероприятия по обеспечению режима экономии, повышению эффективности работ, выявлению резервов, предупреждению потерь и непроизводительных расходов, более рациональному использованию всех видов ресурсов. Определяет экономическую эффективность проводимых работ, исследований и разработок, внедрения новой техники и технологии, рационализаторских предложений и изобретений. Принимает необходимые меры по использованию современных технических средств при выполнении расчетов и вычислительных работ, участвует в формировании экономической постановки задач, решаемых с их помощью. Выполняет необходимую работу, связанную с нерегламентными расчетами и контролем за правильностью осуществления расчетных операций, внесением изменений в справочную и нормативную информацию, которая используется в процессе машинной обработки. Осуществляет сбор, накопление научно-технической информации и других необходимых материалов для плановой работы или выполнения отдельных заданий. Систематизирует и обобщает статистические материалы и другие данные по теме (заданию) в целом, ее отдельным разделам или этапам. Изучает специальную литературу, касающуюся выполняемой работы, а также по тематике проводимых исследований и разработок, составляет различные экономические обоснования, справки, периодическую отчетность, аннотации и обзоры. Принимает участие в рассмотрении разработанных планов, методических и рабочих программ, вопросов организации выполнения работ, а также в совершенствовании прогрессивных форм труда и управления.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся планирования, анализа и учета хозяйственно-финансовой и производственной деятельности организации; организацию плановой работы, порядок разработки перспективных и годовых планов хозяйственно-финансовой и производственной деятельности организации; планово-учетную документацию; порядок разработки нормативов, материальных, трудовых и финансовых затрат; методы экономического анализа и учета показателей деятельности организации; методы определения экономической эффективности исследований и разработок, внедрения новой техники и технологии, рационализаторских предложений и изобретений; методы и средства проведения экономических расчетов и вычислительных работ; правила оформления материалов для заключения договоров; организацию оперативного и статистического учета; порядок и сроки составления установленной отчетности; правила эксплуатации вычислительной техники, возможности ее применения для осуществления технико-экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации; основы экономики, организации труда и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

6 разряд (экономист) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

7 - 8 разряды (экономист II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста не менее 3 лет;

8 - 9 разряды (экономист I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет;

10 - 11 разряды (ведущий экономист) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста I категории не менее 3 лет.

Юрисконсульт

6 - 11 разряды

Должностные обязанности. Разрабатывает или принимает участие в разработке документов правового характера. Осуществляет методическое руководство правовой работой в организации и оказывает правовую помощь ее структурным подразделениям. Участвует в подготовке обоснованных ответов при отклонении претензий. Подготавливает с участием подразделений организации материалы о хищениях, растратах, недостачах, выпуске недоброкачественной, нестандартной и некомплектной продукции и иных правонарушениях для передачи их в арбитраж, следственные и судебные органы, осуществляет учет и хранение находящихся в производстве и законченных исполнением судебных и арбитражных дел. Участвует в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению хозяйственного расчета, договорной, финансовой и трудовой дисциплины, обеспечению сохранности собственности организации, по борьбе с растратами и хищениями. Анализирует и обобщает результаты рассмотрения претензий судебных и арбитражных дел, а также изучает практику заключения и исполнения договоров с целью разработки соответствующих предложений об устранении выявленных недостатков и улучшении хозяйственно-финансовой деятельности организации. В соответствии с установленным порядком оформляет документы о привлечении работников к дисциплинарной и материальной ответственности. Принимает участие в работе по заключению договоров, подготовке заключений об их юридической обоснованности, рассмотрении вопросов о дебиторской и кредиторской задолженности. Контролирует своевременность представления справок, расчетов, объяснений и других материалов для подготовки ответов на претензии. Подготавливает совместно с другими подразделениями предложения об изменении действующих или отмене утративших силу приказов и других нормативных актов, изданных в организации. Ведет справочно-информационную работу по законодательству и нормативным актам с применением технических средств, а также учет действующего законодательства и других нормативных актов, производит отметки об их отмене, изменениях и дополнениях. Принимает участие в подготовке заключений по правовым вопросам, возникающим в деятельности организации, проектам нормативных актов, поступающих на отзыв, а также в разработке предложений по совершенствованию деятельности организации. Проводит работу по правовой пропаганде, ознакомлению должностных лиц организации с нормативными актами, относящимися к их деятельности, и об изменениях в действующем законодательстве. Дает справки и консультации работникам организации о текущем законодательстве, а также делает заключения по организационно-правовым и другим юридическим вопросам, оказывает содействие в оформлении документов и актов имущественно-правового характера.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся правовой деятельности организации; действующее законодательство; гражданское, трудовое, финансовое, административное право; технические средства механизации и автоматизации справочно-информационной работы по законодательству и нормативным актам; порядок ведения учета и составления отчетов о хозяйственно-финансовой деятельности организации; порядок заключения и оформления хозяйственных договоров; основы экономики, организации труда и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

6 разряд (юрисконсульт) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

7 - 8 разряды (юрисконсульт II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности юрисконсульта не менее 3 лет;

8 - 9 разряды (юрисконсульт I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет;

10 - 11 разряды (ведущий юрисконсульт) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности юрисконсульта I категории не менее 3 лет.

3. Технические исполнители

Агент

3 разряд

Должностные обязанности. Получает по нарядам, заявкам и другим документам товарно-материальные ценности (сырье, материалы, оборудование, комплектующие изделия, инвентарь, канцелярские принадлежности и т.п.). Оформляет документацию на получаемые и отправляемые грузы, заказывает контейнеры и транспорт для их перевозки. Производит внеплановые закупки материалов. Отправляет товарно-материальные ценности в адрес организации или сопровождает грузы в пути следования и обеспечивает их сохранность, содействует своевременной доставке их. Контролирует соблюдение требований техники безопасности при проведении погрузочно-разгрузочных работ. Принимает участие в реализации планов повышения экономической эффективности использования материальных ресурсов путем снижения затрат, связанных с их приобретением, доставкой и хранением.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся вопросов использования товарно-материальных ресурсов; основы организации материально-технического снабжения и погрузочно-разгрузочных работ; правила и порядок приема и отправки грузов, заказа контейнеров и транспортных средств; оформление документов на получаемые и отправляемые грузы; номенклатуру и нормы расхода сырья, материалов и других товарно-материальных ценностей, условия их хранения и транспортировки; основы организации труда; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Архивариус

3 - 4 разряды

Должностные обязанности. Обеспечивает сохранность документов, поступивших в архив. Принимает на хранение от структурных подразделений организации документы, законченные делопроизводством. Участвует в разработке номенклатур дел, проверяет правильность формирования и оформления дел при их передаче в архив. В соответствии с действующими правилами шифрует дела. Систематизирует и размещает дела, ведет их учет. Подготавливает сводные описи дел постоянного и временного сроков хранения, а также акты для передачи дел на государственное хранение, на списание и уничтожение документов, сроки хранения которых истекли. Участвует в работе по экспертизе ценности архивных документов. Контролирует соблюдение правил противопожарной защиты в помещении архива. Выдает архивные копии и документы, составляет необходимые справки на основе сведений, имеющихся в документах архива, и ведет их учет. Подготавливает данные для составления отчетности о работе архива.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся хранения и использования архивных материалов; Единую государственную систему делопроизводства; порядок оформления дел, составления описей дел и актов о выделении к уничтожению документов и дел; структуру организации; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы:

3 разряд - при выполнении должностных обязанностей в канцелярии организации;

4 разряд - при выполнении должностных обязанностей в архивных подразделениях организации.

Дежурный бюро пропусков

2 разряд

Должностные обязанности. Выписывает, оформляет и выдает в соответствии с установленным порядком постоянные, временные и разовые пропуска и другие пропускные документы, предоставляющие право прохода (выхода) в организацию или въезда (выезда) на ее территорию. Регистрирует в журналах либо в других первичных документах пропускные документы и ведет учет полученных незаполненных бланков, выданных и возвращенных пропусков. Составляет ежегодные отчеты о выдаче и возврате пропусков различного вида и подготавливает необходимые справки, связанные с оформлением пропускных документов.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся оформления и выдачи пропускных документов, регламентирующие пропускной режим в организации; правила и порядок выдачи пропускных документов; структуру организации и режим работы ее подразделений; порядок получения, учета и хранения бланков и возвращенных пропусков; формы документов, на основании которых оформляются различные виды пропусков; порядок учета и составления установленной отчетности; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы,

комнате отдыха, общежитию и др.)

2 - 4 разряды

Должностные обязанности. Осуществляет прием клиентов, их регистрацию, расчеты за предоставленные услуги. Оформляет необходимую документацию при работе с клиентами, производит выписки и хранит в соответствующем порядке относящиеся к работе документы. Готовит и выдает справки клиенту лично или по телефону. Обеспечивает исправность и сохранность инвентаря, оборудования и другого имущества. Осуществляет контроль за своевременностью и качеством проведения работ по уборке помещений обслуживающим персоналом. Следит за соблюдением клиентами противопожарных и санитарных правил. Ведет журнал дежурств.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся работы дежурного; порядок проведения регистрации, учета и составления установленной документации; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; основы организации труда; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

2 - 3 разряды - основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;

3 - 4 разряды - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности дежурного (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха, общежитию и др.) не менее 1 года.

Делопроизводитель

3 разряд

Должностные обязанности. Принимает и регистрирует поступившую корреспонденцию с применением регистрационных карточек или компьютерной обработки, в соответствии с резолюциями руководителей организации или ее подразделений передает документы на исполнение. Следит за прохождением документов, осуществляет контроль за их исполнением. Выдает необходимые справки по зарегистрированным документам. Отправляет исполненную документацию по адресатам. Ведет учет получаемой и отправляемой корреспонденции, систематизирует и хранит документы текущего архива. Подготавливает и сдает в архив организации документы, законченные делопроизводством, регистрационную картотеку или компьютерные банки данных. Обеспечивает сохранность проходящей служебной документации.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся ведения делопроизводства в организации; основные положения Единой государственной системы делопроизводства; стандарты унифицированной системы организационно-распорядительной документации; структуру организации и ее подразделений; порядок контроля за прохождением служебных документов; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Кассир (включая старшего)

3 - 4 разряды

Должностные обязанности. Осуществляет операции по приему, учету, выдаче и хранению денежных средств и ценных бумаг с обязательным соблюдением правил, обеспечивающих их сохранность. Оформляет документы и получает в соответствии с установленным порядком денежные средства и ценные бумаги в учреждениях банка для выплаты заработной платы, премий, оплаты командировочных и других расходов. Ведет на основе приходных и расходных документов кассовую книгу. Сверяет фактическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным остатком. Составляет кассовую отчетность.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся ведения кассовых операций; формы кассовых и банковских документов; правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг; порядок оформления приходных и расходных документов; лимиты остатков кассовой наличности, установленной для организации; правила обеспечения их сохранности; порядок ведения кассовой книги, составления кассовой отчетности; правила эксплуатации электронно-вычислительной техники; основы организации труда; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы:

3 разряд - при выполнении должностных обязанностей кассира;

4 разряд - при выполнении должностных обязанностей старшего кассира.

Лаборант (включая старшего)

4 - 5 разряды

Должностные обязанности. Выполняет лабораторные анализы, испытания, измерения и другие виды работ при проведении исследований и разработок. Принимает участие в сборе и обработке материалов в процессе исследований в соответствии с утвержденной программой работы. Следит за исправным состоянием лабораторного оборудования, осуществляет его наладку. Подготавливает оборудование (приборы, аппаратуру) к проведению экспериментов, осуществляет его проверку и простую регулировку согласно разработанным инструкциям и другой документации. Участвует в выполнении экспериментов, осуществляет необходимые подготовительные и вспомогательные операции, проводит наблюдения, снимает показания приборов, ведет рабочие журналы. Обеспечивает сотрудников подразделения организации необходимыми для работы оборудованием, материалами, реактивами и т.п. Обрабатывает, систематизирует и оформляет в соответствии с методическими документами результаты анализов, испытаний, измерений, ведет их учет. Производит выборку данных из литературных источников, реферативных и информационных изданий, нормативно-технической документации в соответствии с установленным заданием. Выполняет различные вычислительные и графические работы, связанные с проводимыми исследованиями и экспериментами. Принимает участие в составлении и оформлении технической документации по выполненным подразделением организации работам.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся тематики работы; методы проведения анализов, испытаний и других видов исследований; действующие стандарты и технические условия на разрабатываемую техническую документацию, порядок их оформления; лабораторное оборудование, контрольно-измерительную аппаратуру и правила ее эксплуатации; методы и средства выполнения технических расчетов, вычислительных и графических работ; правила эксплуатации вычислительной техники; основы организации труда; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 2 лет:

4 разряд - при выполнении должностных обязанностей лаборанта;

5 разряд - при выполнении должностных обязанностей старшего лаборанта.

Машинистка (машинистка, работающая

с иностранным текстом)

3 - 5 разряды

Должностные обязанности. Выполняет машинописные работы (включая подготовку матриц для получения копий материалов) с рукописных, машинописных и печатных оригиналов на пишущих машинках различных систем. Воспроизводит на пишущей машинке записи, сделанные на магнитных носителях (с применением диктофонов, магнитофонов, мониторов и т.п.), или печатает под диктовку. Следит за состоянием пишущей машинки и соблюдает при работе на ней требования инструкции завода-изготовителя.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся вопросов делопроизводства; машинопись; правила орфографии и пунктуации; стандарты унифицированной системы организационно-распорядительной документации; порядок расположения материала при печатании различных документов; правила печатания деловых писем с использованием типовых форм; правила эксплуатации пишущих машинок, диктофонов, магнитофонов, мониторов и т.п.; основы организации труда; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

3 разряд (машинистка II категории) - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, специальная подготовка по установленной программе и печатание со скоростью до 200 ударов в минуту;

4 разряд (машинистка I категории) - начальное профессиональное образование, печатание со скоростью не менее 200 ударов в минуту или начальное профессиональное образование и печатание со скоростью до 100 ударов в минуту при работе с иностранным текстом;

5 разряд (машинистка I категории) - начальное профессиональное образование и печатание со скоростью свыше 100 ударов в минуту при работе с иностранным текстом.

Секретарь

3 разряд

Должностные обязанности. Выполняет технические функции по обеспечению и обслуживанию работы руководителя организации или ее подразделений. Получает для руководителя информацию от работников подразделений, вызывает их по его поручению. Организует телефонные переговоры руководителя. Принимает и передает телефонограммы, записывает в отсутствие руководителя принятые сообщения и доводит их до его сведения. Осуществляет работу по подготовке заседаний или совещаний, проводимых руководителем (сбор необходимых материалов, оповещение участников о времени, месте, повестке дня заседания или совещания и их регистрацию), ведет и оформляет протоколы. Следит за обеспечением руководителя канцелярскими принадлежностями, средствами организационной техники, создает условия, способствующие эффективной работе руководителя. Передает и принимает информацию по приемно-переговорным устройствам. Ведет делопроизводство, принимает поступающую на имя руководителя корреспонденцию, осуществляет ее систематизацию в соответствии с принятым в организации порядком и передает после ее рассмотрения руководителем в подразделения или конкретным исполнителям для использования в процессе их работы либо подготовки ответа. Следит за сроками выполнения поручений руководителя, взятых на контроль. Принимает документы на подпись руководителю. Организует прием посетителей, содействует оперативности рассмотрения просьб и предложений работников. Формирует дела в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечивает их сохранность и в установленные сроки сдает в архив.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся ведения делопроизводства; руководящий состав организации и ее подразделений; правила эксплуатации диктофонов, магнитофонов; правила пользования приемно-переговорными устройствами; стандарты унифицированной системы организационно-распорядительной документации; основы организации труда; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Секретарь-машинистка

3 разряд

Должностные обязанности. Выполняет технические функции по обеспечению и обслуживанию работы руководителя организации или ее подразделений. Получает для руководителя сведения от работников подразделений, вызывает их по его поручениям. Организует телефонные переговоры руководителя. Принимает и передает телефонограммы, записывает в отсутствие руководителя принятые сообщения и доводит их до его сведения. Осуществляет работу по подготовке заседаний или совещаний, проводимых руководителем (сбор необходимых материалов, оповещение участников о времени, месте, повестке дня заседания или совещания и их регистрацию), ведет и оформляет протоколы. Следит за обеспечением руководителя канцелярскими принадлежностями, средствами организационной техники, создает условия, способствующие эффективной работе руководителя. Передает и принимает информацию по приемно-переговорным устройствам. Печатает по указанию руководителя различные материалы. Ведет делопроизводство, принимает поступающую на имя руководителя корреспонденцию, осуществляет ее систематизацию в соответствии с принятым в организации порядком и передает после ее рассмотрения руководителем в подразделения или конкретным исполнителям для использования в процессе их работы либо подготовки ответа, следит за сроками выполнения поручений руководителя, взятых на контроль. Принимает документы на подпись руководителю. Организует прием посетителей, содействует оперативности рассмотрения просьб и предложений работников. Формирует дела в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечивает их сохранность и в установленные сроки сдает в архив.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся ведения делопроизводства; руководящий состав организации и ее подразделений; машинопись; правила орфографии и пунктуации; порядок расположения материала при печатании различных документов; правила печатания деловых писем с использованием типовых форм; правила эксплуатации пишущих машинок, диктофонов, магнитофонов; правила пользования приемно-переговорными устройствами; стандарты унифицированной системы организационно-распорядительной документации; основы организации труда; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Статистик

4 - 5 разряды

Должностные обязанности. Выполняет работы по составлению периодической статистической отчетности и одновременных отчетов организации по формам и в сроки, установленные официальными органами. Накапливает данные о выполнении плановых заданий, сведения, содержащие различные качественные характеристики состава персонала, технологического оборудования, транспорта и др. на основе первичных документов, а также сводок, отчетов, представляемых подразделениями организации. Осуществляет проверку правильности полученных данных, их сопоставимость с данными за предшествующие периоды. Систематизирует и обрабатывает цифровые данные (осуществляет их группировку, подсчитывает итоги, рассчитывает относительные показатели и т.д.). Принимает участие в работе по анализу производственной и хозяйственно-финансовой деятельности организации. Подготавливает различные справки на основе данных статистического учета.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся организации статистического учета; основы экономической статистики; методы технико-экономического анализа показателей работы организации и ее подразделений; формы первичных документов по статистическому учету и отчетности, положения и инструкции по их заполнению; основы организации производства; правила эксплуатации вычислительной техники; основы организации труда; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

4 разряд - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы по профилю не менее 1 года;

5 разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы в должности статистика не менее 2 лет.

Экспедитор

2 разряд

Должностные обязанности. Принимает и обрабатывает входящую и исходящую корреспонденцию (индексирует, сортирует, ведет запись в реестровых книгах и описях) в организации. Проверяет наличие вложений и в случае отсутствия или порчи вложений сообщает об этом заведующему канцелярией. Законвертовывает, адресует и маркирует отправляемую корреспонденцию. Обеспечивает сохранность документов, проходящих через экспедицию. Следит за техническим состоянием оборудования и машин и своевременно сообщает об их неисправности.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся работы экспедиции организации; основы организации делопроизводства в организации; приемы и методы обработки корреспонденции; адреса постоянных корреспондентов; правила работы на машинах, обрабатывающих корреспонденцию; структуру организации и ее подразделений; основы организации труда; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Экспедитор по перевозке грузов

3 - 4 разряды

Должностные обязанности. Принимает грузы со складов в соответствии с сопроводительными документами. Проверяет целостность упаковки (тары). Контролирует наличие приспособлений для перевозки грузов и санитарное состояние соответствующих видов транспорта, предназначенных для их перевозки, правильность погрузочно-разгрузочных работ, размещение и укладку грузов. Сопровождает грузы к месту назначения, обеспечивает необходимый режим хранения, сохранность их при транспортировке. Сдает доставленный груз, оформляет приемо-сдаточную документацию. Участвует в составлении актов и других документов на недостачу, порчу грузов и т.п.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся работы экспедиции организации; организацию погрузочно-разгрузочных работ; порядок приема и сдачи грузов; условия перевозки и хранения экспедируемых грузов; нормативы простоя подвижного состава и контейнеров под погрузочно-разгрузочными операциями; маршруты перевозки грузов; формы документов на прием и отправку грузов и правила их оформления; основы организации труда; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

3 разряд - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;

4 разряд - начальное профессиональное образование и стаж работы в должности экспедитора по перевозке грузов не менее 2 лет.

Заведующий прачечной

6 - 10 разряды

Должностные обязанности. Осуществляет руководство производственно-хозяйственной деятельностью прачечной учреждения здравоохранения. Обеспечивает выполнение плановых заданий, соблюдение установленной технологии, сохранность и эффективное использование имеющегося оборудования. Производит работу по внедрению научной организации труда. Осуществляет контроль за соблюдением установленных сроков и качеством обработки белья, а также за своевременным и бесперебойным обеспечением прачечной моющими средствами и материалами. Организует планирование, учет и составление отчетности о производственно-хозяйственной деятельности прачечной. Осуществляет контроль за соблюдением установленного режима рабочего времени работающими, за производственной и трудовой дисциплиной и выполнением рабочими правил по охране труда и технике безопасности. Проводит работу по повышению уровня технических знаний работников. Совместно с общественными организациями организует социалистическое соревнование за достижение высоких производственных показателей и образцовую культуру обслуживания.

Должен знать: приказы, распоряжения и другие руководящие материалы, касающиеся производственно-хозяйственной деятельности прачечной; технологию производства; производственные мощности и режим работы оборудования прачечной; правила и инструкции по обработке белья в прачечных; основы экономики, организации производства и труда; основы трудового законодательства; правила охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной защиты.

Квалификационные требования: высшее техническое образование и стаж работы на инженерно-технических должностях не менее 3 лет или среднее специальное образование и стаж работы на инженерно-технических должностях не менее 5 лет.

Заведующий медицинским складом мобилизационного резерва

11 - 15 разряды

Должностные обязанности. Осуществляет руководство деятельностью работников медицинского склада мобилизационного резерва. Организует проведение мероприятий по накоплению и хранению имущества, принимаемого на склад; проведение лабораторных испытаний, проверку и ремонт медицинского оборудования. В целях сохранения материальных ценностей обеспечивает: поддержку температурного режима и других особых условий хранения лекарственных средств, биологических препаратов, медицинских инструментов, оборудования, санитарно-хозяйственного и специального имущества; соблюдение правил хранения материальных ценностей. Организует разработку планов накопления, освежения, замены, консервации, подработки имущества и контролирует их выполнение. Регулярно проводит проверки количественного и качественного состояния хранимого имущества (в том числе при приемке) и принимает меры по устранению выявленных недостатков. Обеспечивает готовность к выдаче имущества по прямому назначению в установленном порядке, ведение учета и установленной отчетности по материальным ценностям. Осуществляет руководство хозяйственными работами на медицинском складе. Организует противопожарные мероприятия и мероприятия по технике безопасности. Представляет предложения по материальному стимулированию работников медицинского склада, об их поощрении, о наложении дисциплинарного взыскания на нарушителей трудовой и исполнительной дисциплины. Проводит работу по повышению квалификации фармацевтического, технического и другого персонала медицинского склада. Внедряет средства автоматизированного управления производственными процессами, а также средства механизации складских работ.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся организации складского хозяйства и вопросов работы с материальными ценностями мобилизационного резерва учреждений здравоохранения; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; государственные стандарты и технические условия на хранение товарно-материальных ценностей; виды, размеры, марки, сортность и другие качественные характеристики товарно-материальных ценностей и нормы их расхода; организацию погрузочно-разгрузочных работ; правила и порядок хранения и складирования товарно-материальных ценностей, положения и инструкции по их учету; правила эксплуатации вычислительной техники; методы разработки нормативных документов; порядок подготовки заключений о соответствии выполняемых работ (услуг) государственным и отраслевым стандартам; правила выполненных работ; основы организации труда и управления; методы обеспечения защиты информации, представляющей государственную тайну; правила внутреннего трудового распорядка; правила по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет:

11 разряд - при выполнении должностных обязанностей заведующего медицинским складом мобилизационного резерва, имеющим площадь менее 1 тыс. кв. м;

12 разряд - при выполнении должностных обязанностей заведующего медицинским складом мобилизационного резерва, имеющим площадь от 1 до 3 тыс. кв. м, или при выполнении должностных обязанностей заведующего медицинским складом мобилизационного резерва, имеющим площадь менее 1 тыс. кв. м, на котором размещены запасы наркотических препаратов;

13 разряд - при выполнении должностных обязанностей заведующего медицинским складом мобилизационного резерва, имеющим площадь от 3 до 5 тыс. кв. м, или при выполнении должностных обязанностей заведующего медицинским складом мобилизационного резерва, имеющим площадь от 1 до 3 тыс. кв. м, на котором размещены запасы наркотических препаратов;

14 разряд - при выполнении должностных обязанностей заведующего медицинским складом мобилизационного резерва, имеющим площадь свыше 5 тыс. кв. м, или при выполнении должностных обязанностей заведующего медицинским складом мобилизационного резерва, имеющим площадь от 3 до 5 тыс. кв. м, на котором размещены запасы наркотических препаратов;

15 разряд - при выполнении должностных обязанностей заведующего медицинским складом мобилизационного резерва, имеющим площадь свыше 5 тыс. кв. м, на котором размещены запасы наркотических препаратов.

Приложение N 8

к Положению

об оплате труда

работников здравоохранения

РАЗРЯДЫ ОПЛАТЫ ТРУДА ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ

ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

┌───────────────────────────────────────┬────────────────────────┐

│           Должности рабочих           │    Диапазон разрядов   │

└───────────────────────────────────────┴────────────────────────┘

 Водитель автомобиля                               4 - 6

 Водитель транспортно-уборочной машины               3

 Гардеробщик                                         1

 Грузчик                                           1 - 2

 Дворник                                             1

 Дезинфектор                                       2 - 3

 Дежурный по общежитию                             3 - 4

 Истопник                                            1

 Кастелянша                                        1 - 2

 Кладовщик                                         1 - 2

 Киномеханик                                       2 - 6

 Контролер контрольно-пропускного пункта           2 - 3

 Курьер                                              1

 Кухонный рабочий                                    2

 Лифтер                                            1 - 2

 Машинист (кочегар) котельной                      2 - 6

 Машинист по стирке и ремонту спецодежды             2

 Монтажник  внутренних  санитарно-техни-

 ческих систем и оборудования                      2 - 6

 Няня                                                1

 Оператор электронно-вычислительных  ма-

 шин                                               1 - 4

 Оператор котельной                                2 - 6

 Парикмахер                                          3

 Повар                                             2 - 6

 Подсобный рабочий                                 1 - 2

 Помощник воспитателя                                3

 Переплетчик документов                            2 - 3

 Приемщик золота  стоматологических  уч-

 реждений (подразделений)                          2 - 3

 Рабочий по уходу за животными                     1 - 6

 Садовник                                          1 - 2

 Сестра-хозяйка                                      2

 Сторож                                            1 - 2

 Слесарь по ремонту автомобилей                    1 - 6

 Монтажник  внутренних  санитарно-техни-

 ческих систем и оборудования                      2 - 6

 Столяр                                            2 - 6

 Телефонист                                        2 - 4

 Тракторист                                          2

 Уборщик  производственных  и  служебных

 помещений                                         1 - 2

 Уборщик территорий                                  1

 Швея                                              2 - 3

 Электромонтер по ремонту и обслуживанию

 электрооборудования                               2 - 6

ТАРИФНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ (ТРЕБОВАНИЯ)

ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ

Введение

Тарифно-квалификационные характеристики на общеотраслевые профессии рабочих по тарифным разрядам, которыми устанавливались месячные оклады, разработаны в соответствии с введением Единой тарифной сетки для работников бюджетной сферы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 14 октября 1992 г. N 785.

Тарифно-квалификационные характеристики предназначены для установления разряда рабочим по сложности выполняемых ими работ.

Профессии рабочих, которым ранее были установлены тарифные разряды, тарифицируются в соответствии с выпусками Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих с учетом внесенных в них дополнений и изменений, утвержденными постановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС, которые в соответствии с постановлением Минтруда России от 12 мая 1992 г. N 15а применяются на предприятиях (в том числе на совместных), в организациях, в кооперативах и общественных организациях, расположенных на территории Российской Федерации.

При необходимости внесения изменений и дополнений в тарифно-квалификационные характеристики следует руководствоваться "Общими положениями", помещенными в первом выпуске Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

Министерства и ведомства Российской Федерации могут относить к разрядам оплаты труда Единой тарифной сетки другие профессии рабочих, которым устанавливались месячные оклады, не предусмотренные в настоящем приложении, по согласованию с Министерством труда Российской Федерации.

Водитель автомобиля

4 разряд

Характеристика работ. Управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью до 10 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной до 7 метров. Управление подъемным механизмом самосвала, крановой установкой автокрана, насосной установкой автоцистерны, холодильной установкой рефрижератора, подметально-уборочными механизмами и другим оборудованием специализированных автомобилей. Заправка автомобилей топливом, смазочными материалами и охлаждающей жидкостью. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Подача автомобилей под погрузку и разгрузку грузов и контроль за погрузкой, размещением и креплением груза в кузове автомобиля. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. Объявление водителем автобуса остановочных пунктов и порядка оплаты проезда с использованием радиоустановки, установка компостеров, продажа абонементных книжек на остановочных пунктах. Оформление путевых документов.

Должен знать: назначение, устройство, принцип действия и работу агрегатов, механизмов и приборов обслуживаемых автомобилей; правила дорожного движения и технической эксплуатации автомобилей; причины, способы обнаружения и устранения неисправностей, возникших в процессе эксплуатации автомобиля; порядок проведения технического обслуживания и правила хранения автомобилей в гаражах и на открытых стоянках; правила эксплуатации аккумуляторных батарей и автомобильных шин; правила обкатки новых автомобилей и после капитального ремонта; правила перевозки скоропортящихся и опасных грузов; влияние погодных условий на безопасность вождения автомобиля; способы предотвращения дорожно-транспортных происшествий; устройство радиоустановки и компостеров; правила подачи автобусов под посадку и высадку пассажиров; порядок экстренной эвакуации пассажиров при дорожно-транспортных происшествиях; правила заполнения первичных документов по учету работы обслуживаемого автомобиля.

Водитель автомобиля

5 разряд

Характеристика работ. Управление грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью свыше 10 до 40 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной 7 - 12 метров, а также управление автомобилями, оборудованными специальными звуковыми и световыми сигналами, дающими право на преимущество при движении на дорогах. Устранение возникших во время работы на линии эксплуатационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих разборки механизмов. Выполнение регулировочных работ в полевых условиях при отсутствии технической помощи.

Должен знать: назначение, устройство, принцип действия, работу и обслуживание агрегатов, механизмов и приборов обслуживаемых автомобилей; признаки, причины, способы определения и устранения неисправностей; объемы, периодичность и основные правила выполнения работ по техническому обслуживанию автомобиля; способы увеличения межремонтных пробегов автомобилей; особенности организации технического обслуживания и ремонта автомобилей в полевых условиях; способы увеличения пробега автомобильных шин и срока службы аккумуляторных батарей; правила пользования средствами радиосвязи на автомобилях; особенности организации междугородных перевозок.

Водитель автомобиля

6 разряд

Характеристика работ. Управление пожарными автомобилями и автомобилями скорой помощи, а также грузовыми автомобилями (автопоездами всех типов грузоподъемностью свыше 40 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа)), автобусами габаритной длиной свыше 12 до 15 метров.

Должен знать: влияние отдельных эксплуатационных показателей работы автомобилей на себестоимость перевозок; способы обеспечения высокопроизводительного и экономичного использования автомобилей; основные технико-эксплуатационные качества обслуживаемых автомобилей и их влияние на безопасность движения.

При управлении автобусами габаритной длиной свыше 15 метров - 7 разряд.

Примечание.

На один разряд выше тарифицируются водители автомобилей в случаях:

- работы на 2 - 3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.);

- выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии на предприятии, в организации, учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей.

Водитель транспортно-уборочной машины

3 разряд

Характеристика работ. Управление транспортно-уборочными машинами различных систем и грузоподъемности при транспортировке грузомусора с привокзальных и станционных территорий, перронов и пассажирских платформ, улиц и др. Наблюдение за погрузкой и разгрузкой. Техническое обслуживание и содержание в исправном состоянии транспортно-уборочной машины.

Должен знать: устройство и правила обслуживания транспортно-уборочных машин; виды топлива и смазки; назначение, сроки и способы зарядки аккумуляторных батарей; правила уличного движения и движения по территории предприятия и пристанционным путям; установленную сигнализацию.

Гардеробщик

1 разряд

Характеристика работ. Прием на хранение верхней одежды, головных уборов и других личных вещей от работников и посетителей предприятия (учреждения); обеспечение сохранности сданных вещей. Выдача работнику или посетителю жетона с указанием номера места хранения вещей и выдача одежды и других вещей по предъявлению жетона. Содержание в чистоте и порядке помещения гардеробной. Оказание помощи инвалидам и престарелым посетителям при раздевании и одевании.

Должен знать: правила приема и хранения личных вещей; правила оформления документов в случае утери жетона; режим работы предприятия (учреждения).

Грузчик

1 разряд

Характеристика работ. Погрузка, выгрузка и внутрискладская переработка грузов - сортировка, укладка, переноска, перевеска, фасовка и т.д. вручную с применением простейших погрузочно-разгрузочных приспособлений. Подкатка (откатка) вагонов в процессе работы. Открывание и закрывание люков, бортов, дверей подвижного состава. Очистка подвижного состава после произведенной выгрузки груза. Чистка и смазка обслуживаемых погрузочно-разгрузочных приспособлений. Переноска щитов и трапов.

Должен знать: правила погрузки и выгрузки грузов; правила применения простейших погрузочно-разгрузочных приспособлений; допустимые габариты при погрузке грузов на открытый железнодорожный подвижной состав и автомашины, при разгрузке грузов из железнодорожных вагонов и укладке их в штабель.

Грузчик

2 разряд

Характеристика работ. Погрузка, выгрузка и внутрискладская переработка грузов с применением средств транспортировки: тачек, тележек, транспортеров и других подъемно-транспортных механизмов. Установка лебедок, подъемных блоков, устройство временных скатов и других приспособлений для погрузки и выгрузки грузов. Крепление и укрытие грузов на складах и транспортных средствах. Чистка и смазка обслуживаемых средств транспортировки.

Должен знать: правила укладки, крепления, укрытия грузов на складе и транспортных средствах; правила применения и пользования средствами транспортировки; условную сигнализацию при погрузке и выгрузке грузов подъемно-транспортными механизмами; расположение складов и мест погрузки и выгрузки грузов.

Дворник

1 разряд

Характеристика работ. Уборка улиц, тротуаров, участков и площадей, прилегающих к обслуживаемому домовладению. Своевременная очистка от снега и льда тротуаров, мостовых и дорожек, посыпка их песком. Очистка пожарных колодцев для свободного доступа к ним в любое время. Рытье и прочистка канавок и лотков для стока воды. Промывка уличных урн и периодическая очистка их от мусора. Наблюдение за своевременной очисткой дворовых мусорных ящиков, общественных туалетов и их санитарным состоянием; за исправностью и сохранностью всего наружного домового оборудования и имущества (заборов, лестниц, карнизов, водосточных труб, урн, вывесок и т.д.); за сохранностью зеленых насаждений и их ограждений. Вывешивание флагов на фасадах домов, а также снятие и хранение их. Своевременное зажигание и тушение фонарей на обслуживаемой территории. Участие в обходах территорий домовладения, проводимых милицией. Оказание помощи лицам, пострадавшим от несчастных случаев, престарелым, больным, детям и т.д.

Должны знать: постановления Совета народных депутатов по вопросам санитарии, благоустройства, внешнего содержания зданий и охраны общественного порядка; адреса и номера телефонов: отделения милиции, местного участкового инспектора милиции, скорой помощи, пожарной части, ближайшего учреждения по оказанию медицинской помощи, аптеки, детской комнаты и т.д.

Дезинфектор

2 разряд

Характеристика работ. Дезинфекция (уничтожение или ослабление болезнетворных микроорганизмов или передатчиков заразы, инфекции) и дезодорация одежды, предметов домашнего обихода, оборудования, машин, сырья, полуфабрикатов, транспортных средств, территорий, производственных помещений, зданий, сооружений и т.д. физическим, химическим, биологическим и комбинированным методами. Дезинсекция (уничтожение и предупреждение размножения вредных насекомых), дератизация и дезодорация (истребление крыс, мышей и полевых грызунов-вредителей) ядовитыми химическими веществами вручную. Подноска обрабатываемых предметов к дезинфекционным камерам, загрузка и выгрузка их.

Должен знать: назначение, виды и свойства веществ, применяемых для дезинфекции, дезинсекции, дезодорации и дератизации; способы загрузки и выгрузки дезинфекционных камер, меры личной и общественной безопасности при проведении работ по дезинфекции, дезинсекции и дератизации; правила безопасности работ с ядохимикатами; правила пользования индивидуальными средствами защиты.

Дезинфектор

3 разряд

Характеристика работ. Дезинсекция (уничтожение и предупреждение размножения вредных насекомых), дератизация и дезодорация (истребление крыс, мышей и полевых грызунов-вредителей) ядовитыми химическими веществами и инсектицидами при помощи специальных машин и оборудования. Подготовка и обслуживание машин и оборудования, приготовление и применение ядохимикатов и других веществ для дезинфекции, дезинсекции и дератизации. Прием, учет, хранение и отпуск ядохимикатов и продуктов для приготовления приманок в соответствии с требованиями инструкций. Проверка качества и исправности средств защиты: противогазов, спецодежды, инвентаря и т.д. - от действия отравляющих веществ.

Должен знать: назначение, свойства и способы приготовления веществ, применяемых для дезинфекции, дезинсекции, дезодорации и дератизации; устройство и принцип работы дезинфекционных машин и аппаратов для нанесения ядохимикатов; устройство и режим работы дезинфекционных камер в зависимости от характера дезинфицируемых предметов; методы гидравлического испытания оборудования, работающего под давлением; признаки отравления и правила оказания первой помощи при этом; правила безопасности работ с ядохимикатами; сроки проведения экспозиции при дезинфекции и дезодорации.

Дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы,

комнате отдыха, общежитию и др.)

3 - 4 разряды

Должностные обязанности. Осуществляет прием клиентов, их регистрацию, расчеты за предоставленные услуги. Оформляет необходимую документацию при работе с клиентами, производит выписки и хранит в соответствующем порядке относящиеся к работе документы. Готовит и выдает справки клиенту лично или по телефону. Обеспечивает исправность и сохранность инвентаря, оборудования и другого имущества. Осуществляет контроль за своевременностью и качеством проведения работ по уборке помещений обслуживающим персоналом. Следит за соблюдением клиентами противопожарных и санитарных правил. Ведет журнал дежурств.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся работы дежурного; порядок проведения регистрации, учета и составления установленной документации; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; основы организации труда; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

2 - 3 разряды - основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;

3 - 4 разряды - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности дежурного (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха, общежитию и др.) не менее 1 года.

Истопник

1 разряд

Характеристика работ. Топка печей твердым и газообразным топливом и обслуживание их в жилых помещениях, культурно-бытовых, учебных, служебных и других учреждениях. Загрузка, шуровка и мелкий ремонт топок. Наблюдение за исправным состоянием печей и дымоходов, очистка топок печей от золы и шлака. Удаление золы и шлака из помещения в отведенное место. Поддержание необходимой температуры в отапливаемых помещениях. Колка и пиление дров, дробление угля, подготовка и подноска топлива к печам. Ведение учета расхода топлива. Составление и подача заявок на топливо.

Должен знать: правила топки отопительных печей твердым и газообразным топливом; виды топлива и правила его сжигания; расположение дымоходов; способы шуровки и чистки топок; нормы расхода топлива; правила пользования огнетушителями и другим противопожарным инвентарем; правила составления заявок на топливо.

Кастелянша

1 разряд

Характеристика работ. Сортировка бывших в употреблении одежды, белья и т.п., метка их, сдача в стирку, мелкий ремонт и подглаживание после стирки. Участие в составлении актов на списание пришедшей в негодность специальной и санитарной одежды, обуви, белья и других предметов.

Должен знать: сроки носки специальной и санитарной одежды, обуви, белья и т.д., обмена и правила метки.

Кастелянша

2 разряд

Характеристика работ. Получение, проверка и выдача спецодежды, спецобуви, санитарной одежды, белья, съемного инвентаря (чехлов, портьер и т.п.) и предохранительных приспособлений. Ведение учета и контроль за правильным использованием спецодежды, белья и т.д. Оформление установленной документации.

Должен знать: порядок получения, выдачи, хранения и списания вследствие износа специальной и санитарной одежды, обуви, белья, предохранительных приспособлений; порядок ведения установленной документации.

Киномеханик

2 разряд

Характеристика работ. Демонстрирование кинофильмов и техническое обслуживание киноустановок, оборудованных узкопленочной кинопроекционной аппаратурой. Демонстрирование фильмов на 35-миллиметровых киноустановках под руководством киномехаников более высокой квалификации. Подготовка кинопроекционной аппаратуры и оборудования киноустановок стационарного и передвижного типа к демонстрированию фильма. Чистка и смазка аппаратуры.

Должен знать: устройство и технические данные кинопроекционной, звуковоспроизводящей аппаратуры и вспомогательного оборудования киноустановок, оборудованных узкопленочной аппаратурой; электрическую связь узкопленочной киноустановки; назначение и технические данные важнейших узлов и деталей аппаратуры и оборудования 35-миллиметровых киноустановок; правила по охране труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Киномеханик

3 разряд

Характеристика работ. Демонстрирование фильмов и техническое обслуживание киноустановок, оборудованных 16-, 35-, 70-миллиметровой кинопроекционной аппаратурой стационарного и передвижного типа и устройствами автоматизации кинопоказа. Проведение технических осмотров и регулировка аппаратуры с применением контрольных и измерительных приборов и приспособлений, входящих в комплект киноустановки. Выявление и устранение неисправностей в работе узкопленочной кинопроекционной и звуковоспроизводящей аппаратуры, не требующей разборки механизмов и распайки монтажа. Проверка, перемотка, увлажнение, определение технического состояния и текущий ремонт фильмокопий. Ведение технической документации киноустановки.

Должен знать: устройство и технические данные кинопроекционной звуковоспроизводящей аппаратуры и вспомогательного оборудования, применяемых на стационарных и передвижных киноустановках, схему внешних соединений элементов киноустановки; правила пользования основными измерительными приборами и приспособлениями, применяемыми для проверки и регулировки киноаппаратуры; содержание технических осмотров и ремонтов; способы устранения неисправностей в кинопроекции и звуковоспроизведении узкопленочных киноустановок; причины повреждения фильмокопий и способы их устранения; установленную нормативно-техническую документацию.

Киномеханик

4 разряд

Характеристика работ. Демонстрирование фильмов в широкоформатных, панорамных и стереоскопических кинотеатрах со стереофоническим звуковоспроизведением и уход за киноаппаратурой. При показе с двух - трех пленок синхронное воспроизведение звука с одной или двух магнитных фонограмм совместно с демонстрированием изображения, воспроизведение звука с колец изображения при процессах озвучивания фильма, дубляжа и укладки текста, демонстрирование фильмокопий, равноценных негативу, а также фильмокопий после обработки, легко поддающихся повреждению. Выявление и устранение неисправностей в работе кинопроекционной и звуковоспроизводящей аппаратуры, не требующих разборки механизмов и распайки монтажа. Определение технического состояния, ремонт и синхронизация панорамных фильмокопий и магнитных фонограмм.

Должен знать: устройство и технические данные кинопроекционной и звуковоспроизводящей аппаратуры, средств автоматизации кинопоказа широкоформатных, панорамных и стереоскопических кинотеатров; принципы синхронизации кинопроекционной аппаратуры с аппаратами звуковоспроизведения при демонстрации фильма на двух - трех пленках; способы устранения неисправностей в кинопроекции и звуковоспроизведении; основные технические требования, предъявляемые к узлам и деталям аппаратуры и оборудования киноустановки; инструкцию по определению технического состояния фильмокопий; технику ремонта панорамных фильмокопий и магнитных фонограмм; основы электротехники, кинопроекционной техники, автоматики кинопоказа, звукотехники и акустики в объеме программы учебных заведений по подготовке рабочих для киносети.

Киномеханик

5 разряд

Характеристика работ. Демонстрирование фильмов и техническое обслуживание всех видов киноустановок. Комплексная проверка, наладка, регулировка, юстировка и текущий ремонт кинопроекционной, звуковоспроизводящей аппаратуры, электропитающих устройств, аппаратуры синхронизации, электрораспределительных и электросиловых устройств широкоформатных, панорамных и стереоскопических кинотеатров, средств автоматизации кинопоказа. Проведение работ по монтажу и замене кинотехнического оборудования. Техническая проверка и испытание всех типов новой и капитально отремонтированной киноаппаратуры и оборудования. Осуществление технического надзора за электросетью и электрооборудованием киноустановок.

Должен знать: технические данные, устройство, принцип действия, способы регулировки, юстировки и наладки кинопроекционной аппаратуры и звуковоспроизводящих устройств, средств автоматизации кинопоказа широкоформатных, панорамных и стереоскопических кинотеатров; нестандартное киностудийное, кинопроекционное и звуковоспроизводящее оборудование; правила замены и установки магнитных звуковоспроизводящих головок по тест-кольцам и измерительным приборам; принципы синхронизации изображения и звука при перезаписи звука; устройство и правила эксплуатации пульта управления; принцип устройства динамической электрорекламы; чертежи и монтажные схемы киноустановок.

При работе на киноустановках с особо сложной аппаратурой с использованием микропроцессорной техники и электронных систем типа "Долби", "Суперфон" и т.п. - 6 разряд.

Кладовщик

1 разряд

Характеристика работ. Прием на склад, взвешивание, хранение и выдача со склада различных материальных ценностей: топлива, сырья, полуфабрикатов, готовой продукции, деталей, инструментов, вещей и т.д. Проверка соответствия принимаемых ценностей сопроводительным документам. Перемещение материальных ценностей к местам хранения вручную или при помощи штабелеров и других механизмов с раскладкой (сортировкой) их по видам, качеству, назначению и другим признакам. Организация хранения материалов и продукции с целью предотвращения их порчи и потерь. Обеспечение сохранности материальных ценностей.

Должен знать: номенклатуру, сортамент и ассортимент хранящихся материальных ценностей, их свойства и назначение; способы проверки рабочего инструмента, приборов, приспособлений на пригодность их к работе; способы предохранения вещей, продукции и сырья от порчи при разгрузке, погрузке и хранении на складе; правила противопожарной безопасности хранения материалов и содержания служебных помещений; правила охраны труда при хранении и перемещении токсичных, пожаро- и взрывоопасных материалов, топлива и смазки.

Кладовщик

2 разряд

Характеристика работ. Руководство работой по погрузке, выгрузке грузов и размещению их внутри склада. Комплектование партий материальных ценностей по заявкам потребителей. Осмотр и составление дефектных ведомостей на неисправные инструменты, приборы и т.д., актов на их ремонт и списание, а также на недостачу и порчу материалов. Прием личного автотранспорта от населения на временную сохранность с оформлением соответствующих документов. Учет наличия на складе хранящихся материальных ценностей и ведение отчетной документации по их движению. Участие в проведении инвентаризаций.

Должен знать: правила ведения складского хозяйства; правила учета, хранения, движения материальных ценностей на складе и правила оформления сопроводительных документов на них; правила комплектования партий различных материальных ценностей по технологическим документам; правила применения складского измерительного инструмента, приспособлений, механизмов и способы проверки их на пригодность к работе; правила применения крепежных автотранспортных средств на автостоянках; правила проведения инвентаризаций; правила противопожарной безопасности хранения и перемещения материалов и содержания служебных помещений; правила и условия хранения кислот и химикатов, ядов и легковоспламеняющихся веществ.

При приеме на склад, хранении и выдаче со склада особо ценных приборов, изделий и материалов, дорогостоящего измерительного инструмента, химикатов, кислот, ядов и легковоспламеняющихся веществ с оформлением соответствующей документации - 3 разряд.

Контролер контрольно-пропускного пункта

2 разряд

Характеристика работ. Проверка документов и пропусков у проходящих на охраняемый объект или выходящих с объекта. Контроль за вывозом (ввозом), выносом (вносом) материальных ценностей, проверка их соответствия предъявляемым документам. Участие в проведении контрольных проверок и перевесов вывозимой (выносимой) продукции. Проведение в установленном порядке досмотра вещей, задержание нарушителей пропускного режима, а также лиц, пытающихся незаконно вывести (вынести) материальные ценности. Контроль за работой приборов охранной, охранно-пожарной и тревожной сигнализации, установленных на контрольно-пропускном пункте. Сообщение о срабатывании сигнализации непосредственному начальнику, а при необходимости в отдел охраны, орган внутренних дел, пожарную охрану. Принятие мер к задержанию правонарушителей, ликвидации пожара. Прием под охрану от материально ответственных лиц помещений для хранения материальных ценностей, включенных в зону охраны поста.

Должен знать: руководящие документы, определяющие организацию пропускного режима на охраняемом объекте; правила внутреннего трудового распорядка; структуру предприятия и режим работы его подразделений; образцы различных видов пропусков, накладных, подписей должностных лиц, имеющих право давать распоряжения на проход на территорию, ввоз, вывоз (вынос) товарно-материальных ценностей; особенности пропуска на охраняемую территорию отдельных категорий работников, которым предоставлено право прохода по служебным удостоверениям; порядок пропуска аварийных бригад при стихийных бедствиях, пожарах, авариях и других чрезвычайных ситуациях; правила досмотра вещей, а также проверок вывозимого груза; порядок задержания правонарушителей и оформления на них материалов задержания; правила пользования техническими средствами для обнаружения похищенной продукции, средствами охранной и охранно-пожарной сигнализации; правила техники безопасности и производственной санитарии; расположение первичных средств пожаротушения и связи, порядок пользования ими.

При выполнении должностных обязанностей на контрольно-пропускных пунктах промышленных предприятий, особо важных или приравненных к ним объектов, крупных баз и складов - 3 разряд.

Курьер

1 разряд

Характеристика работ. Доставка деловых бумаг, пакетов, писем, книг и т.п. по назначению и указанию вышестоящего работника, а также получение их и доставка от других организаций. Запись рассылаемых и получаемых деловых бумаг в рассыльную книгу. Вызов работника к руководителям службы или подразделения.

Должен знать: правила учета, хранения и доставки деловых бумаг, пакетов, писем, книг и т.п. по назначению; расположение обслуживаемых объектов.

Кухонный рабочий

2 разряд

Должностные обязанности. Доставка полуфабрикатов и сырья в производственные цехи. Открывание бочек, ящиков, мешков с продуктами, вскрытие стеклянных и жестяных консервных банок с обеспечением сохранности в них продукции. Выгрузка продукции из тары. Внутрицеховая транспортировка сырья, полуфабрикатов, продуктов, посуды, инвентаря, тары. Заполнение котлов водой. Доставка готовой продукции к раздаче или в экспедицию. Загрузка функциональной тары продукцией для внешней сети, погрузка ее на транспорт. Включение электрических, газовых котлов, плит, шкафов, кипятильников. Установка подносов на транспортер при комплектации обедов. Установка на подносы столовых приборов, хлеба, тарелок с холодными закусками, стаканов с напитками, закрытие тарелок, кастрюль крышками. Сбор пищевых отходов.

Должен знать: наименование кухонной посуды, инвентаря, инструмента и их назначение; правила и способы вскрытия тары, откупорки бочек, вскрытие консервных банок; правила перемещения продуктов и готовой продукции на производстве; правила включения и выключения электрокотлов, электроплит, электрошкафов, электрокипятильников и других видов теплового оборудования; правила растопки плит, работающих на твердом и жидком топливе; безопасные приемы работы при переноске, погрузке, разгрузке, транспортировке грузов.

Лифтер

Характеристика работ. Управление лифтами и контроль за их исправным состоянием. Пуск лифта в работу с предварительной проверкой работы телефона или аварийной сигнализации, исправности световой и звуковой сигнализации, автоматических замков на всех остановочных пунктах, кнопки "Стоп". Наблюдение за эксплуатацией лифта. При сопровождении пассажиров или грузов наблюдение за посадкой и выходом пассажиров или погрузкой и выгрузкой груза. Соблюдение номинальной грузоподъемности. Остановка лифта при обнаружении неисправностей в его работе, устранение мелких неисправностей или сообщение дежурному электромеханику. Содержание в чистоте кабины лифта, этажных площадок на всех остановочных пунктах. Заполнение журнала приема и сдачи смены.

Должен знать: устройство и правила эксплуатации лифта; назначение и расположение приборов безопасности: дверных замков, дверных и подпольных контактов, ловителей, конусного выключателя; назначение сигнализации аппаратов управления; правила техники безопасности; типовые инструкции по эксплуатации грузовых или пассажирских лифтов, утвержденные инспекцией Госгортехнадзора; номинальную грузоподъемность; правила пуска лифта в работу.

При управлении лифтами, движущимися со скоростью до 1 м/с, - 1 разряд.

При управлении лифтами, движущимися со скоростью свыше 1 м/с, - 2 разряд.

Машинист (кочегар) котельной

2 разряд

Характеристика работ. Обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью до 12,6 ГДж/ч (до 3 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла до 21 ГДж/ч (до 5 Гкал/ч), работающих на твердом топливе. Обслуживание паровых железнодорожных кранов грузоподъемностью до 25 т. Растопка, пуск, остановка котлов и питание их водой. Дробление топлива, загрузка и шуровка топки котла. Регулирование горения топлива. Наблюдение по контрольно-измерительным приборам за уровнем воды в котле, давлением пара и температурой воды, подаваемой в отопительную систему. Пуск, остановка насосов, моторов, вентиляторов и других вспомогательных механизмов. Чистка арматуры и приборов котла, обслуживание теплосетевых бойлерных установок или станций мятого пара, расположенных в зоне обслуживания основных агрегатов, с суммарной тепловой нагрузкой до 42 ГДж/ч (до 10 Гкал/ч). Очистка мятого пара и деаэрация воды. Поддержание заданного давления и температуры воды и пара. Участие в промывке, очистке и ремонте котла. Удаление вручную шлака и золы из топок и бункеров паровых и водогрейных котлов производственных и коммунальных котельных и поддувал газогенераторов, а также с колосниковых решеток, топок, котлов и поддувал паровозов. Планировка шлаковых и зольных отвалов.

Должен знать: принцип работы обслуживаемых котлов, форсунок, паровоздухопроводов и способы регулирования их работы; устройство топок паровых котлов, шлаковых и зольных бункеров; состав теплоизоляционных масс и основные способы теплоизоляции котлов и паротрубопроводов; назначение и условия применения простых и средней сложности контрольно-измерительных приборов; устройство механизмов для приготовления пылевидного топлива, инструмента и приспособлений для чистки форсунок и золошлакоудаления; устройство и режимы работы оборудования теплосетевых болерных установок или станции мятого пара, правила очистки колосниковых решеток, топок и котлов и дымовой коробки паровозов; допускаемые давление и уровень воды в котле паровоза при чистке: влияние атмосферного воздуха на состояние стенок топки и огневой коробки; порядок заправки топки; основные свойства золы и шлака; порядок движения по путям и дорогам железнодорожных кранов; правила планировки шлаковых и зольных отвалов.

Машинист (кочегар) котельной

3 разряд

Характеристика работ. Обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 12,6 до 42 ГДж/ч (свыше 3 до 10 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 21 до 84 ГДж/ч (свыше 5 до 20 Гкал/ч), работающих на твердом топливе. Обслуживание котлов на паровых железнодорожных кранах грузоподъемностью свыше 25 тонн и котлов паровых экскаваторов. Пуск, остановка регулирование и наблюдение за работой тяговых и золошлакоудаляющих устройств, стокера, экономайзеров, воздухоногравателей, пароперегревателей и питательных насосов. Обслуживание теплосетевых бойлерных установок или станций мятого пара, расположенных в зоне обслуживания основных агрегатов, с суммарной тепловой нагрузкой свыше 42 до 84 ГДж/ч (свыше 10 до 20 Гкал/ч). Обеспечение бесперебойной работы оборудования котельной. Пуск, остановка и переключение обслуживаемых агрегатов в схемах теплопроводов. Учет теплоты, отпускаемой потребителям. Удаление механизированным способом шлака и золы из топок и бункеров паровых и водогрейных котлов производственных и коммунальных котельных и поддувал газогенераторов. Погрузка золы и шлака при помощи механизмов в вагонетки или вагоны с транспортировкой их в установленное место. Наблюдение за правильной работой механизмов золошлакоудаления, подъемно-транспортного оборудования, сигнализации, приборов, аппаратуры и ограждающих устройств. Смыв шлака и золы специальными аппаратами. Участие в ремонте обслуживаемого оборудования.

Должен знать: устройство применяемого оборудования и механизмов; способы рационального сжигания топлива в котлах; схемы тепло-, паро- и водопроводов и наружных теплосетей; порядок учета результатов работы оборудования и отпускаемой потребителям теплоты; значение своевременного удаления шлака и золы для нормальной работы котлов; правила ухода за обслуживаемым оборудованием и способы устранения недостатков в его работе; типы обслуживаемых котлов; правила и способы погрузки и транспортировки золы и шлака; системы смазочную и охлаждения обслуживаемых агрегатов механизмов; правила ведения записей в работе механизмов и оборудования по золошлакоудалению; устройство простых и средней сложности контрольно-измерительных приборов.

Машинист (кочегар) котельной

4 разряд

Характеристика работ. Обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 42 до 84 ГДж/ч (свыше 10 до 20 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч), работающих на твердом топливе. Наблюдение по контрольно-измерительным приборам за уровнем воды в котлах, давлением и температурой пара, воды и отходящих газов. Регулирование работы (нагрузки) котлов в соответствии с графиком потребления пара. Наблюдение за подачей топлива. Обслуживание теплосетевых бойлерных установок или станций мятого пара, расположенных в зоне обслуживания основных агрегатов, с суммарной тепловой нагрузкой свыше 84 ГДж/ч (свыше 20 Гкал/час). Предупреждение и устранение неисправностей в работе оборудования.

Должен знать: устройство и правила обслуживания котлов, а также различных вспомогательных механизмов и арматуры котлов; основные сведения по теплотехнике, различные смеси топлива и влияние качества топлива на процесс горения и теплопроизводительность котлоагрегатов; процесс приготовления топлива; технические условия качества воды и способы ее очистки; причины возникновения неисправностей в работе котельной установки и меры их предупреждения и устранения; устройство, назначение и условия применения сложных контрольно-измерительных приборов.

Машинист (кочегар) котельной

5 разряд

Характеристика работ. Обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 273 до 546 ГДж/ч (свыше 65 до 130 Гкал/ч), работающих на твердом топливе. Переключение питательных линий. Заполнение и опорожнение паропроводов. Включение и выключение автоматической аппаратуры питания котлов. Профилактический осмотр котлов, их вспомогательных механизмов, контрольно-измерительных приборов и участие в планово-предупредительном ремонте котлоагрегатов. Приемка котлов и их вспомогательных механизмов из ремонта и подготовка их к работе.

Должен знать: устройство и принцип работы водогрейных и паровых котлов различных систем; эксплутационные данные котельного оборудования и механизмов; устройство аппаратов автоматического регулирования; правила ведения режима работы котельной в зависимости от показаний приборов; схемы трубопроводных сетей и сигнализации и котельной; правила настройки и регулирования контрольно-измерительных приборов.

Машинист (кочегар) котельной

6 разряд

Характеристика работ. Обслуживание водогрейных и паровых котлов различных систем с суммарной теплопроизводительностью свыше 273 ГДж/ч (свыше 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 546 ГДж/ч (свыше 130 Гкал/ч), работающих на твердом топливе.

Должен знать: конструктивные особенности сложных контрольно-измерительных приборов и аппаратов автоматического регулирования; теплотворную способность и физические свойства топлива; элементы топливного баланса котлов и его составление; правила определения коэффициента полезного действия котельной установки.

Машинист по стирке и ремонту спецодежды

2 разряд

Характеристика работ. Стирка спецодежды, полотенец, штор в стиральных машинах и застирывание вручную. Сушка в сушильных барабанах (камерах) или естественных условиях, глажение на прессах, каландрах или вручную. Мелкий ремонт спецодежды вручную и на швейной машине, нашивка меток. Приготовление моющих и дезинфицирующих растворов. Прием, сортировка и выдача спецодежды. Оформление установленной документации.

Должен знать: технологию стирки спецодежды из различных материалов; устройство, правила эксплуатации обслуживаемого оборудования; виды, свойства применяемых моющих и дезинфицирующих средств и способы их применения и приготовления; правила ведения установленной документации.

Монтажник внутренних санитарно-технических

систем и оборудования

2 разряд

Характеристика работ. Выполнение простейших работ при монтаже и ремонте внутренних систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения и водостоков.

Должен знать: виды и назначение санитарно-технических материалов и оборудования. Сортамент труб, фитингов, фасонных частей, арматуры и средств крепления. Назначение слесарных инструментов. Способы измерения диаметров труб, фитингов и арматуры.

Примеры работ. Сортировка труб, фитингов, фасонных частей, арматуры и средств крепления. Подготовка вспомогательных материалов (льняной пряди, сурика, раствора и т.п.). Установка прокладок. Комплектование сгонов муфтами и контргайками, болтов гайками. Установка и снятие предохранительных пробок и заглушек на трубах. Транспортировка деталей трубопроводов, санитарно-технических приборов и других грузов.

Монтажник внутренних санитарно-технических

систем и оборудования

3 разряд

Характеристика работ. Выполнение простых работ при монтаже и ремонте внутренних систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения и водостоков.

Должен знать: виды основных деталей санитарно-технических систем, соединение труб и креплений трубопроводов. Назначение, устройство и особенности монтажа внутренних систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения и водостоков. Способы сверления и пробивки отверстий. Правила общения и транспортировки баллонов с кислородом и ацетиленом. Правила пользования механизированным инструментом.

Примеры работ. Свертывание и сборка простых узлов. Сборка фланцевых соединений. Разборка отдельных узлов, трубопроводов (при монтаже). Установка и заделка креплений под приборы и трубопроводы. Сверление или пробивка отверстий в конструкциях. Заделка раструбов чугунных трубопроводов. Нарезка резьбы на трубах вручную. Установка ручного пресса для опрессовки систем. Отсоединение чугунных котлов от трубопроводов. Обрубка кромок швов жаротрубного котла для последующей подварки. Очистка секций чугунного котла снаружи и изнутри с промывкой. Срубка заклепок жаротрубного котла с выбиванием их. Смена манжет у унитаза.

Монтажник внутренних санитарно-технических

систем и оборудования

4 разряд

Характеристика работ. Выполнение работ средней сложности при монтаже и ремонте внутренних систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения и водостоков.

Должен знать: системы разводов от стояков. Устройство и способы монтажа трубопроводных систем из стальных и полимерных труб. Устройство монтажных поршневых пистолетов и правила работы с ними. Соединение стальных труб на клею. Способы разметки мест установки креплений и приборов. Правила установки санитарных и нагревательных приборов. Виды шаблонов для разметки отверстий при установке приборов и правила пользования ими.

Примеры работ. Монтаж трубопроводов и запорной арматуры диаметром до 200 мм. Установка грязевиков и баков всех видов. Установка и подсоединение к трубопроводам санитарных приборов с арматурой (раковины, умывальники, мойки, краны, ванны, унитазы, смывные бачки). Установка санитарно-технического медицинского оборудования (видуар, инвентарная чугунная мойка, установка для мойки подкладных суден, душевая кафедра, водолечебница и т.п.). Монтаж модулированного оборудования предприятий торговли и общественного питания (моечная ванна, ванна для дефротации рыбы, ванна двухгнездная и т.п.). Монтаж лабораторного оборудования, оборудования для химических и физических лабораторий (стол лабораторный, шкаф вытяжной физический, шкаф вытяжной химический, труба с лабораторной раковиной). Разметка мест установки приборов. Регулировка смывных бачков. Группировка и догруппировка чугунных радиаторов на месте монтажа. Соединение трубопроводов отопительных панелей, санитарно-технических кабин и блоков. Установка водоразборных, туалетных кранов и сместителей. Подгонка по месту и постановка заплат при ремонте паровых котлов. Снятие или установка крышек стальных жаротрубных котлов. Смена кранов, сместителей и вентилей. Подбор и комплектование материалов, оборудования и изделий для устройства санитарно-технических систем по этажам, стоякам и секциям зданий и сооружений. Установка и подсоединение к трубопроводам нагревательных приборов. Монтаж водопровода и канализации из полимерных труб на резьбовых, сварных, клеевых или раструбных соединениях. Установка вытяжных труб. Установка и смена поливочных и пожарных кранов. Крепление деталей и приборов при помощи монтажных поршневых пистолетов. Промывка и хлорирование трубопроводов водоснабжения.

Монтажник внутренних санитарно-технических

систем и оборудования

5 разряд

Характеристика работ. Выполнение сложных работ при монтаже и ремонте внутренних систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения и водостоков.

Должен знать: устройство внутренних санитарно-технических трубопроводных систем в целом и способы монтажа их. Назначение и способы монтажа санитарно-технического оборудования (емкостных и секционных водонагревателей, калориферов, воздушно-отопительных агрегатов, кондиционеров, центробежных насосов и насосных агрегатов). Способы стыковки и отбортовки труб диаметром свыше 200 мм. Правила испытаний трубопроводов и устранение дефектов. Правила производства и приемки санитарно-технических работ.

Примеры работ. Монтаж емкостных и секционных водонагревателей (бойлеров), калориферов, воздушно-отопительных агрегатов, центробежных насосов и насосных агрегатов, элеваторных и водомерных узлов, калориферных блоков и гребенок. Установка кожуха чугунных котлов, лазов и котловой гарнитуры. Установка выкидных приспособлений к котлам. Установка с выверкой воздухо- и водонагревателей. Монтаж трубопроводов и арматуры диаметром свыше 200 до 400 мм. Прокладка стояков и подводок к приборам из чугунных труб и фасонных частей. Установка задвижек диаметром свыше 200 до 400 мм. Установка манометров, водомерных стекол, воздухосборников, трехходовых кранов. Установка компенсаторов с регулировкой опор. Установка тройников, крестовин и секционных отделов. Установка и подключение газовых плит, колонок и водонагревателей. Смена участков трубопроводов из чугунных труб. Разметка мест прокладки трубопроводов по монтажным проектам. Испытание трубопроводов канализации и водостоков. Установление дефектных мест при испытании трубопроводов.

Монтажник внутренних санитарно-технических

систем и оборудования

6 разряд

Характеристика работ. Выполнение особо сложных работ при монтаже и ремонте внутренних систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения и водостоков.

Должен знать: правила испытания санитарно-технических систем. Требования, предъявляемые к готовности объекта под монтаж. Правила сдачи выполненных работ Госгортехнадзору. Правила разметки мест прокладки трубопроводов, производства замеров с натуры по размещению оборудования и трубопроводов, вычерчивания черновых и замерных эскизов с натуры и по строительным чертежам.

Примеры работ. Монтаж и обвязка стальных и чугунных котлов со сборкой их из отдельных секций отдельными пакетами и укрепленными блоками. Монтаж тепловых пунктов управления и центральных тепловых пунктов блоками и отдельными деталями. Испытание и регулировка трубопроводных систем, оборудования и аппаратуры. Проверка на прогрев отопительных приборов с регулировкой. Сдача систем. Производство замеров и разметка мест прокладки трубопроводов по строительным чертежам и с натуры. Вычерчивание черновых и замерных эскизов с натуры и по строительным чертежам с деталировкой и составлением спецификации. Составление комплектовочных ведомостей. Монтаж терморегуляторов, биофильтров, автоматических систем пожаротушения, газогорелочных устройств с регулировкой при переводе котельных с твердого на газообразное топливо. Пуск и наладка санитарно-технических систем. Монтаж и испытание регуляторных пунктов, монтаж и испытание узлов редукцирования газа в котельных, монтаж групповых установок без сжиженного газа блоками, обвязка их трубными узлами с испытанием.

Няня

1 разряд

Характеристика работ. Уход за детьми в детских дошкольных учреждениях. Помощь воспитателю при одевании, раздевании, умывании, купании, кормлении детей и укладывании их в постель, уборка помещений. Уход за детьми, престарелыми и больными на дому: приготовление пищи, кормление, мытье и уборка посуды, смена белья и одежды, подача и уборка судна и др. Соблюдение необходимого режима для больных, престарелых и детей на дому.

Должен знать: санитарно-гигиенические требования содержания помещений; правила ухода за детьми, престарелыми и больными; правила санитарии и гигиены; рецепты приготовления пищи.

Оператор электронно-вычислительных

и вычислительных машин

2 разряд

Характеристика работ. Арифметическая обработка первичных документов на вычислительных машинах различного типа с печатанием исходных данных и результатов подсчета на бумажной ленте и без нее. Выполнение суммировки, таксировки показателей однострочных и многострочных документов. Вычисление процентов, процентных отношений, операций с константой, возведение в степень, извлечение корня, хранение и накопление чисел в регистрах памяти. Ведение сортировки, раскладки, выборки, подборки, объединения массивов перфокарт на вычислительных машинах по справочным и справочно-группировочным признакам. Выполнение расшифровки информации, закодированной в виде пробивок на перфокартах, передача замятых перфокарт на перебивку, визуальный контроль "на свет" и "на прокол" перебитых перфокарт и подкладка их в сортируемый массив технических носителей. Проверка правильности работы машин специальными контрольными приемами и путем пропуска пакета перфокарт, отперфорированных по контрольной схеме. Внешний контроль принимаемых на обработку документов и регистрация их в журнале. Подготовка документов и технических носителей информации для передачи на следующие операции технологического процесса. Оформление результатов выполненных работ в соответствии с инструкциями.

Должен знать: правила технической эксплуатации вычислительных машин; методы контроля работы машин; рабочие инструкции; макеты механизированной обработки информации; формы обрабатываемой первичной документации; нормы выработки.

Оператор электронно-вычислительных

и вычислительных машин

3 разряд

Характеристика работ. Ведение процесса обработки информации на электронно-вычислительных машинах по рабочим инструкциям с пульта управления. Ввод информации в электронно-вычислительные машины (ЭВМ) с технических носителей информации и каналов связи и вывод ее из машин. Передача по каналам связи полученных на машинах расчетных данных на последующие операции. Обработка первичных документов на вычислительных машинах различного типа путем суммирования показателей сводок с подгибкой и подкладкой таблиц, вычислений по инженерно-конструкторским расчетам. Выписка счетов-фактур и составление ведомостей, таблиц, сводок, отчетов механизированным способом, с выводом информации на перфоленту. Контроль вычислений, выверка расхождений по первичному документу. Подготовка машины к работе, установка шины управления или блок-схемы на данную работу. Введение перфорации, верификации, дублирования, репродукции и табуляции перфокарт. Считывание и пробивка отверстий закодированной информации, содержащейся в перфокартах, на основании графических отметок. Проверка правильности переноса информации с первичных документов на перфокарты "на свет" и счетным контролем и правильности перебивки неверно отперфорированных перфокарт с исправлением соответствующих показателей и итогов в табуляграмме. Контроль табуляграмм, составленных механизированным способом, сличением их итоговых данных с контрольными числами; проведение выборочной балансировки с отметкой на полях табуляграмм; запись выверенных итогов табуляграмм в журнал контрольных чисел; оформление и выпуск проверенных табуляграмм. Настройка машины по простым схемам коммутации и самостоятельное осуществление несложной перекоммутации. Установка пропускной линейки, упоров и табуляционных пластин для осуществления многократных пропусков перфокарт. Работа с математическими справочниками, таблицами. Оформление сопроводительного документа и рабочего наряда на выполненные работы.

Должен знать: технико-эксплуатационные характеристики вычислительных машин; устройство пульта управления и правила технической эксплуатации ЭВМ; руководящие материалы, определяющие последовательность и содержание выполняемых операций технологического процесса; действующие шифры и коды; методы проведения расчетов и вычислительных работ, контроля технических носителей информации; основы коммутации и простые блок-схемы настройки машин; формы исходных и выпускаемых документов; основы программирования в объеме среднего специального или общего образования и курсовой подготовки.

Оператор электронно-вычислительных

и вычислительных машин

4 разряд

Характеристика работ. Обеспечение проведения вычислительного процесса в соответствии с рабочими программами. Подготовка технических носителей информации на устройствах подготовки данных и их контроль. Запись, считывание и перезапись информации с одного вида носителей на другой. Наблюдение за работой ЭВМ. Установка причин сбоев работы ЭВМ в процессе обработки информации. Запись об использовании машинного времени и замеченных дефектах работы машин в журнал по учету машинного времени.

Должен знать: правила технической эксплуатации ЭВМ; рабочие инструкции и другие руководящие материалы по обработке информации; технические носители информации; коды, применяемые на ЭВМ; структуру выходных таблиц для обнаружения сбоев во время работы ЭВМ.

Оператор котельной

2 разряд

Характеристика работ. Обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью до 12,6 ГДж/ч (до 3 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла до 21 ГДж/ч (до 5 Гкал/ч), работающих на жидком и газообразном топливе или электронагреве. Растопка, пуск и остановка котлов и питание их водой. Регулирование горения топлива. Наблюдение по контрольно-измерительным приборам за уровнем воды в котле, давлением пара и температурой воды, подаваемой в отопительную систему. Обслуживание теплосетевых бойлерных установок или станций мятого пара, расположенных в зоне обслуживания основных агрегатов, с суммарной тепловой нагрузкой до 42 ГДж/ч (до 10 Гкал/ч). Очистка мятого пара и деаэрация воды. Пуск и остановка насосов, двигателей, вентиляторов и других вспомогательных механизмов. Чистка арматуры и приборов котла. Участие в ремонте обслуживаемого оборудования.

Должен знать: принцип работы обслуживаемых котлов; состав теплоизоляционных масс и основные способы теплоизоляции котлов и паротрубопроводов; правила обращения с газом и оборудованием, находящимся под напряжением; назначение и условия применения простых и средней сложности контрольно-измерительных приборов; устройство и режимы работы оборудования теплосетевых бойлерных установок или станций мятого пара.

Оператор котельной

3 разряд

Характеристика работ. Обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 12,6 до 42 ГДж/ч (свыше 3 до 10 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 21 до 84 ГДж/ч (свыше 5 до 20 Гкал/ч), работающих на жидком и газообразном топливе или электронагреве. Обслуживание теплосетевых бойлерных установок или станций мятого пара, расположенных в зоне обслуживания основных агрегатов, с суммарной тепловой нагрузкой свыше 42 до 84 ГДж/ч (свыше 10 до 20 Гкал/ч). Пуск, остановка, регулирование и наблюдение за работой экономайзеров, воздухоподогревателей, пароперегревателей и питательных насосов. Обеспечение бесперебойной работы оборудования котельной. Пуск, остановка и переключение обслуживаемых агрегатов в схемах теплопроводов. Учет теплоты, отпускаемой потребителям. Участие в ремонте обслуживаемого оборудования.

Должен знать: устройство обслуживаемых котлов; устройство и принцип работы центробежных и поршневых насосов, электродвигателей и паровых двигателей; схемы тепло-, паро- и водопроводов котельной установки и наружных теплосетей; порядок учета результатов работы оборудования и отпускаемой потребителям теплоты; устройство простых и средней сложности контрольно-измерительных приборов.

Оператор котельной

4 разряд

Характеристика работ. Обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 42 до 84 ГДж/ч (свыше 10 до 20 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч), работающих на жидком и газообразном топливе или электронагреве. Обслуживание теплосетевых бойлерных установок или станций мятого пара, расположенных в зоне обслуживания основных агрегатов, с суммарной тепловой нагрузкой свыше 84 ГДж/ч (свыше 20 Гкал/ч). Наблюдение по контрольно-измерительным приборам за уровнем воды в котлах, давлением и температурой пара, воды и отходящих газов. Регулирование работы (нагрузки) котлов в соответствии с графиком потребления пара. Предупреждение и устранение неисправностей в работе оборудования.

Должен знать: устройство и правила обслуживания однотипных котлов, а также различных вспомогательных механизмов и арматуры котлов; основные сведения по теплотехнике; различные свойства топлива и влияние качества топлива на процесс горения и теплопроизводительность котлоагрегатов; технические условия качества воды и способы ее очистки; причины возникновения неисправностей в работе котельной установки и меры их предупреждения; устройство, назначение и условия применения сложных контрольно-измерительных приборов.

Оператор котельной

5 разряд

Характеристика работ. Обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 25 до 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 273 до 546 ГДж/ч (свыше 65 до 130 Гкал/ч), работающих на жидком и газообразном топливе или электронагреве. Переключение питательных линий, включение пара из магистралей. Включение и выключение автоматической аппаратуры питания котлов. Профилактический осмотр котлов, их вспомогательных механизмов, контрольно-измерительных приборов и участие в планово-предупредительном ремонте котлоагрегатов. Приемка котлов и их вспомогательных механизмов из ремонта и подготовка их к работе.

Должен знать: устройство и принцип работы водогрейных и паровых котлов различных систем; экспутационные данные котельного оборудования и механизмов; устройство аппаратов автоматического регулирования; правила режима работы котельной в зависимости от показаний приборов; схемы трубопроводных сетей и сигнализации в котельной; правила настройки и регулирования контрольно-измерительных приборов.

Оператор котельной

6 разряд

Характеристика работ. Обслуживание водогрейных и паровых котлов различных систем с суммарной теплопроизводительностью свыше 273 ГДж/ч (свыше 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 546 ГДж/ч (свыше 130 Гкал/ч), работающих на жидком и газообразном топливе или электронагреве.

Должен знать: конструктивные особенности сложных контрольно-измерительных приборов и аппаратов автоматического регулирования; теплотворную способность и физические свойства топлива; элементы топливного баланса котлов и его составление; правила определения коэффициента полезного действия котельной установки.

Парикмахер

3 разряд

Характеристика работ. Расчесывание, стрижка волос взрослых и детей. Укладка и завивка волос в соответствии с направлением моды и особенностями лица. Завивка волос на бигуди, щипцами, химическим и электрическим способом (перманент). Массаж и мытье головы, нанесение химических препаратов и растворов. Окраска волос в разные цвета и оттенки, их обесцвечивание. Стрижка и бритье с учетом свойств кожи, наложение компрессов и массаж лица. Выполнение работ с накладками и париками. Дезинфицирование, чистка и проверка инструмента.

Должен знать: строение и свойства кожи и волос; правила, способы и приемы выполнения работ; рецептуру красящих и химических смесей и их воздействие на кожу и волосы; устройство и правила эксплуатации аппаратуры и инструмента; виды материалов, препаратов, их назначение и нормы расхода; правила санитарии и гигиены; правила обслуживания и способы оказания первой медицинской помощи; основы моделирования причесок, макияжа в объеме школы модельеров; технологию изготовления пастижерных изделий; направление моды в Российской Федерации и за рубежом.

При выполнении всех видов работ и услуг (сложных причесок, стрижек и т.п.) - 4 разряд.

При выполнении химической завивки и окраски волос различными способами и повышенной сложности с корректировкой лица - 5 разряд.

Примечание. При выполнении разработок моделей причесок и демонстрации их на конкурсах профессию именовать парикмахер-модельер.

Повар

2 разряд

Характеристика работ. Выполнение вспомогательных работ при изготовлении блюд и кулинарных изделий. Очистка, доочистка картофеля, плодов, овощей, фруктов, ягод до или после их мойки с помощью ножей и других приспособлений. Переборка зелени, плодов, овощей, ягод, картофеля. Удаление дефектных экземпляров и посторонних примесей. Мойка овощей, промывка их после очистки, доочистки. Нарезка хлеба, картофеля, овощей, зелени. Размножение рыбы, мяса, птицы. Потрошение рыбы, птицы, дичи. Разделка сельди, кильки. Обработка субпродуктов и др.

Должен знать: правила первичной кулинарной обработки сырья и продуктов и требования, предъявляемые к качеству полуфабрикатов из них; правила нарезки хлеба; сроки и условия хранения очищенных овощей; устройство, правила регулировки и эксплуатации хлеборезательных машин разных марок; безопасные приемы работы при ручной и машинной нарезке хлеба.

Повар

3 разряд

Характеристика работ. Приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих простой кулинарной обработки. Варка картофеля и других овощей, каш, бобовых, макаронных изделий, яиц. Жарка картофеля, овощей, изделий из котлетной массы (овощной, рыбной, мясной), блинов, оладий, блинчиков. Запекание овощных и крупяных изделий. Процеживание, протирание, замешивание, измельчение, формовка, фарширование, начинка изделий. Приготовление бутербродов, блюд из полуфабрикатов. Порционирование (комплекция), раздача блюд массового спроса.

Должен знать: рецептуры, технологию приготовления, требования к качеству, правила раздачи (комплекций), сроки и условия хранения блюд; виды, свойства и кулинарное назначение картофеля, овощей, грибов, круп, макаронных и бобовых изделий, творога, яиц, полуфабрикатов из котлетной массы, теста, консервов, концентратов и других продуктов, признаки и органолептические методы определения их доброкачественности; правила, приемы и последовательность выполнения операций по их подготовке к тепловой обработке; назначение, правила использования технологического оборудования, производственного инвентаря, инструмента, весоизмерительных приборов, посуды и правила ухода за ними.

Повар

4 разряд

Характеристика работ. Приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих кулинарной обработки средней сложности: различных салатов из свежих, вареных и припущенных овощей, с мясом, рыбой; винегретов; рыбы под маринадом; студня; сельди натуральной и с гарниром. Варка бульонов, супов. Приготовление вторых блюд из овощей, рыбы и морепродуктов, мяса и мясных продуктов, сельскохозяйственной птицы и кролика в вареном, тушеном, жареном, запеченном виде; соусов, различных видов пассеровок; горячих и холодных напитков; сладких блюд, мучных изделий: вареников, пельменей, расстегаев, кулебяк, пирожков, лапши домашней, ватрушек и др.

Должен знать: рецептуры, технологию приготовления блюд и кулинарных изделий, требующих кулинарной обработки средней сложности; требования к их качеству, срокам, условиям хранения и раздаче; кулинарное назначение рыбы, морепродуктов, сельскохозяйственной птицы и кролика, признаки и органолептические методы определения их доброкачественности; влияние кислот, солей и жесткости воды и продолжительность тепловой обработки продуктов; устройство и правила эксплуатации технологического оборудования.

Повар

5 разряд

Характеристика работ. Приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих сложной кулинарной обработки: рыбы заливной, заливного из мясных продуктов, ассорти рыбного, мясного и др.; супов на прозрачных бульонах из рыбы, мяса, сельскохозяйственной птицы, пернатой дичи; диетических супов на бульонах, овощных и фруктовых отварах; рассольников; блюд из отварной, припущенной или тушеной рыбы с различными соусами, из тушеного, жареного мяса натурального с различными гарнирами, сельскохозяйственной птицы, фаршированной яблоками и картофелем, и др. Приготовление паровых омлетов натуральных и фаршированных, яичных каш, различных соусов и заправок, изделий из песочного, слоеного теста: валованы, крутоны, тарталетки. Составление меню, заявок на полуфабрикаты и продукты, товарных отчетов.

Должен знать: рецептуры, технологию приготовления, требования к качеству, срокам, условиям хранения, порционирования, оформления и подачи блюд и кулинарных изделий, требующих сложной кулинарной обработки; основы рационального питания; виды, свойства и способы обработки сырья и полуфабрикатов, используемых для приготовления сложных блюд и кулинарных изделий; способы сокращения потерь и сохранения питательной ценности пищевых продуктов при их тепловой обработке (применение различных способов нагрева или обогрева, создание определенной среды: кислой, соленой и др.); ароматические вещества и способы их применения с целью улучшения вкусовых качеств кулинарной продукции; действующие сборники рецептур, технологические инструкции и правила пользования ими; правила составления меню, заявок на продукты, ведения учета и составления товарных отчетов.

Повар

6 разряд

Характеристика работ. Приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих особо сложной кулинарной обработки: поросенок заливной или фаршированный; паштет из печени; кнели рыбные в желе; рыба заливная, фаршированная; мясо, субпродукты, фрикадельки из телятины заливные в вегетарианском желе; мясной сыр; бульоны с профитролями, киселями, мясными фрикадельками; уха из различных пород рыб; ботвинья, окрошка овощная, мясная, с дичью; блюда из рыбы, мяса, запеченных отдельными порциями в различных соусах; мясное пюре, суфле, пудинги, рулеты, котлеты натуральные или фаршированные из кур или дичи; яично-маслянные соусы, масляные смеси, соус-майонез с различными вкусовыми и ароматическими добавками; желированные кремы, муссы, самбуки, сладкие соусы, фрукты и ягоды в сиропе, со взбитыми сливками на сахаре; воздушные пироги, суфле, десертное мороженое, парфе, горячие напитки и др. Порционирование, оформление и раздача заказных и фирменных блюд; блюд национальных и иностранных кухонь; изделий и готовых блюд для выставок-продаж.

Должен знать: рецептуры, технологию приготовления всех видов блюд и кулинарных изделий; особенности приготовления национальных, фирменных блюд и блюд иностранных кухонь; характеристику диет; блюда и продукты, запрещенные к применению по отдельным диетам; изменения, происходящие при тепловой обработке с белками, жирами, углеводами, витаминами, красящими и другими веществами, содержащимися в пищевых продуктах; правила порционирования, оформления и подачи заказных, фирменных и диетических блюд; правила составления праздничного, банкетного меню, меню по обслуживанию отдельных контингентов питающихся и др. способы устранения пороков в готовой продукции.

Помощник воспитателя

3 разряд

Характеристика работ. Подготовка и организация занятий, создание обстановки эмоционального комфорта. Осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков. Участие в создании безопасной развивающей среды, соответствующей психологическим, гигиеническим и педагогическим требованиям. Обеспечение санитарного состояния помещений, оборудования, инвентаря; охрана и укрепление здоровья детей, присмотр и уход за ними: сопровождение на прогулки, одевание, раздевание, умывание, закаливание, купание, кормление, укладывание детей в постель; просушивание одежды детей.

Должен знать: правила внутреннего трудового распорядка учреждения; правила ухода за детьми; санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря; правила санитарии и гигиены.

Переплетчик документов

2 разряд

Характеристика работ. Переплет документов вручную. Распаковка и сортировка картона, резка на формат по долевой линии, заготовка корешка из технической ткани. Подбор документов по номерам и формату, сталкивание листов, подкладывание листов картона сверху и снизу, укладка в форму. Сверление отверстий, прошив документов, заклеивание корешка. Заготовка и наклейка ярлычка на корешок и верхнюю крышку. Заточка ножей.

Должен знать: стандартные форматы; правила резки картона и технической ткани и технические требования, предъявляемые к ним; правила комплектования и брошюрования документов; правила сверления отверстий и заточки ножей и сверл.

Переплетчик документов

3 разряд

Характеристика работ. Переплет вручную старинных книг, рукописей и документов. Проведение простых реставрационных переплетных работ: восстановление поврежденного коленкорового или бумажного переплета с неразрушенным блоком; дезинфекция пораженного переплета; укрепление-реставрация углов, кантов, крышки; подготовка нового переплета на редкие, ценные книги; укрепление ветхого корешка.

Должен знать: технические требования на переплетные работы; виды и методы реставрации переплетных работ; свойства материалов, из которых изготовлены переплетаемые книги, документы; свойства клеев, употребляемых при реставрационных переплетных работах, их рецептуру и приготовление.

При выполнении более сложных переплетно-реставрационных работ: изготовление различных видов форзацев (накидных, приклеенных, прошивных, пришивных), шитье книжных блоков различными методами и способами, изготовление кожаной бумаги; восстановление книг в кожаных переплетах: приготовление смазки для смягчения кожаных переплетов, изготовление кантала (тесьмы) из ткани; снятие и восстановление отдельных элементов переплета под руководством художника-реставратора - 4 разряд.

Приемщик золота стоматологических учреждений

(подразделений)

2-й разряд

Характеристика работ. Отправка старых золотых зубных протезов, монет и опилок на завод вторичных драгоценных металлов. Сдача в Государственный фонд отходов, содержащих драгоценные металлы. Участие в перемещении зубных протезов из золота и других драгоценных металлов в процессе их изготовления из медицинской регистратуры и кладовой в зуботехническую лабораторию, кабинеты и обратно. Взвешивание готовой продукции, таксирование ее, проверка веса в присутствии заказчика.

Должен знать: правила оснащения кладовой приемщика; правила работы с аналитическими весами; инструкцию о порядке использования и учета стоматологическими учреждениями драгоценных металлов для зубного протезирования.

Приемщик золота стоматологических учреждений

(подразделений)

3 разряд

Характеристика работ. Получение золота и других драгоценных металлов, предназначенных для зубного протезирования, от снабженческих организаций и пациентов. Опробование соответствующими пробирными реактивами золота, принимаемого от пациентов. Выдача золота зубным техникам для производства зуботехнических изделий. Оформление документации, связанной с поступлением, расходованием, наличием остатков золота и других драгоценных металлов. Ведение учета прихода и расхода золота, находящегося в кладовой и у зубных техников. Участие в проведении инвентаризации (порядок хранения и оформления передачи устанавливается руководителем стоматологического учреждения с учетом местных условий и особенностей работы).

Должен знать: инструкцию о порядке использования и учета стоматологическими учреждениями драгоценных металлов для зубного протезирования; документацию и порядок ее ведения на получение, хранение, перемещение и выдачу золота и других драгоценных металлов и изделий из них; методику опробования золота, принимаемого от пациентов, пробирными реактивами.

Рабочий по уходу за животными

1 - 6 разряды

Характеристика работ. Уход (осмотр, кормление, поение и т.д.) за животными: змеями, рептилиями, птицами и т.п. Уборка клеток, вольеров и загонов, отжимов и мест скопления навоза и т.п. Смена подстилки, мытье кормушек и поилок, подсобных помещений и гнездовых домиков, мытье бассейнов. Поддержание температуры, влажности и освещения в помещениях для животных. Приготовление кормов и кормовых смесей. Планирование и осуществление программ по разведению обслуживаемой группы животных. Участие в полевых работах по изучению биологии животных, а в случае необходимости - участие в их отлове, фиксации, пересадке и транспортировке. Искусственное выкармливание молодняка своей группы животных, приручение (дрессировка) их и осуществление элементарной ветеринарной помощи. Ведение дневника биологических наблюдений и участие в научно-исследовательской работе.

Должен знать: основы биологии и условия содержания закрепленной группы животных; правила кормления, поения; основы разведения своей группы животных; основы дрессировки; устройство клеток, вольеров, загонов, а также перегонных и фиксационных клеток; основы санитарно-гигиенических и ветеринарных требований, предъявляемых к обслуживанию закрепленных групп животных; правила пользования дезинфицирующими растворами и способы их приготовления; правила по охране труда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности.

При обслуживании животных под руководством рабочего по уходу за животными более высокой квалификации - 1 разряд.

При самостоятельном обслуживании неопасных птиц и млекопитающих, лабораторных животных - 2 разряд.

При самостоятельном обслуживании опасных животных - 3 разряд.

При самостоятельном обслуживании сложных в содержании хищных и опасных животных - 4 разряд.

При самостоятельном обслуживании сложных в содержании и особо опасных и ядовитых животных - 5 разряд.

Требуется среднее профессиональное образование.

При самостоятельном обслуживании любых сложных и особо опасных групп животных и их дрессировке для демонстрации во время лекций и экскурсий - 6 разряд.

Требуется среднее профессиональное образование.

Садовник

1 разряд

Характеристика работ. Посадка саженцев, черенков, сеянцев, деревьев, кустарников, цветочных растений. Обработка почвы, внесение минеральных удобрений и подкормка растений. Опыливание растений и опрыскивание их дезинфицирующими средствами. Выкопка посадочного материала. Копка ям и засыпка их после высадки саженцев. Окучивание и поливка насаждений. Заготовка, установка кольев и подвязка к ним растений. Валка и корчевка сухостойных деревьев и кустарников. Кошение трав на газонах, обрезка бортов садовых дорожек, трамбование грунта. Уборка озелененной территории от листьев, скошенной травы и мусора. Сжигание мусора. Заготовка дерна и одерновка поверхностей.

Должен знать: породы деревьев, кустарников и других растений, их свойства и особенности; способы посева семян и высадки рассады; нормы и время полива растений; способы посадки, пересадки и прививки растений; виды, особенности удобрений и дезинфицирующих веществ, способы их применения; правила пользования садово-огородным инструментом и инвентарем.

Садовник

2 разряд

Характеристика работ. Разработка по чертежам и эскизам планировки и художественного оформления газонов, клумб и площадей, подлежащих озеленению на территориях предприятий и организаций. Подготовка посадочного материала. Стрижка ковровых газонов, цветников, формовочная обрезка (подстрижка) крон деревьев и кустарников. Утепление и обмазка деревьев известью, смазывание прививок и мест повреждений садовым варом. Сбор и сортировка семян и рассады. Организация и ведение оранжерейного и парникового хозяйств. Проветривание и утепление парников и оранжерей, укрытие посевов и растений. Подготовка ящиков, горшков, стеллажей и посадка в них растений. Устройство, прополка и рыхление гряд.

Должен знать: основы агротехники и ботаники; агротехнические правила ухода за растениями; способы стрижки деревьев и кустарников; правила обработки почвы и выполнения подготовительных работ для посадки растений; температурные режимы в теплицах, парниках и оранжереях; способы борьбы с болезнями растений и меры по предупреждению заболеваний их.

Сестра-хозяйка

2 разряд

Характеристика работ. Получение, хранение и выдача белья, мягкого и твердого инвентаря в отделения, палаты, кабинеты и санитаркам. Отправка грязного белья на дезинфекцию, в стирку, для ремонта или списания. Контроль за правильностью использования инвентаря персоналом учреждения (подразделения). Ведение учетно-отчетной документации.

Должен знать: сроки годности используемого в учреждении (подразделении) белья, мягкого и твердого инвентаря, сроки и методы его санитарной обработки; условия эксплуатации и хранения инвентаря; правила соблюдения санитарно-гигиенического режима в учреждении (подразделении); формы учетно-отчетной документации и правила их заполнения.

Сторож (вахтер)

1 разряд

Характеристика работ. Проверка целостности охраняемого объекта (замков и других запорных устройств; наличия пломб, противопожарного инвентаря; исправности сигнализации, телефонов, освещения) совместно с представителем администрации или сменяемым сторожем. При выявлении неисправностей (взломанные двери, окна, замки, отсутствие пломб и печатей и др.), не позволяющих принять объект под охрану, докладывает об этом лицу, которому он подчинен, представителю администрации и дежурному по отделению милиции и осуществляет охрану следов преступления до прибытия представителей милиции. При возникновении пожара на объекте поднимает тревогу, извещает пожарную команду и дежурного по отделению милиции, принимает меры по ликвидации пожара. Дежурство в проходной предприятия, учреждения, организации; пропуск работников, посетителей, автотранспорта на территорию предприятия, учреждения, организации и обратно по предъявлении ими соответствующих документов. Сверка сопутствующих документов с фактическим наличием груза; открывание и закрывание ворот. Прием и сдача дежурства с соответствующей записью в журнале. Содержание помещения проходной в надлежащем санитарном состоянии.

Должен знать: положения и инструкции о пропускном режиме; образцы подписей лиц, имеющих право подписывать пропуска на вынос и вывоз материальных ценностей или посещение предприятия, учреждения, организации; образцы постоянных и разовых пропусков; правила и инструкции по охране объектов; границы охраняемого объекта; номера телефонов представителей администрации охраняемого объекта и дежурного по отделению милиции.

При выполнении обязанностей старшего по смене - 2 разряд.

Слесарь по ремонту автомобилей

1 разряд

Характеристика работ. Разборка простых узлов автомобилей. Рубка зубилом, резка ножовкой, опиливание, зачистка заусенцев, промывка, прогонка резьбы, сверление отверстий по кондуктору в автомобиле, очистка от грязи, мойка после разборки и смазка деталей. Участие в ремонте под руководством слесаря более высокой квалификации.

Должен знать: основные приемы выполнения работ по разборке отдельных простых узлов; назначение и правила применения используемого слесарного и контрольно-измерительных инструментов; наименование и маркировку металлов, масел, топлива, тормозной жидкости, моющих составов.

Примеры работ. Автомобили - слив воды из системы охлаждения, топлива из баков, тормозной жидкости из гидравлической тормозной системы. Фильтры воздушные и масляные тонкой и грубой очистки - разборка.

Слесарь по ремонту автомобилей

2 разряд

Характеристика работ. Разборка грузовых автомобилей, кроме специальных и дизелей, легковых автомобилей, автобусов длиной до 9,5 м и мотоциклов. Ремонт, сборка простых соединений и узлов автомобилей. Снятие и установка несложной осветительной арматуры. Разделка, сращивание, изоляция и пайка проводов. Выполнение крепежных работ при первом и втором техническом обслуживании, устранение выявленных мелких неисправностей. Слесарная обработка деталей по 12 - 14 квалитетам с применением приспособлений, слесарного и контрольно-измерительных инструментов. Выполнение работ средней сложности по ремонту и сборке автомобилей под руководством слесаря более высокой квалификации.

Должен знать: основные сведения об устройстве автомобилей и мотоциклов; порядок сборки простых узлов; приемы и способы разделки, сращивания, изоляции и пайки электропроводов; основные виды электротехнических и изоляционных материалов, их свойства и назначение; способы выполнения крепежных работ и объемы первого и второго технического обслуживания; назначение и правила применения наиболее распространенных универсальных и специальных приспособлений и контрольно-измерительных инструментов; основные механические свойства обрабатываемых материалов; назначение и применение охлаждающих и тормозных жидкостей, масел и топлива; правила применения пневмо- и электроинструмента; систему допусков и посадок; квалитеты и параметры шероховатости; основы электротехники и технологии металлов в объеме выполняемой работы.

Примеры работ. Автомобили - снятие и установка колес, дверей, брызговиков, подножек, буферов, хомутиков, кронштейнов бортов, крыльев грузовых автомобилей, буксерных крюков, номерных знаков. Картеры, колеса - проверка, крепление. Клапаны - разборка направляющих. Кронштейны, хомутики - изготовление. Механизмы самосвальные - снятие. Насосы водяные, вентиляторы, компрессоры - снятие и установка. Плафоны, фонари задние, катушки зажигания, свечи, сигналы звуковые - снятие и установка. Приборы и агрегаты электрооборудования - проверка, крепление при техническом обслуживании. Провода - замена, пайка, изоляция. Прокладки - изготовление. Рессоры - смазка листов рессор с их разгрузкой. Свечи, прерыватели-распределители - зачистка контактов. Фильтры воздушные, масляные тонкой и грубой очистки - разборка, ремонт, сборка.

Слесарь по ремонту автомобилей

3 разряд

Характеристика работ. Разборка дизельных и специальных грузовых автомобилей и автобусов длиной свыше 9,5 м. Ремонт, сборка грузовых автомобилей, кроме специальных и дизельных, легковых автомобилей, автобусов длиной до 9,5 м. Ремонт и сборка мотоциклов, мотороллеров и других мототранспорных средств. Выполнение крепежных работ резьбовых соединений при техническом обслуживании с заменой изношенных деталей. Техническое обслуживание: резка, ремонт, сборка, регулировка и испытание агрегатов, узлов и приборов средней сложности. Разборка агрегатов и электрооборудования автомобилей. Определение и устранение неисправностей в работе узлов, механизмов, приборов автомобилей и автобусов. Соединение и пайка проводов с приборами и агрегатами электрооборудования. Слесарная обработка деталей по 11 - 12 квалитетам с применением универсальных приспособлений. Ремонт и установка сложных агрегатов и узлов под руководством слесаря более высокой квалификации.

Должен знать: устройство и назначение узлов, агрегатов и приборов средней сложности; правила сборки автомобилей и мотоциклов, ремонт деталей, узлов, агрегатов и приборов; основные приемы разборки, сборки, снятия и установки приборов и агрегатов электрооборудования; регулировочные и крепежные работы; типичные неисправности системы электрооборудования, способы их обнаружения и устранения; назначение и основные свойства материалов, применяемых при ремонте электрооборудования; основные свойства металлов; назначение термообработки деталей; устройство универсальных специальных приспособлений и контрольно-измерительных инструментов; систему допусков и посадок; квалитеты и параметры шероховатости.

Примеры работ. Автомобили легковые, грузовые, автобусы всех марок и типов - снятие и установка бензобаков, картеров, радиаторов, педалей тормоза, глушителей, замена рессор. Валы карданные, цапфы тормозных барабанов - подгонка при сборке. Вентиляторы - разборка, ремонт, сборка. Головки блоков цилиндров, шарниры карданов - проверка, крепление. Головки цилиндров самосвального механизма - снятие, ремонт, установка. Двигатели всех типов, задние, передние мосты, коробки передач, кроме автоматических, сцепления, валы карданные - разборка. Контакты - пайка. Крылья легковых автомобилей - снятие, установка. Насосы водяные, масляные, вентиляторы, компрессоры - разборка, ремонт, сборка. Обмотки изоляционных приборов и агрегатов электрооборудования - пропитка, сушка. Реле-регуляторы, распределители зажигания - разборка. Седла клапанов - обработка шарошкой, притирка. Фары, замки зажигания, сигналы - разборка, ремонт, сборка.

Слесарь по ремонту автомобилей

4 разряд

Характеристика работ. Ремонт и сборка дизельных, специальных грузовых автомобилей, автобусов, мотоциклов, импортных легковых автомобилей, грузовых пикапов и микроавтобусов. Разборка, ремонт, сборка сложных агрегатов, узлов и приборов и замена их при техническом обслуживании. Обкатка автомобилей и автобусов всех типов на стенде. Выявление и устранение дефектов, неисправностей в процессе регулировки и испытания агрегатов, узлов и приборов. Разбраковка деталей после разборки и мойки. Слесарная обработка деталей по 7 - 10 квалитетам с применением универсальных приспособлений. Статическая и динамическая балансировка деталей и узлов сложной конфигурации, составление дефективных ведомостей.

Должен знать: устройство и назначение дизельных и специальных грузовых автомобилей и автобусов; электрические и монтажные схемы автомобилей; технические условия на сборку, ремонт и регулировку агрегатов, узлов и приборов; методы выявления и способы устранения сложных дефектов, обнаруженных в процессе ремонта, сборки и испытания агрегатов, узлов и приборов; правила и режимы испытаний, технические условия на испытания и сдачу агрегатов и узлов; назначение и правила применения сложных испытательных установок; устройство, назначение и правила применения контрольно-измерительных инструментов; конструкцию универсальных и специальных приспособлений; периодичность и объемы технического обслуживания электрооборудования и основных узлов агрегатов автомобилей; систему допусков и посадок; квалитеты и параметры шероховатости.

Примеры работ. Блоки цилиндров двигателей - ремонт и сборка с кривошипно-шатунным механизмом. Валы распределительные - установка в блок. Генераторы, статоры, спидометры - разборка. Гидроподъемники самосвального механизма - испытание. Гидротрансформаторы - осмотр и разборка. Головки блока цилиндров дизельного двигателя - сборка, ремонт, испытание на герметичность, установка и крепление. Двигатели всех типов - ремонт, сборка. Колеса передние - регулировка угла сходимости. Колодки тормозные барабанов, амортизаторы, дифференциалы - ремонт и сборка. Компрессоры, краны тормозные - разборка, ремонт, сборка, испытание. Коробки передач автоматические - разборка. Коробки передач механические - сборка, испытание на стенде. Кузова автомобилей самосвалов, механизмы самосвалов - установка, регулировка подъема и опускания. Мосты передние и задние, сцепления, валы карданные - ремонт, сборка и регулировка. Оси передние - проверка и правка под прессом в холодном состоянии. Подшипники коренные - замена вкладышей, шабрение, регулировка. Поршни - подбор по цилиндрам, сборка с шатунами, смена поршневых колец. Приборы и агрегаты электрооборудования сложные - проверка и регулировка при техническом обслуживании. Редукторы, дифференциалы - ремонт, сборка, испытание и установка в картер заднего моста. Реле-регуляторы, распределители зажигания - разборка, ремонт. Сальник коленчатых валов, ступицы сцепления, пальцы шаровые рулевых тяг, поворотные кулачки - замена. Тормоза гидравлические и пневматические - разборка. Управление рулевое - ремонт, сборка, регулировка. Шатуны в сборе с поршнями - проверка на приборе. Шатуны - смена втулок в верхней головке шатуна с подгонкой по поршневому пальцу; окончательная пригонка по шейкам коленчатого вала по отвесу в четырех положениях. Электропровода автомобилей - установка по схеме.

Слесарь по ремонту автомобилей

5 разряд

Характеристика работ. Регулировка и испытание на стендах и шасси сложных агрегатов, узлов и приборов автомобилей и замена их при техническом обслуживании. Проверка деталей и узлов электрооборудования на проверочной аппаратуре и проверочных приспособлениях. Установка приборов и агрегатов электрооборудования по схеме, включая их в сеть. Выявление и устранение сложных дефектов и неисправностей в процессе ремонта, сборки и испытания агрегатов, узлов автомобилей и приборов электрооборудования. Сложная слесарная обработка, доводка деталей по 6 - 7 квалитетам. Статическая и динамическая балансировка деталей и узлов сложной конфигурации. Диагностирование и регулировка систем и агрегатов грузовых и легковых автомобилей и автобусов, обеспечивающих безопасность движения.

Должен знать: конструктивное устройство обслуживаемых автомобилей и автобусов; технические условия и ремонт, сборку, испытания и регулировку сложных агрегатов и электрооборудования; электрические и монтажные схемы любой сложности и взаимодействие приборов и агрегатов в них; причины износа сопряженных деталей и способы их выявления и устранения; устройство испытательных стендов.

Примеры работ. Агрегаты и приборы электрооборудования - установка по полной схеме, включение в сеть, проверка и регулировка их при техническом обслуживании. Валы коленчатые с маховиками - балансировка. Генераторы, статоры, спидометры - ремонт, сборка, испытание, устранение дефектов. Гидроподъемники самосвального механизма - сборка и испытание. Гидротрансформаторы - ремонт, сборка. Двигатели всех типов и марок - испытание на стенде, регулировка, диагностирование. Приборы для проверки трансмиссии, рулевого управления, расходомеры и газоанализаторы - обслуживание, тарировка, ремонт. Мосты передние и задние - замена и регулировка подшипников. Тормоза, рулевые управления, системы освещения и сигнализации - диагностирование. Распределители зажигания, реле-регуляторы - проверка на стенде, регулировка, устранение дефектов. Тормоза гидравлические и пневматические - ремонт, сборка, установка и регулировка. Цилиндры, коренные и шатунные подшипники - проверка после испытания на стенде, устранение неисправностей и окончательное крепление всех соединений.

Слесарь по ремонту автомобилей

6 разряд

Характеристика работ. Ремонт, сборка, регулировка, испытание на стенде и шасси и сдача в соответствии с технологическими условиями сложных агрегатов и узлов автомобилей различных марок. Проверка правильности сборки со снятием эксплутационных характеристик. Диагностирование и регулировка всех систем и агрегатов легковых и грузовых автомобилей и автобусов. Оформление приемо-сдаточной документации.

Должен знать: конструктивные особенности автомобилей и автобусов различных марок; технические условия и ремонт, испытание и сдачу сложных агрегатов и узлов; способы полного восстановления и упрочения изношенных деталей; порядок оформления приемо-сдаточной документации; правила ремонта и способы регулировки и тарировки диагностического оборудования.

Примеры работ. Коробки передач автоматические - сборка, регулировка, испытание. Стенды для проверки тягово-экономических и тормозных качеств автомобилей - обслуживание, ремонт, тарировка. Приборы для проверки систем электрооборудования, зажигания, пневматических тормозов систем, гидроусилителей рулевого управления - обслуживание, ремонт, тарировка и регулировка.

Столяр строительный

2 разряд

Характеристика работ. Выполнение простейших столярных работ.

Должен знать: основные свойства древесины. Способы приготовления столярного клея.

Примеры работ. Отбор и сортировка пиломатериалов. Заготовка брусков для столярных изделий по размерам вручную с острожкой рубанком, продольной и поперечной распиловкой. Варка столярного клея.

Столяр строительный

3 разряд

Характеристика работ. Выполнение простых столярных работ. Обработка древесины электрофицированным инструментом и вручную. Изготовление и установка простых столярных изделий.

Должен знать: основные породы и пороки древесины. Правила обращения с электрофицированным инструментом.

Примеры работ. Изготовление вручную и установка прямолинейных столярных тяг, прямолинейных поручней простого профиля. Изготовление прямолинейных заготовок столярных изделий с применением механизированного инструмента или вручную. Зачистка деталей после механической обработки. Установка накладных оконных и дверных приборов с пригонкой по месту. Постановка уплотнительного шнура в спаренных переплетах. Вырезка сучьев и засмолов.

Столяр строительный

4 разряд

Характеристика работ. Выполнение столярных работ средней сложности.

Должен знать: способы изготовления сопряжений и сборки элементов столярных изделий. Способы заделки отдельных мест древесины. Способы изготовления столярных изделий. Способы изготовления столярных изделий средней сложности.

Примеры работ. Изготовление деталей и сборка из них деревянных полотен и оконных переплетов прямоугольной формы всех типов. Сборка и ремонт прямолинейных фрамуг, оконных створок, глухих переплетов для гражданских и промышленных зданий. Вгонка глухих переплетов во фрамуги. Установка филенчатых перегородок. Установка дверных и оконных блоков, подоконных досок и монтажных брусков. Установка с пригонкой по месту простых врезных и частично врезных приборов (ролики дверные с планками, звонки-вертушки, ручки дверные и оконные, задвижки поперечные и т.п.). Сборка и установка защитных декоративных решеток радиаторов. Сборка и установка встроенной мебели в жилых домах. Обшивка стен древесностружечными плитами. Монтаж зерноперерабатывающего оборудования. Изготовление площадок и настилов прямых патрубков, деталей самотека, подвесок и кронштейнов для крепления оборудования.

Столяр строительный

5 разряд

Характеристика работ. Выполнение сложных столярных работ.

Должен знать: свойства древесины твердых пород и способы ее обработки. Способы изготовления, пригонки и навески сложных столярных изделий.

Примеры работ. Изготовление и закругление поручней. Изготовление, сборка и установка полуциркульных переплетов и коробок. Пригонка и навеска с врезкой петель оконных переплетов и дверных полотен. Разметка по эскизам и изготовление шаблонов для штукатурных и форм для лепных работ. Установка с пригонкой по месту сложных врезных и частично врезных приборов (сквозные шпингалеты, фрамужные приборы, замки с поворотной ручкой и автоматические и т.п.). Монтаж зерноперерабатывающего оборудования. Изготовление и монтаж круглых и фасонных патрубков, коробок деталей самотечного трубопровода, корыт для шнеков, лотковых спускных и приемных столов, рам под технологическое оборудование.

Столяр строительный

6 разряд

Характеристика работ. Выполнение особо сложных столярных работ.

Должен знать: способы изготовления и установки особо сложных столярных изделий.

Примеры работ. Изготовление, установка и реставрационный ремонт особо сложных фигурных и лекальных поручней, плинтусов, наличников, балясин, карнизов и т.п. из древесины твердых и ценных пород. Монтаж зерноперерабатывающего оборудования. Изготовление и установка головок, башмаков и труб норий, надвальцовых коробок, конусов под вальцовками, аспирационных коробок и каналов для вальцовок, сборников и волокуш, винтовых спусков, патрубков, деревянных конструкций для подвески тяжеловесного оборудования.

Телефонист

2 разряд

Характеристика работ. Обслуживание внутриобластных, внутрикраевых, внутриреспубликанских (без областного деления) связей, а также несложных по обслуживанию и с небольшой нагрузкой магистральных связей, коммутаторов городской, сельской и внутрипроизводственной телефонной связи.

Соединение абонентов для междугородного телефонного разговора, соединение и разъединение абонентских линий. Проверка качества слышимости и исправности приборов рабочего места при вступлении на дежурство и в процессе обслуживания вызовов. Обслуживание стола уведомлений: оформление исходящих и входящих заказов с уведомлением, составление телеграмм "переговор" по исходящим заказам, сообщение по запросам телефонистов номеров телефонов переговорных пунктов для набора их по полуавтоматической связи. Обслуживание кабинного коммутатора на переговорном пункте при наличии менее 6 включенных в него кабин. Прием заказов на междугородные телефонные разговоры, расчет с абонентами, продажа талонов на переговорном пункте. Прием заявок о повреждениях, ведение учета повреждений по заявкам абонентов и выявленных непосредственно на станции.

Должен знать: виды телефонной связи (городская, сельская, внутрипроизводственная, междугородная) и их отличие; классификацию телефонных связей по системам; междугородные телефонные правила; действующие инструкции и распоряжения по вопросам эксплуатации междугородных телефонных связей; процессы осуществления междугородного соединения; назначение основных приборов на рабочем месте; устройство телефонной гарнитуры, ее разборку, сборку и регулировку; тарифы на междугородные телефонные разговоры. Должен обладать хорошей дикцией, четко произносить слова и цифры.

Телефонист

3 разряд

Характеристика работ. Обслуживание магистральных и особо загруженных внутриобластных, внутрикраевых и внутриреспубликанских связей, а также международных связей, в том числе каналов с полуавтоматическим способом соединения, и связей, работающих по немедленной системе эксплуатации. Обслуживание телефонных станций (коммутатора) емкостью до 200 номеров или коммутаторов, имеющих до 20 соединительных линий. Обслуживание заказных и узловых коммутаторов, парольных заказов, переговорного пункта при выполнении всех операций. Обслуживание кабинного коммутатора на переговорном пункте при наличии от 6 до 10 включенных в него кабин, стола уведомлений, передача телеграмм "переговор" по телеграфному аппарату. Выполнение всех функций справочной службы. Выдача точных и полных ответов на наводимую справку в пределах информации, которую должна давать справочная служба, работа со справочной картотекой при строгом соблюдении нормативов времени поиска информации. Определение несложных повреждений на рабочем месте (неисправности шнуров, клапанов, сигнальных ламп и др.) и их устранение. Расчеты с абонентами на переговорных пунктах с непрерывной нагрузкой.

Должен знать: состав оборудования; принцип телефонной передачи (преобразование звуковых колебаний в электрические и наоборот); назначение коммутаторов и их основных частей; назначение защитных устройств (предохранителей и разрядников на стативах реле, токораспределительной доске, щите переключений и др.); порядок осуществления соединений между абонентами, включенными в различные телефонные станции на территории района; порядок предоставления междугородных телефонных соединений; при обслуживании международных телефонных связей и переговорных пунктов: политическую карту мира, инструкцию по международной телефонной службе, международный телефонный регламент в части предоставления абонентам международных телефонных разговоров, тарифы на международные телефонные разговоры; правила работы телефонистов справочной службы ГТС; принципы построения справочных картотек; структуру и подчиненность учреждений, предприятий и организаций, обслуживаемых справочной службой ГТС; расшифровку сокращенных и сложных наименований предприятий, учреждений и т.д.; причины несложных повреждений на рабочем месте и порядок их устранения; инструкцию по учету повреждений.

Телефонист

4 разряд

Характеристика работ. Обслуживание особо загруженных или сложных по обслуживанию магистральных связей, особо сложных внутриобластных, внутрикраевых и внутриреспубликанских связей, а также международных связей. Обслуживание при большой нагрузке рабочих мест, имеющих связи не менее чем с тремя различными пунктами. Обслуживание кабинного коммутатора на переговорном пункте при наличии более 10 кабин, переговорных пунктов, имеющих международный обмен. Обслуживание телефонных станций (коммутаторов) емкостью свыше 200 номеров или коммутаторов, имеющих свыше 20 соединительных линий. Выдача наиболее сложных справок (по неполным данным). Оказание услуг типа "Сервис" (номера телефонов других городов, адреса организаций, часы и дни работы музеев и т.п.). Осуществление производственного контроля за работой телефонистов всех участков коммутаторного зала, переговорных пунктов и справочной службы.

Должен знать: правила и содержание работы всех участков коммутаторного зала и переговорного пункта; порядок проведения открытого и закрытого контроля; принцип действия соединительных линий, абонентских линий, абонентских приборов, приборов шнуровых пар и рабочего места; принципы построения специальных картотек для предоставления абонентам различных услуг типа "Сервис"; правильность внесения изменений в картотеку; производственные функции бригадира и телефониста производственного контроля.

Тракторист

2 разряд

Характеристика работ. Управление трактором с мощностью двигателя до 25,7 кВт (до 35 л. с.), работающим на жидком топливе, при транспортировке различных грузов, машин, механизмов, металлоконструкций и сооружений разной массы и габаритов с применением прицепных приспособлений или устройств. Наблюдение за погрузкой, креплением и разгрузкой транспортируемых грузов. Заправка трактора топливом и смазывание трактора и всех прицепных устройств. Выявление и устранение неисправностей в работе трактора. Производство текущего ремонта и участие во всех других видах ремонта обслуживаемого трактора и прицепных устройств.

Должен знать: принцип работы и устройство обслуживаемого трактора; правила уличного движения; правила погрузки, строповки и разгрузки различных грузов; правила производства работ с прицепными приспособлениями и устройствами; способы выявления и устранения недостатков в работе трактора; мощность обслуживаемого двигателя и предельную нагрузку прицепных приспособлений; порядок оформления приемо-сдаточных документов на перевозимые грузы или выполненные работы.

При управлении трактором с мощностью двигателя свыше 25,7 до 44,1 кВт (свыше 35 до 60 л. с.) - 3 разряд.

При управлении трактором с мощностью двигателя свыше 44,1 до 73,5 кВт (свыше 60 до 100 л. с.) - 4 разряд.

При управлении трактором с мощностью двигателя свыше 73,5 кВт (свыше 100 л. с.) - 5 разряд.

Примечания:

1. Машинисты бульдозеров по настоящему разделу не тарифицируются. Они тарифицируются по разделам ЕТКС "Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы" и "Общие профессии горных и горно-капитальных работ" в зависимости от характера выполняемых работ.

2. Трактористы, занятые в технологическом процессе строительства судов при транспортировке крупных блоков, строительно-монтажными работами (такелажными, подъемом и установкой опор и оборудования, работой со строительно-дорожными машинами и механизмами и т.п.), на бурении скважин, добыче нефти и газа, на геологоразведочных и топографо-геодезических работах, на работах по перевозке и обмену почты с почтовыми вагонами, транспортировке по городу крупногабаритных тяжелых грузов на трайлерах грузоподъемностью свыше 100 тонн, тарифицируются на один разряд выше при той же мощности обслуживаемого трактора.

3. Трактористы, занятые на косьбе камыша, по настоящему разделу ЕТКС не тарифицируются; они тарифицируются по разделу ЕТКС "Заговка и переработка тростника".

Уборщик производственных и служебных помещений

1 разряд

Характеристика работ. Уборка помещений, коридоров, лестниц. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мойка вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон и т.д. Сбор и транспортировка мусора и отходов в установленное место. Расстановка урн для мусора, их очистка и дезинфицирование. Чистка и дезинфицирование душевых, гардеробных и других мест общего пользования. Приготовление моющих и дезинфицирующих растворов. Получение моющих средств, инвентаря и обтирочного материала. Соблюдение правил санитарии и гигиены в убираемых местах.

Должен знать: правила санитарии и гигиены по содержанию убираемых мест; устройство и правила эксплуатации обслуживаемого оборудования и приспособлений; правила уборки; назначение и концентрацию дезинфицирующих и моющих средств; правила эксплуатации санитарно-технического оборудования.

При выполнении работ по уборке производственных помещений, в том числе отходов производства, санузлов и общественных туалетов, - 2 разряд.

Уборщик территорий

1 разряд

Характеристика работ. Подметание проезжей части дорог и тротуаров улиц, очистка их от снега и льда, посыпка песком. Рытье и прочистка канавок и лотков для стока воды. Очистка от снега и льда пожарных колодцев для свободного доступа к ним. Поливка мостовых, тротуаров, зеленых насаждений, клумб и газонов. Периодическая промывка и дезинфекция уличных урн, очистка их от мусора. Наблюдение за санитарным состоянием обслуживаемой территории.

Должен знать: санитарные правила по содержанию улиц; правила безопасности при выполнении уборочных работ.

При выполнении работ по уборке территории в центрах населенных пунктов, местах интенсивного движения транспорта и людей - 2 разряд.

Швея

2 разряд

Характеристика работ. Выполнение на машинах или вручную подготовительных и простейших операций по пошиву изделий из различных материалов. Контроль качества кроя, соответствия фурнитуры цвету и назначению изделия. Ликвидация обрыва нитей, смена шпуль. Регулирование натяжения нитей и частоты строчки.

Должен знать: методы и приемы выполнения подготовительных и простейших операций; назначение и правила эксплуатации обслуживаемых машин; номера игл; правила закрепления нитей, смены шпуль, регулирования натяжения нитей и частоты строчки.

Швея

3 разряд

Характеристика работ. Выполнение на машинах или вручную простых операций по пошиву изделий из различных материалов. Контроль соответствия цвета деталей, изделий, прикладных материалов, ниток.

Должен знать: методы и приемы выполнения простых операций по пошиву изделий; типы швов; виды и свойства материалов; устройство обслуживаемых машин.

Электромонтер по ремонту и обслуживанию

электрооборудования

2 разряд

Характеристика работ. Выполнение отдельных несложных работ по ремонту и обслуживанию электрооборудования под руководством электромонтера более высокой квалификации. Монтаж и ремонт распределительных коробов, клеммников, предохранительных щитков и осветительной арматуры. Очистка и продувка сжатым воздухом электрооборудования с частичной разборкой, промывкой и протиркой деталей. Чистка контактов и контактных поверхностей. Разделка, сращивание, изоляция и пайка проводов напряжением до 1000 В. Прокладка установочных проводов и кабелей. Обслуживание и ремонт солнечных и ветровых энергоустановок мощностью до 50 кВт. Выполнение простых слесарных, монтажных и плотничных работ при ремонте электрооборудования. Подключение и отключение электрооборудования и выполнение простейших измерений. Работа пневмо- и электроинструментами. Выполнение такелажных работ с применением простых грузоподъемных средств и кранов, управляемых с пола. Проверка и измерение мегомметров сопротивления изоляции распределительных сетей статоров и роторов электродвигателей, обмоток трансформаторов, вводов и выводов кабелей.

Должен знать: устройство и принцип работы электродвигателей, генераторов, трансформаторов, коммутационной и пускорегулирующей аппаратуры, аккумуляторов и электроприборов; основные виды электротехнических материалов, их свойства и назначение; правила и способы монтажа и ремонта электрооборудования в объеме выполняемой работы; наименование, назначение и правила пользования применяемым рабочим контрольно-измерительным инструментом и основные сведения о производстве и организации рабочего места; приемы и способы замены, сращивания и пайки проводов низкого напряжения; правила оказания первой помощи при поражении электрическим током; правила техники безопасности при обслуживании электроустановок в объеме квалификационной группы II; приемы и последовательность производства такелажных работ.

Электромонтер по ремонту и обслуживанию

электрооборудования

3 разряд

Характеристика работ. Выполнение несложных работ на ведомственных электростанциях, трансформаторных электроподстанциях с полным их отключением от напряжения оперативных подключений в электросетях, ревизией трансформаторов, выключателей, разъединителей и приводов к ним без разборки конструктивных элементов. Регулирование нагрузки электрооборудования, установленного на обслуживаемом участке. Ремонт, зарядка и установка взрывобезопасной арматуры. Разделка, сращивание, изоляция и пайка проводов напряжением свыше 1000 В. Обслуживание и ремонт солнечных и ветровых энергоустановок мощностью свыше 50 кВт. Участие в ремонте, осмотрах и техническом обслуживании электрооборудования с выполнением работ по разборке, сборке, наладке и обслуживанию электрических приборов, электромонтажных, магнитоэлектрических и электродинамических систем. Ремонт трансформаторов, переключателей, реостатов, постов управления, магнитных пускателей, контакторов и другой несложной аппаратуры. Выполнение отдельных сложных ремонтных работ под руководством электромонтеров более высокой квалификации. Выполнение такелажных операций с применением кранов и других грузоподъемных машин. Участие в прокладке кабельных трасс и проводки. Заряд аккумуляторных батарей. Окраска наружных частей приборов и оборудования. Реконструкция электрооборудования. Обработка по чертежу изоляционных материалов: текстолита, гетинакса, фибры и т.п. Проверка маркировки и простых монтажных и принципиальных схем. Выявление и устранение отказов, неисправностей и повреждений электрооборудования с простыми схемами включения.

Должен знать: основы электротехники; сведения о постоянном и переменном токе в объеме выполняемой работы; принцип действия и устройство обслуживаемых электродвигателей, генераторов, аппаратуры распределительных устройств, электросетей и электроприборов, мясных выключателей, предохранителей, контакторов, аккумуляторов, контролеров, ртутных и кремниевых выпрямителей и другой электроаппаратуры и электроприборов; конструкцию и назначение пусковых и регулирующих устройств; приемы и способы замены, сращивания и пайки проводов высокого напряжения; безопасные приемы работ, последовательность разборки, ремонта и монтажа электрооборудования; обозначения выводов обмоток электрических машин; припой и флюсы; проводниковые и электроизоляционные материалы и их основные характеристики и классификацию; устройство и назначение простого и средней сложности контрольно-измерительного инструмента и приспособлений; способы замера электрических величин, нахождения и устранения неисправностей в электросетях; правила прокладки кабелей в помещениях, под землей и на подвесных тросах; правила техники безопасности в объеме квалификационной группы III.

Электромонтер по ремонту и обслуживанию

электрооборудования

4 разряд

Характеристика работ. Разборка, капитальный ремонт электрооборудования любого назначения, всех типов и габаритов под руководством электромонтера более высокой квалификации. Регулирование и проверка аппаратуры и приборов электроприводов после ремонта. Ремонт усилителей, приборов световой и звуковой сигнализации, контроллеров, постов управления, магнитных станций. Обслуживание силовых и осветительных электроустановок со сложными схемами включения. Выполнение работ на ведомственных электростанциях, трансформаторных электроподстанциях с полным их отключением от напряжения. Выполнение оперативных переключений в электросетях с ревизией трансформаторов, выключателей, разъединителей и приводов к ним с разборкой конструктивных элементов. Проверка, монтаж и ремонт схем люминесцентного освещения. Размотка, разделка, дозировка, прокладка кабеля, монтаж вводных устройств и соединительных муфт, концевые заделки в кабельных линиях напряжением до 35 кВ. Определение мест повреждения кабелей, измерение сопротивления заземления, потенциалов на оболочке кабеля. Выявление и устранение отказов и неисправностей электрооборудования со схемами включения средней сложности. Пайка мягкими и твердыми припоями. Выполнение работ по чертежам и схемам. Подбор пусковых сопротивлений для электродвигателей.

Должен знать: основы электроники; устройство различных типов электродвигателей постоянного и переменного тока, защитных и измерительных приборов, коммутационной аппаратуры; наиболее рациональные способы проверки, ремонта, сборки, установки и обслуживания электродвигателей и электроаппаратуры, способы защиты их от перенапряжений; назначение релейной защиты; принцип действия и схемы максимально-токовой защиты; выбор сечений проводов, плавких вставок и аппаратов защиты в зависимости от токовой нагрузки; устройство и принцип работы полупроводниковых и других выпрямителей; технические требования к исполнению электрических проводок всех типов; номенклатуру, свойства и взаимозаменяемость применяемых при ремонте электроизоляционных и проводимых материалов; методы проведения регулировочно-сдаточных работ и сдачу электрооборудования с пускорегулирующей аппаратурой после ремонта; основные электрические нормы настройки обслуживаемого оборудования, методы проверки и измерения их; принцип действия оборудования, источников питания; устройство, назначение и условия применения сложного контрольно-измерительного инструмента; конструкцию универсальных и специальных приспособлений; правила техники безопасности в объеме квалификационной группы IV.

Электромонтер по ремонту и обслуживанию

электрооборудования

5 разряд

Характеристика работ. Разборка, капитальный ремонт, сборка, установка и центровка высоковольтных электрических машин и электроаппаратов различных типов и систем с напряжением до 15 кВ. Наладка схем и устранение дефектов в сложных устройствах средств защиты и приборах автоматики и телемеханики. Обслуживание сложных и осветительных установок с особо сложными схемами включения электрооборудования и схем машин и агрегатов, связанных в поточную линию, а также оборудования с автоматическим регулированием технологического процесса. Монтаж и ремонт кабельных сетей напряжением свыше 35 кВ с монтажом вводных устройств и соединительных муфт. Ремонт, монтаж, установка и наладка ртутных выпрямителей и высокочастотных установок мощностью свыше 1000 кВт. Монтаж, ремонт, наладка и обслуживание устройств автоматического регулирования режимов работы доменных, сталеплавильных печей, прокатных станов, блокировочных, сигнализационных, управляющих устройств туннельных печей, систем диспетчерского автоматизированного управления, поточно-транспортных технологических линий, сварочного оборудования с электронными схемами управления, агрегатов электрооборудования и станков с системами электромашинного управления, с обратными связями по току и напряжению. Ремонт сложного электрооборудования сушильных и вакуумных печей, уникальных автоматов максимального тока и автоматических лент. Балансировка роторов электрических машин, выявление и устранение вибрации.

Должен знать: основы телемеханики; устройство и электрические схемы различных электрических машин, электроаппаратов, электроприборов измерения и автоматического регулирования; общие сведения о назначении и основных требованиях и максимальной токовой защите; методы проведения испытания электрооборудования и кабельных сетей; схемы электродвигателей и другого обслуживаемого электрооборудования; устройство реле различных систем и способы его проверки и наладки; приемы работ и последовательность операций по разборке, сборке, ремонту и наладке электрических машин больших мощностей, сложного электрооборудования; правила испытания защитных средств, применяемых в электрических установках; порядок организации безопасного ведения работ в электроустановках, надзора и обслуживания работающего электрооборудования; построение геометрических кривых, необходимых для пользования применяемыми при ремонте приборами; принцип работы преобразователей, установок высокой частоты с машинными и ламповыми генераторами; расчет потребности в статистических конденсаторах для повышения косинуса фи; способы центровки и балансировки электродвигателей; назначение и виды высокочастотных защит; правила настройки и регулирования контрольно-измерительных инструментов; правила техники безопасности в объеме квалификационной группы IV.

Электромонтер по ремонту и обслуживанию

электрооборудования

6 разряд

Характеристика работ. Разборка, капитальный ремонт, сборка, установка и центровка высоковольтных электрических машин и электроаппаратов различных типов и систем с напряжением свыше 15 кВ. Обслуживание производственных участков или цехов с особо сложными схемами первичной и вторичной коммутации и дистанционного управления. Наладка, ремонт и регулирование ответственных, особо сложных, экспериментальных схем технологического оборудования, сложных электрических схем автоматических линий, а также ответственных и экспериментальных электрических машин, электроаппаратов, электроприборов и электрических схем уникального и прецизионного металлообрабатывающего оборудования. Обслуживание, наладка и регулирование электрических самопишущих и электронных приборов. Обслуживание и наладка игнитронных сварочных аппаратов с электроникой, ультразвуковых, электронных, электроимпульсных установок, особо сложных дистанционных защит, устройств автоматического включения резерва, а также сложных схем с применением полупроводниковых установок на транзисторных и логических элементах. Проверка классов точности измерительных трансформаторов. Выполнение работ по ремонту, монтажу и демонтажу кабельных линий в специальных трубопроводах, заполненных маслом или газом под давлением. Сложные эпоксидные концевые разделки в высоковольтных кабельных сетях, а также монтаж соединительных муфт между медными и алюминиевыми кабелями. Комплексные испытания электродвигателей, электроаппаратов и трансформаторов различных мощностей после капитального ремонта. Подготовка отремонтированного электрооборудования к сдаче в эксплуатацию.

Должен знать: конструкцию, электрические схемы, способы и правила проверки на точность различных электрических машин, электроаппаратов, электроприборов любой мощности и напряжения и автоматических линий; схемы телеуправления и автоматического регулирования и способы их наладки; устройство и конструкцию сложных реле и приборов электронной системы; правила обслуживания игнитронных сварочных аппаратов с электроникой, ультразвуковых, электроимпульсных и электронных установок; методы комплексных испытаний электромашин, электроаппаратов и электроприборов; правила составления электрических схем и другой технической документации на электрооборудование в сети электропитания; электрические схемы первичной и вторичной коммутации распределительных устройств; принцип действия защит высокочастотной блокировкой; схемы стабилизаторов напряжения, полупроводниковых, селеновых выпрямителей и телеметрического управления оперативным освещением и пультов оперативного управления; правила техники безопасности в объеме квалификационной группы IV.

Подсобный (транспортный) рабочий

1 разряд

Характеристика работ. Выполнение подсобных и вспомогательных работ на производственных участках и строительных площадках, складах, базах, кладовых и т.п. Погрузка, разгрузка, перемещение вручную или на тележках (вагонетках) и штабелировка грузов, не требующих осторожности (рулонных материалов, паркета в пачках, ящиков, бочек, картона, бумаги, фанеры, пиломатериалов и т.п.), а также сыпучих непылевидных материалов (песка, щебня, гравия, шлака, угля, мусора, древесных опилок, металлических стружек и других отходов производства). Работы по очистке территорий, дорог, подъездных путей. Уборка цехов, строительных площадок и бытовых помещений. Мытье полов, окон, тары, посуды, деталей и изделий.

Должен знать: нормы, правила погрузки и транспортировки грузов; устройство тары и способы закрепления перевозимых грузов.

Подсобный (транспортный) рабочий

2 разряд

Характеристика работ. Погрузка, выгрузка, перемещение вручную и на тележках (вагонетках) и укладка грузов, требующих осторожности (стекло, бутылки, бутылки с жидкостью, огнеопасные и ядовитые вещества и т.п.), и пылевидных материалов (рассыпной цемент, молотая известь, гипс и т.п.). Перевозка всех грузов на тачках, а также на подводах и санях при конной тяге.

Должен знать: способы погрузки, выгрузки, перемещения и укладки грузов, требующих осторожности, и пылевидных материалов; порядок оформления приемо-сдаточных и сопроводительных документов; порядок сортировки грузов.

Государственные гарантии оказания бесплатной медицинской помощи 

ПРАВИТЕЛЬСТВО КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15 февраля 2005 г. N 28/23

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

ГАРАНТИЙ ОКАЗАНИЯ БЕСПЛАТНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ГРАЖДАНАМ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

НА 2005 ГОД

В целях обеспечения конституционных прав граждан Российской Федерации на территории Кировской области на охрану здоровья и бесплатную медицинскую помощь, повышения эффективности использования ресурсов здравоохранения и в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26.11.2004 N 690 "О Программе государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи на 2005 год" Правительство Кировской области постановляет:

1. Утвердить Территориальную программу государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи гражданам Российской Федерации на территории Кировской области на 2005 год (далее - Территориальная программа). Прилагается.

2. Департаменту здравоохранения Кировской области (Горохов Н.Г.) с целью снижения дефицита финансовых средств, выделяемых на оказание бесплатной медицинской помощи населению, продолжить работу по оптимизации системы здравоохранения области.

3. Департаменту финансов Кировской области (Русских Н.Д.), департаменту здравоохранения Кировской области (Горохов Н.Г.), Кировскому областному территориальному фонду обязательного медицинского страхования (Леденцова Т.Г.) обеспечить финансирование Территориальной программы на 2005 год в пределах средств, предусмотренных в консолидированном бюджете области, бюджете Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования.

4. Рекомендовать администрациям муниципальных образований области:

4.1. Продолжить работу по реализации Соглашений о взаимодействии, заключенных между Правительством Кировской области, Кировским областным территориальным фондом обязательного медицинского страхования и администрациями муниципальных образований области, по вопросам оказания населению бесплатной медицинской помощи.

4.2. Предусматривать в бюджетах муниципальных образований области средства на софинансирование дорогостоящих видов медицинской помощи.

5. Признать утратившими силу постановления Правительства области:

5.1. От 18.02.2003 N 36/49 "Об утверждении территориальной программы государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи гражданам Российской Федерации на территории Кировской области".

5.2. От 19.06.2003 N 46/167 "О внесении изменений в постановление Правительства области от 18.02.2003 N 36/49".

5.3. От 06.01.2004 N 59/350 "О внесении изменений в постановление Правительства области от 18.02.2003 N 36/49".

5.4. От 19.10.2004 N 18/232 "О внесении изменений и дополнений в постановление Правительства области от 18.02.2003 N 36/49".

6. Департаменту культуры, информации и общественных связей Кировской области (Микрюков В.А.) опубликовать постановление в официальных средствах массовой информации.

7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Председателя Правительства области Галицких А.А.

8. Настоящее постановление вступает в силу не ранее чем через 10 дней после его официального опубликования.

Губернатор

Кировской области

Н.И.ШАКЛЕИН

УТВЕРЖДЕНА

постановлением

Правительства области

от 15 февраля 2005 г. N 28/23

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ ОКАЗАНИЯ БЕСПЛАТНОЙ

МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ГРАЖДАНАМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

НА ТЕРРИТОРИИ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2005 ГОД

1. Общие положения

1.1. Территориальная программа государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации на территории Кировской области бесплатной медицинской помощи на 2005 год (далее - Территориальная программа) определяет виды и объемы медицинской помощи, предоставляемой населению бесплатно. Финансирование Территориальной программы осуществляется за счет средств бюджетов всех уровней и бюджета Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования и других поступлений.

1.2. Территориальная программа включает в себя:

1.2.1. Виды медицинской помощи, предоставляемой населению бесплатно.

1.2.2. Медицинскую помощь, предоставляемую в рамках Территориальной программы обязательного медицинского страхования.

1.2.3. Медицинскую помощь, предоставляемую за счет средств бюджетов всех уровней.

1.2.4. Нормативы объемов медицинской помощи.

1.2.5. Нормативы финансовых затрат на единицу объема медицинской помощи.

1.2.6. Подушевые нормативы финансирования Территориальной программы.

1.2.7. Сводный расчет объемов и стоимости Территориальной программы на 2005 год согласно приложению 1.

1.2.8. Перечень медицинских учреждений, работающих в системе обязательного медицинского страхования в 2005 году, согласно приложению 2.

1.2.9. Перечень высокотехнологичной медицинской помощи, дорогостоящих расходных материалов и лекарственных средств, финансируемых за счет средств областного бюджета, согласно приложению 3.

1.3. Территориальная программа разработана исходя из нормативов объемов медицинской помощи (по видам медицинской помощи), которые являются основой для формирования расходов на оказание гражданам Российской Федерации на территории Кировской области бесплатной медицинской помощи в бюджетах всех уровней и бюджете Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования.

2. Виды медицинской помощи,

предоставляемой населению бесплатно

2.1. Гражданам Российской Федерации на территории Кировской области в рамках Территориальной программы бесплатно предоставляются:

2.1.1. Скорая медицинская помощь при состояниях, угрожающих жизни или здоровью гражданина или окружающих его лиц, вызванных внезапными заболеваниями, обострениями хронических заболеваний, несчастными случаями, травмами и отравлениями, осложнениями беременности и при родах.

2.1.2. Амбулаторно-поликлиническая помощь, включая проведение мероприятий по профилактике (в том числе диспансерному наблюдению, включая наблюдение беременных женщин и здоровых детей), диагностике (в том числе в диагностических центрах) и лечению заболеваний как в поликлинике, так и на дому, а также в дневных стационарах всех типов.

Амбулаторно-поликлиническая помощь включает в себя оказание медицинской помощи врачами общей практики (семейными врачами).

2.1.3. Стационарная помощь:

2.1.3.1. При острых заболеваниях и обострениях хронических болезней, отравлениях и травмах, требующих интенсивной терапии, круглосуточного медицинского наблюдения и изоляции по эпидемиологическим показаниям.

2.1.3.2. При плановой госпитализации с целью проведения диагностики, лечения и реабилитации, требующих круглосуточного медицинского наблюдения, в том числе в детских и специализированных санаториях.

2.1.3.3. При патологии беременности, родах и абортах.

2.1.3.4. В период новорожденности.

КонсультантПлюс: примечание.

Распоряжение Правительства РФ от 21.10.2004 N 1344-р утратило силу в связи с изданием распоряжения Правительства РФ от 29.12.2005 N 2343-р.

2.2. При оказании скорой медицинской помощи, стационарной медицинской помощи и медицинской помощи в дневных стационарах всех типов предоставляется бесплатная лекарственная помощь в соответствии с перечнем жизненно необходимых лекарственных средств, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 21.10.2004 N 1344-р.

3. Медицинская помощь, предоставляемая в рамках

Территориальной программы обязательного медицинского страхования

3.1. В рамках Территориальной программы обязательного медицинского страхования (далее - Территориальная программа ОМС) в лечебно-профилактических учреждениях предоставляется амбулаторно-поликлиническая, стационарная (в том числе дневные стационары всех типов) медицинская помощь при:

3.1.1. Инфекционных и паразитарных заболеваниях (за исключением заболеваний, передаваемых половым путем, туберкулеза и синдрома приобретенного иммунодефицита).

3.1.2. Новообразованиях.

3.1.3. Болезнях эндокринной системы.

3.1.4. Расстройствах питания и нарушениях обмена веществ.

3.1.5. Болезнях нервной системы.

3.1.6. Болезнях крови, кроветворных органов и отдельных нарушениях, вовлекающих иммунный механизм.

3.1.7. Болезнях глаза и его придаточного аппарата.

3.1.8. Болезнях уха и сосцевидного отростка.

3.1.9. Болезнях системы кровообращения.

3.1.10. Болезнях органов дыхания.

3.1.11. Болезнях органов пищеварения.

3.1.12. Болезнях мочеполовой системы.

3.1.13. Болезнях кожи и подкожной клетчатки.

3.1.14. Болезнях костно-мышечной системы и соединительной ткани.

3.1.15. Заболеваниях зубов и полости рта.

3.1.16. Травмах, отравлениях и других последствиях воздействия внешних причин.

3.1.17. Врожденных аномалиях (пороках развития), деформациях и хромосомных нарушениях.

3.1.18. Беременности, родах и в послеродовой период, при абортах.

3.1.19. Отдельных состояниях, возникающих в перинатальный период.

3.2. Проведение мероприятий по профилактике заболеваний, включая диспансерное наблюдение, в том числе здоровых детей, а также по профилактике абортов.

3.3. Территориальная программа ОМС реализуется за счет средств обязательного медицинского страхования.

3.4. Отношения субъектов (участников) обязательного медицинского страхования регулируются законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Кировской области. Территориальная программа ОМС реализуется на основе договоров, заключенных между субъектами (участниками) обязательного медицинского страхования.

3.5. Медицинская помощь в рамках Территориальной программы ОМС предоставляется гражданам Российской Федерации на всей территории Кировской области.

4. Медицинская помощь, предоставляемая за счет средств

бюджетов всех уровней

Гражданам Российской Федерации на территории Кировской области предоставляется:

4.1. За счет средств федерального бюджета:

4.1.1. Специализированная, в том числе высокотехнологичная медицинская помощь, оказываемая в федеральных специализированных медицинских организациях.

4.1.2. Дополнительная бесплатная медицинская помощь, в том числе предусматривающая обеспечение отдельных категорий граждан необходимыми лекарственными средствами, в соответствии с главой 2 Федерального закона от 17.07.1999 N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи".

4.2. За счет средств областного бюджета:

4.2.1. Специализированная (санитарно-авиационная) скорая медицинская помощь.

4.2.2. Специализированная медицинская помощь, оказываемая в специализированных медицинских учреждениях Кировской области в соответствии с номенклатурой медицинских организаций, утверждаемой Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации при заболеваниях, передаваемых половым путем, туберкулезе, синдроме приобретенного иммунодефицита, психических расстройствах и расстройствах поведения, наркологических заболеваниях, а также высокотехнологичные виды медицинской помощи.

Высокотехнологичная медицинская помощь, дорогостоящие расходные материалы и лекарственные средства предоставляются согласно приложению 3.

4.2.3. Медицинская помощь, оказываемая хосписом, центром по борьбе со СПИДом, центром медицинской профилактики, врачебно-физкультурным диспансером, центром профпатологии, детскими и специализированными санаториями, домами ребенка, бюро судебно-медицинской экспертизы, центром экстренной медицинской помощи, санитарной авиацией, станцией переливания крови, центром планирования семьи и репродукции.

4.2.4. Обеспечение специализированных медицинских учреждений (организаций) Кировской области лекарственными и иными средствами, изделиями медицинского назначения, иммунобиологическими препаратами и дезинфекционными средствами, а также донорской кровью и ее компонентами.

4.3. За счет средств бюджетов муниципальных образований:

4.3.1. Скорая медицинская помощь.

4.3.2. Первичная медико-санитарная помощь в амбулаторно-поликлинических, стационарно-поликлинических и больничных организациях, в том числе женщинам в период беременности, во время и после родов.

4.3.3. Обеспечение организаций муниципальной системы здравоохранения лекарственными и иными средствами, изделиями медицинского назначения, иммунобиологическими препаратами и дезинфекционными средствами, донорской кровью и ее компонентами, а также обеспечение граждан лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения.

5. Условия и порядок оказания медицинской помощи

в учреждениях здравоохранения

5.1. В амбулаторно-поликлинических учреждениях:

5.1.1. Реализуется возможность выбора пациентом врача с учетом его согласия в рамках договора обязательного медицинского страхования и договоров на предоставление лечебно-профилактической помощи.

5.1.2. Объем диагностических и лечебных мероприятий для конкретного пациента определяется лечащим врачом.

5.1.3. Возможно наличие очереди плановых больных на прием к врачу и на проведение диагностических и лабораторных исследований.

5.1.4. Направление пациента на плановую госпитализацию осуществляется лечащим врачом в соответствии с клиническими показаниями, требующими госпитального режима, активной терапии и круглосуточного наблюдения врача.

5.1.5. Направление пациента на консультацию и обследование в лечебно-профилактические учреждения областного уровня осуществляется лечащим врачом по медицинским показаниям.

5.2. В стационарных учреждениях:

5.2.1. Возможно наличие очереди на плановую госпитализацию.

5.2.2. Пациенты могут быть размещены в палатах на 4 и более мест.

5.2.3. Пациенты, роженицы и родильницы обеспечиваются лечебным питанием.

5.2.4. Предоставляется право в интересах лечения ребенка одному из родителей или иному члену семьи по усмотрению родителей находиться вместе с больным ребенком в больничном учреждении в течение всего времени его пребывания независимо от возраста ребенка. Обеспечение питанием и койкой лица, ухаживающего за госпитализированным грудным ребенком, а также за ребенком до 3 лет, предоставляется при наличии медицинских показаний.

6. Нормативы объемов медицинской помощи

Объемы медицинской помощи определяются исходя из нормативов объемов лечебно-профилактической помощи в расчете на 1000 человек.

Устанавливаются следующие нормативы:

6.1. Амбулаторно-поликлиническая помощь, в том числе медицинская помощь, предоставляемая в дневных стационарах всех типов.

Показатель объема амбулаторно-поликлинической помощи выражается в количестве посещений в расчете на 1000 человек.

Норматив посещений составляет 9214 посещений, в том числе в рамках Территориальной программы - 7106,1 посещения.

Показатель объема медицинской помощи, предоставляемой в дневных стационарах всех типов, выражается в количестве дней лечения в указанных стационарах в расчете на 1000 человек.

Норматив количества дней лечения составляет 577,0 дня, в том числе в рамках Территориальной программы - 398,7 дня.

6.2. Стационарная помощь.

Показатель объема стационарной помощи выражается в количестве койко-дней в расчете на 1000 человек.

Норматив объема стационарной помощи составляет 3525,6 койко-дня, в том числе в рамках Территориальной программы - 2595,6 койко-дня.

6.3. Скорая медицинская помощь.

Показатель объема скорой медицинской помощи выражается в количестве вызовов в расчете на 1000 человек.

6.4. Норматив вызовов составляет 318,0 вызова.

7. Нормативы финансовых затрат

на единицу объема медицинской помощи

7.1. Нормативы финансовых затрат на единицу объема медицинской помощи рассчитаны исходя из расходов организаций здравоохранения на ее оказание с учетом корректировки индекса роста потребительских цен, предусмотренных прогнозом социально-экономического развития Кировской области на 2005 год, и выражаются в рублях.

7.2. Нормативы финансовых затрат на единицу объема медицинской помощи, оказываемой в рамках Территориальной программы ОМС, рассчитаны без учета расходов на коммунальные услуги, услуги по содержанию имущества, а также на увеличение стоимости основных средств.

7.3. Устанавливаются следующие нормативы:

7.3.1. Норматив затрат на 1 посещение в амбулаторно-поликлиническую организацию составляет в среднем 81,77 рубля, в том числе 52,39 рубля за счет средств обязательного медицинского страхования.

Норматив затрат на 1 день пребывания в дневном стационаре составляет в среднем 150,89 рубля, в том числе 117,75 рубля за счет средств обязательного медицинского страхования.

7.3.2. Норматив затрат на 1 койко-день в стационаре составляет в среднем 459,17 рубля, в том числе 363,68 рубля за счет средств обязательного медицинского страхования.

7.3.3. Норматив затрат на 1 вызов скорой медицинской помощи составляет в среднем 507,18 рубля.

8. Подушевые нормативы финансирования

Территориальной программы

Подушевыми нормативами финансирования Территориальной программы являются показатели, отражающие размеры средств на компенсацию затрат по предоставлению бесплатной медицинской помощи в расчете на 1 человека.

Подушевые нормативы финансирования Территориальной программы формируются Правительством области исходя из нормативов, предусмотренных в разделах 6 и 7 настоящей Территориальной программы, с учетом влияния районных коэффициентов.

Подушевые нормативы финансирования Территориальной программы установлены в рублях в расчете на 1 человека в год (без учета расходов, связанных с финансированием обеспечения необходимыми лекарственными средствами граждан из числа категорий, имеющих право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг) и составляют в среднем 2996,07 рубля, в том числе 1454,75 рубля за счет средств Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования.

Приложение N 1

к Территориальной программе

СВОДНЫЙ РАСЧЕТ ОБЪЕМОВ И СТОИМОСТИ

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ

ОКАЗАНИЯ БЕСПЛАТНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ГРАЖДАНАМ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

НА 2005 ГОД

	N 
п/п
	Виды медицинской по-
мощи  по  источникам
финансирования      
	N    
стро-
ки   
	Единица 
измерения
	Территори-
альные    
нормативы 
объемов   
медицинс- 
кой помощи
на    1000
жителей   
	Территориаль- 
ные  нормативы
финансовых за-
трат на едини-
цу объема  ме-
дицинской  по-
мощи (рублей) 
	Подушевые нормативы
финансирования Тер-
риториальной  прог-
раммы  (рублей на 1
жителя в год)      
	Общая потребность в  финансиро-
вании Территориальной  програм-
мы по источникам <2>           

	
	
	
	
	
	
	Средства
бюджетов
всех  
уровней 
	Средства 
ОМС    
	Средства 
бюджетов 
всех   
уровней 
	Средст-
ва ОМС 
	Всего 
	В % к
итогу

	
	
	
	
	
	
	
	
	млн. рублей       
	

	1 
	2           
	3  
	4    
	5     
	6       
	7 <1>  
	8 <1>   
	9    
	10  
	11   
	12  

	1. 
	Медицинская  помощь,
предоставленная   за
счет   бюджетов,   -
всего               
	01  
	
	х     
	х       
	764,49 
	х     
	1111,49 
	х   
	1111,49
	25,5

	
	в том числе:        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	скорая   медицинская
помощь              
	02  
	число вы-
зовов    
	318    
	507,18    
	161,28 
	х     
	234,49 
	х   
	234,49
	5,4

	
	социально   значимые
виды медицинской по-
мощи - всего        
	03  
	
	х     
	х       
	368,78 
	х     
	536,17 
	х   
	536,17
	12,3

	
	в том числе:        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	амбулаторно-поликли-
ническая помощь     
	04  
	посещения
	316,4  
	94,79    
	29,99 
	х     
	43,60 
	х   
	43,60
	1,0

	
	стационарная помощь 
	05  
	койко-дни
	794    
	410,02    
	325,56 
	х     
	473,33 
	х   
	473,33
	10,9

	
	дневные стационары  
	06  
	дни лече-
ния      
	98    
	135,01    
	13,23 
	х     
	19,24 
	х   
	19,24
	0,4

	
	Виды медицинской по-
мощи, не вошедшие  в
Территориальную про-
грамму ОМС, - всего 
	07  
	
	х     
	х       
	234,43 
	х     
	340,83 
	х   
	340,83
	7,8

	
	в том числе:        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	амбулаторно-поликли-
ническая помощь     
	08  
	посещения
	1791,9  
	97,27    
	174,30 
	х     
	253,41 
	х   
	253,41
	5,8

	
	стационарная помощь 
	09  
	койко-дни
	136    
	362,41    
	49,29 
	х     
	71,66 
	х   
	71,66
	1,6

	
	дневные стационары  
	10  
	дни лече-
ния      
	80,3  
	135,01    
	10,84 
	х     
	15,76 
	х   
	15,76
	0,4

	2. 
	Другие виды медицин-
ской помощи и затра-
ты  на   поддержание
системы  здравоохра-
нения               
	11  
	
	х     
	х       
	283,87 
	х     
	412,71 
	х   
	412,71
	9,5

	3. 
	Территориальная про-
грамма ОМС  -  всего
<3>                 
	12  
	
	х     
	х       
	492,97 
	1454,75  
	716,72 
	2115,72
	2831,78
	65,0

	
	в том числе:        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	амбулаторно-поликли-
ническая помощь     
	13  
	посещения
	7106,1  
	77,28    
в том числе:  
ОМС - 52,39;  
бюджет - 24,89
	176,87 
	372,29  
	257,15 
	541,27
	738,42
	18,3

	
	стационарная помощь 
	14  
	койко-дни
	2595,6  
	479,28    
в  том числе: 
ОМС - 363,68; 
бюджет - 115,6
	300,05 
	943,96  
	436,24 
	1372,43
	1808,67
	41,5

	
	дневные стационары  
	15  
	дни лече-
ния      
	398,7  
	157,99    
в том числе:  
ОМС - 117,75; 
бюджет - 40,24
	16,05 
	46,95  
	23,33 
	68,26
	91,59
	2,1

	
	Затраты на админист-
ративно-управленчес-
кий персонал системы
обязательного  меди-
цинского страхования
	16  
	
	
	
	х    
	22,77  
	х    
	33,10
	33,10
	0,8

	
	Нормированный стра- 
ховой запас         
	17  
	
	
	
	
	68,78  
	
	100,00
	100,00
	2,3

	4. 
	Дорогостоящие   виды
медицинской   помощи
за счет федерального
бюджета Министерства
здравоохранения Рос-
сийской Федерации  -
всего               
	18  
	
	х     
	х       
	
	х     
	
	х   
	
	

	
	Стационарная  помощь
в федеральных клини-
ках (квоты)         
	20  
	пролечено
больных  
	
	
	
	х     
	
	х   
	
	

	
	Затраты  на Террито-
риальную программу -
всего <4>           
(стр. 01 + 11 + 12 +
+ 18)               
	21  
	
	х     
	х       
	1541,33 
	1454,75  
	2240,92 
	2115,06
	4355,98
	100,0


------------------------------------

<1> Гр. 5 х гр. 6 / 1000.

<2> Соответствующие графы (7, 8) х на численность населения.

<3> Включая нормированный страховой запас.

<4> Объем средств, направляемых на выполнение Территориальной программы государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи гражданам Российской Федерации на территории Кировской области на 2005 год, может изменяться в процессе исполнения соответствующих бюджетов.

Среднегодовая численность населения Кировской области по прогнозу на 2005 год - 1453,9 тыс. человек.

Приложение N 2

к Территориальной программе

ПЕРЕЧЕНЬ

МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ, РАБОТАЮЩИХ В СИСТЕМЕ

ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ В 2005 ГОДУ

1. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Арбажская центральная районная больница".

2. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Афанасьевская центральная районная больница".

3. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Белохолуницкая центральная районная больница".

4. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Богородская центральная районная больница".

5. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Вахрушевская участковая больница".

6. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Верхнекамская центральная районная больница".

7. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Верхошижемская центральная районная больница".

8. Государственное областное учреждение здравоохранения "Вожгальская участковая больница".

9. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Вятскополянская центральная районная больница".

10. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Городская больница г. Вятские Поляны".

11. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Медико-санитарная часть N 131 поселка Восточный".

12. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Даровская центральная районная больница".

13. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Демьяновская городская больница".

14. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Зуевская центральная районная больница".

15. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Кикнурская центральная районная больница".

16. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Кильмезская центральная районная больница".

17. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Кирово-Чепецкая центральная районная больница".

18. Областное государственное учреждение "Кирово-Чепецкая городская стоматологическая поликлиника".

19. Федеральное государственное учреждение "Медико-санитарная часть N 52 Федерального Управления медико-биологических и экстремальных проблем при Министерстве здравоохранения Российской Федерации".

20. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Котельничская центральная районная больница".

21. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Котельничская городская детская больница".

22. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Краснополянская больница".

23. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Куменская центральная районная больница".

24. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Лальская участковая больница".

25. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Лебяжская центральная районная больница".

26. Областное государственное учреждение здравоохранения "Лойнская участковая больница".

27. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Лузская центральная районная больница".

28. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Малмыжская центральная районная больница".

29. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Мурашинская центральная районная больница".

30. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Мурыгинская участковая больница".

31. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Мухинская участковая больница".

32. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Нагорская центральная районная больница".

33. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Немская центральная районная больница".

34. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Нолинская центральная районная больница".

35. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Омутнинская центральная районная больница".

36. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Медико-санитарная часть ОАО "Омутнинский металлургический завод".

37. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Опаринская центральная районная больница".

38. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Оричевская центральная районная больница".

39. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Орловская центральная районная больница".

40. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Песковская городская больница".

41. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Пижанская центральная районная больница".

42. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Подосиновская центральная районная больница".

43. Областное государственное учреждение здравоохранения "Просницкая участковая больница".

44. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Рудничная участковая больница".

45. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Санчурская центральная районная больница".

46. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Свечинская центральная районная больница".

47. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Слободская центральная районная больница".

48. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Слободская детская городская больница".

49. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Слободской родильный дом".

50. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Советская центральная районная больница".

51. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Сосновская городская больница".

52. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Сунская центральная районная больница".

53. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Тужинская центральная районная больница".

54. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Унинская центральная районная больница".

55. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Уржумская центральная районная больница".

56. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Фаленская центральная районная больница".

57. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Шабалинская центральная районная больница".

58. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Юрьянская центральная районная больница".

59. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Яранская центральная районная больница".

60. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская клиническая больница N 1".

61. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская больница N 2".

62. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская больница N 3".

63. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская больница N 4".

64. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская больница N 5".

65. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская клиническая больница N 6 "Лепсе".

66. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская больница N 7".

67. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская больница N 8".

68. Муниципальное учреждение здравоохранения "Северная городская клиническая больница города Кирова".

69. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская поликлиника N 1".

70. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская клиническая поликлиника N 2".

71. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская поликлиника N 4".

72. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Медико-санитарная часть ОАО "Кировский шинный завод".

73. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская поликлиника N 6".

74. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская детская городская клиническая поликлиника N 1".

75. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская детская городская поликлиника N 2".

76. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировский родильный дом N 1".

77. Областное государственное учреждение здравоохранения "Кировский областной клинический перинатальный центр".

78. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская детская городская клиническая больница".

79. Областное государственное учреждение здравоохранения "Кировская городская инфекционная больница".

80. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская клиническая офтальмологическая больница".

81. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская стоматологическая поликлиника".

82. Областное государственное учреждение здравоохранения "Кировская городская детская стоматологическая поликлиника".

83. Государственное учреждение здравоохранения "Отделенческая больница на станции Киров Горьковской железной дороги Министерства путей сообщения".

84. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Кировская областная клиническая больница".

85. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Кировская областная детская клиническая больница".

86. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Областной гериатрический центр".

87. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Кировский областной кожно-венерологический диспансер" (в части кожных заболеваний).

88. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Кировский областной клинический онкологический диспансер".

89. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Кировский областной госпиталь для ветеранов войн".

90. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Кировская областная клиническая больница N 3".

91. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Областной кардиологический диспансер".

92. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Кировская областная стоматологическая поликлиника".

93. Областное государственное учреждение здравоохранения "Кировский областной эндокринологический диспансер".

94. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Областная больница N 2 п. Нижнеивкино".

95. Государственное учреждение "Кировский научно-исследовательский институт гематологии и переливания крови" Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (в части диагностики и лечения идиопатической тромбоцитопенической пурпуры, всех видов анемий (кроме апластической), агранулоцитоза, а также консультативной помощи при неустановленном диагнозе).

96. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Коршикская участковая больница".

97. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Порезская участковая больница".

98. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Стрижевская участковая больница".

99. Областное государственное учреждение здравоохранения "Каринторфская участковая больница".

100. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Шурминская участковая больница".

101. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Буйская участковая больница".

102. Областное государственное учреждение здравоохранения "Пасеговская участковая больница".

103. Государственное учреждение "Больница с поликлиникой Вятского Управления лесных исправительных учреждений Управления исполнения наказаний Министерства юстиции Российской Федерации по Кировской области".

104. Кировское областное учреждение здравоохранения "Татауровская участковая больница".

105. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Мирнинская участковая больница".

106. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Макарьевская участковая больница".

107. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Кырчанская участковая больница".

108. Областное государственное учреждение здравоохранения "Филипповская участковая больница".

109. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Безбожниковская участковая больница".

110. Государственное областное учреждение здравоохранения "Косинская фабричная участковая больница".

111. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Торфяная участковая больница".

112. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Маромицкая участковая больница".

113. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Пинюгская участковая больница".

114. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Дубровская участковая больница".

Приложение N 3

к Территориальной программе

ПЕРЕЧЕНЬ

ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ, ДОРОГОСТОЯЩИХ

РАСХОДНЫХ МАТЕРИАЛОВ И ЛЕКАРСТВЕННЫХ СРЕДСТВ, ФИНАНСИРУЕМЫХ

ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА

	N 
п/п
	Виды обследования    
или помощи        
	Наименование расходных материалов

	1. 
	Кардиохирургия            
	оксигенатор                      
электроды ЭФИ                    
протезы клапанов                 
протезы сосудов                  
кардиостимуляторы                
шовный материал кардиологический 
шовный материал для микрохирургии
глаза                            
протезы сосудов клапаносодержащие

	2. 
	Селективная ангиография   
	катетеры                         
контраст                         
стент                            

	3. 
	Офтальмология             
	интраокулярная   линза  (искусст-
венный хрусталик)                

	4. 
	Гемодиализ                
	диализатор                       

	5. 
	Перитониальный диализ     
	диализные растворы               

	6. 
	Иммуносупрессия           
	сандиммун                        

	7. 
	Иммунокоррекция           
	иммуномодуляторы                 
глюкокортикоиды инъекционные     
глюкокортикоиды таблетированные  

	8. 
	Эндокринология            
	гормонозамещающие средства       

	9. 
	Иммунопрофилактика по эпи-
демическим показателям    
	иммунобиологические препараты    

	10.
	Оперативное и консерватив-
ное лечение  в федеральных
медицинских  центрах  (уч-
реждениях)                
	по заключению  федеральных  меди-
цинских центров (учреждений)     

	11.
	Эндохирургические   методы
лечения                   
	операционный инструментарий,  ка-
тетеры                           

	12.
	Стабилизирующие   операции
на позвоночнике           
	набор  инструментария,  комплекты
транспедикулярных  винто-стержне-
вых систем                       

	13.
	Эндопротезирование  суста-
вов                       
	набор инструментария, эндопротезы

	14.
	Дистанционная литотрипсия 
	электроды                        


ПРАВИТЕЛЬСТВО КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12 сентября 2005 г. N 42/207

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ ОКАЗАНИЯ ГРАЖДАНАМ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ БЕСПЛАТНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

НА ТЕРРИТОРИИ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2006 ГОД

(в ред. постановления Правительства Кировской области

от 14.02.2006 N 53/22)

В целях обеспечения конституционных прав граждан Российской Федерации на территории Кировской области на охрану здоровья и бесплатную медицинскую помощь, повышения эффективности использования ресурсов здравоохранения, в соответствии с Основами законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 22.07.1993 N 5487-1 и постановлением Правительства Российской Федерации от 28.07.2005 N 461 "О программе государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи на 2006 год" Правительство Кировской области постановляет:

1. Утвердить Территориальную программу государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи на территории Кировской области на 2006 год (далее - Территориальная программа). Прилагается.

2. Департаменту финансов Кировской области (Русских Н.Д.), департаменту здравоохранения Кировской области (Горохов Н.Г.), Кировскому областному территориальному фонду обязательного медицинского страхования (Леденцова Т.Г.) обеспечить финансирование Территориальной программы в пределах средств, предусмотренных в консолидированном бюджете Кировской области, бюджете Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования.

3. Департаменту здравоохранения Кировской области (Горохов Н.Г.), Кировскому областному территориальному фонду обязательного медицинского страхования (Леденцова Т.Г.):

3.1. Установить задания и довести их до подведомственных организаций и иных организаций здравоохранения, участвующих в реализации Территориальной программы, одновременно с объемами бюджетных ассигнований.

3.2. Установить задания по реализации Территориальной программы в организациях муниципальной системы здравоохранения и в иных организациях здравоохранения после предварительного согласования с соответствующими органами местного самоуправления.

4. Рекомендовать администрациям муниципальных образований области:

4.1. После утверждения бюджетов муниципальных образований области довести задания по реализации Территориальной программы до организаций муниципальной системы здравоохранения и иных организаций здравоохранения одновременно с объемами ассигнований.

4.2. Продолжить работу по реализации соглашений о взаимодействии по вопросам оказания населению бесплатной медицинской помощи, заключенных между Правительством Кировской области, Кировским областным территориальным фондом обязательного медицинского страхования и администрациями муниципальных образований области.

4.3. Предусматривать в бюджетах муниципальных образований области средства на софинансирование дорогостоящих видов медицинской помощи.

5. Департаменту культуры, информации и общественных связей Кировской области (Микрюков В.А.) опубликовать постановление в официальных средствах массовой информации.

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Председателя Правительства области Галицких А.А.

7. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2006.

Губернатор

Кировской области

Н.И.ШАКЛЕИН

УТВЕРЖДЕНА

постановлением

Правительства области

от 12 сентября 2005 г. N 42/207

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ ОКАЗАНИЯ ГРАЖДАНАМ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ БЕСПЛАТНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

НА ТЕРРИТОРИИ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2006 ГОД

(в ред. постановления Правительства Кировской области

от 14.02.2006 N 53/22)

1. Общие положения

1.1. Территориальная программа государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи на территории Кировской области на 2006 год (далее - Территориальная программа) определяет виды и объемы медицинской помощи, предоставляемой населению бесплатно. Финансирование Территориальной программы осуществляется за счет средств бюджетов всех уровней и бюджета Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования и других поступлений.

1.2. Территориальная программа включает в себя:

1.2.1. Виды медицинской помощи, предоставляемой населению бесплатно.

1.2.2. Медицинскую помощь, предоставляемую в рамках Территориальной программы обязательного медицинского страхования.

1.2.3. Медицинскую помощь, предоставляемую за счет средств бюджетов всех уровней.

1.2.4. Нормативы объемов медицинской помощи.

1.2.5. Нормативы финансовых затрат на единицу объема медицинской помощи.

1.2.6. Подушевые нормативы финансирования Территориальной программы.

1.2.7. Утвержденную стоимость Территориальной программы государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи гражданам Российской Федерации на территории Кировской области на 2006 год (стоимость Территориальной программы ОМС по всем статьям расходов с учетом средств бюджетов на содержание медицинских учреждений, работающих в системе ОМС) согласно приложению 1.

1.2.8. Расчетную стоимость Территориальной программы государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи гражданам Российской Федерации на территории Кировской области на 2006 год (расчетная стоимость Территориальной программы ОМС по всем статьям расходов за счет средств ОМС) согласно приложению 2.

1.2.9. Расчетную стоимость Территориальной программы государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи гражданам Российской Федерации на территории Кировской области на 2006 год (стоимость Территориальной программы ОМС включает затраты на выплату заработной платы, начисления на оплату труда, питание, медикаменты, мягкий инвентарь) согласно приложению 3.

1.2.10. Сводный баланс расчетной и утвержденной стоимости Территориальной программы государственных гарантий оказания населению бесплатной медицинской помощи по источникам финансирования на 2006 год на территории Кировской области (расчетная стоимость Территориальной программы ОМС по всем статьям расходов) согласно приложению 4.

1.2.11. Сводный баланс расчетной и утвержденной стоимости Территориальной программы государственных гарантий оказания населению бесплатной медицинской помощи по источникам финансирования на 2006 год на территории Кировской области (расчетная стоимость Территориальной программы ОМС включает затраты на выплату заработной платы, начисления на оплату труда, питание, медикаменты, мягкий инвентарь) согласно приложению 5.

1.2.12. Перечень медицинских учреждений, работающих в системе обязательного медицинского страхования в 2006 году, согласно приложению 6.

1.2.13. Перечень медицинских учреждений, финансируемых в 2006 году из областного бюджета, согласно приложению 7.

1.2.14. Перечень медицинских учреждений, финансируемых в 2006 году из бюджетов муниципальных образований, согласно приложению 8.

1.2.15. Перечень высокотехнологичных (дорогостоящих) видов медицинской помощи, финансируемых за счет средств областного бюджета, согласно приложению 9.

1.2.16. Условия и порядок оказания медицинской помощи в учреждениях здравоохранения.

1.3. Территориальная программа разработана исходя из нормативов объемов медицинской помощи (по видам медицинской помощи), которые являются основой для формирования расходов на оказание гражданам Российской Федерации на территории Кировской области бесплатной медицинской помощи в бюджетах всех уровней и бюджете Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования.

2. Виды медицинской помощи, предоставляемой

населению бесплатно

2.1. Гражданам Российской Федерации на территории Кировской области в рамках Территориальной программы бесплатно предоставляются:

2.1.1. Скорая медицинская помощь при состояниях, угрожающих жизни или здоровью гражданина либо окружающих его лиц, вызванных внезапными заболеваниями, обострениями хронических заболеваний, несчастными случаями, травмами и отравлениями, осложнениями беременности и при родах.

2.1.2. Амбулаторно-поликлиническая помощь, включая мероприятия по профилактике (в том числе по проведению профилактических прививок, профилактических осмотров и диспансерного наблюдения населения), диагностике (в том числе в диагностических центрах) и лечению заболеваний в поликлинике, на дому и в дневных стационарах всех типов.

Амбулаторно-поликлиническая помощь оказывается участковыми врачами, врачами общей практики (семейными врачами), врачами-специалистами и средним медицинским персоналом (фельдшером, медицинской сестрой).

2.1.3. Стационарная помощь:

2.1.3.1. При острых заболеваниях и обострениях хронических болезней, отравлениях и травмах, требующих интенсивной терапии, круглосуточного медицинского наблюдения и изоляции по эпидемиологическим показаниям.

2.1.3.2. При плановой госпитализации с целью проведения диагностики, лечения и реабилитации, требующих круглосуточного медицинского наблюдения, в том числе в детских и специализированных санаториях.

2.1.3.3. При патологии беременности, родах и абортах.

2.1.3.4. В период новорожденности.

2.2. При оказании скорой медицинской помощи, стационарной медицинской помощи и медицинской помощи в дневных стационарах всех типов предоставляется лекарственная помощь в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Медицинская помощь, предоставляемая в рамках

Территориальной программы обязательного

медицинского страхования

3.1. В рамках Территориальной программы обязательного медицинского страхования (далее - Территориальная программа ОМС) в лечебно-профилактических учреждениях предоставляется амбулаторно-поликлиническая, стационарная (в том числе дневные стационары всех типов) медицинская помощь, включая лекарственное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации, при:

3.1.1. Инфекционных и паразитарных заболеваниях (за исключением заболеваний, передаваемых половым путем, туберкулеза и синдрома приобретенного иммунодефицита).

3.1.2. Новообразованиях.

3.1.3. Болезнях эндокринной системы.

3.1.4. Расстройствах питания и нарушениях обмена веществ.

3.1.5. Болезнях нервной системы.

3.1.6. Болезнях крови, кроветворных органов и отдельных нарушениях, вовлекающих иммунный механизм.

3.1.7. Болезнях глаза и его придаточного аппарата.

3.1.8. Болезнях уха и сосцевидного отростка.

3.1.9. Болезнях системы кровообращения.

3.1.10. Болезнях органов дыхания.

3.1.11. Болезнях органов пищеварения.

3.1.12. Болезнях мочеполовой системы.

3.1.13. Болезнях кожи и подкожной клетчатки.

3.1.14. Болезнях костно-мышечной системы и соединительной ткани.

3.1.15. Беременности, родах, в послеродовой период и при абортах.

3.1.16. Травмах, отравлениях и некоторых других последствиях воздействия внешних причин.

3.1.17. Врожденных аномалиях (пороках развития), деформациях и хромосомных нарушениях.

3.2. В рамках Территориальной программы ОМС осуществляются мероприятия по диагностике, лечению, профилактике заболеваний, включая проведение профилактических прививок, профилактических осмотров и диспансерного наблюдения, в том числе здоровых детей, а также профилактике абортов.

3.3. Территориальная программа ОМС реализуется за счет средств бюджета Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования.

3.4. Отношения субъектов (участников) обязательного медицинского страхования регулируются законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Кировской области. Территориальная программа ОМС реализуется на основе договоров, заключенных между субъектами (участниками) обязательного медицинского страхования.

3.5. Медицинская помощь в рамках Территориальной программы ОМС предоставляется гражданам Российской Федерации на всей территории Кировской области.

4. Медицинская помощь, предоставляемая за счет средств

бюджетов всех уровней

Гражданам Российской Федерации на территории Кировской области предоставляется:

4.1. За счет средств федерального бюджета:

4.1.1. Специализированная, в том числе высокотехнологичная, медицинская помощь, оказываемая в федеральных специализированных медицинских организациях.

4.1.2. Дополнительная медицинская помощь на основе государственного задания, оказываемая врачами-терапевтами участковыми, врачами-педиатрами участковыми, врачами общей (семейной) практики, медицинскими сестрами участковыми врачей-терапевтов участковых, медицинскими сестрами участковыми врачей-педиатров участковых, медицинскими сестрами врачей общей (семейной) практики учреждений здравоохранения муниципальных образований, оказывающих первичную медико-санитарную помощь (а при их отсутствии - соответствующими учреждениями здравоохранения субъекта Российской Федерации), предусматривающая динамическое медицинское наблюдение за состоянием здоровья отдельных категорий граждан, имеющих право на получение набора социальных услуг; проведение диспансеризации неработающих граждан; проведение иммунизации населения; проведение мероприятий по раннему выявлению социально значимых заболеваний и заболеваний опорно-двигательного аппарата, а также дополнительная медицинская помощь, предусматривающая в том числе обеспечение отдельных категорий граждан необходимыми лекарственными средствами, предоставляемая в соответствии с главой 2 Федерального закона "О государственной социальной помощи".

(пп. 4.1.2 в ред. постановления Правительства Кировской области от 14.02.2006 N 53/22)

4.2. За счет средств областного бюджета:

4.2.1. Специализированная (санитарно-авиационная) скорая медицинская помощь.

4.2.2. Специализированная медицинская помощь, оказываемая в специализированных медицинских учреждениях Кировской области в соответствии с номенклатурой медицинских организаций, утверждаемой Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, при заболеваниях, передаваемых половым путем, туберкулезе, синдроме приобретенного иммунодефицита, психических расстройствах и расстройствах поведения, наркологических заболеваниях, отдельных состояниях, возникающих в перинатальный период, а также высокотехнологичные (дорогостоящие) виды медицинской помощи согласно приложению 9.

4.2.3. Медицинская помощь, оказываемая центром медицины катастроф, санитарной авиацией, центром по борьбе с синдромом приобретенного иммунодефицита, центром медицинской профилактики, врачебно-физкультурным диспансером, центром профессиональной патологии, детскими и специализированными санаториями, бюро судебно-медицинской, судебно-психиатрической экспертизы, станцией переливания крови, центром планирования семьи и репродукции, домами ребенка, хосписом.

4.2.4. Обеспечение специализированных медицинских учреждений (организаций) Кировской области лекарственными и иными средствами, изделиями медицинского назначения, иммунобиологическими препаратами и дезинфекционными средствами, а также донорской кровью и ее компонентами.

4.3. За счет средств бюджетов муниципальных образований:

4.3.1. Скорая медицинская помощь.

4.3.2. Первичная медико-санитарная помощь в амбулаторно-поликлинических, стационарно-поликлинических и больничных организациях, в том числе женщинам в период беременности, во время и после родов.

4.3.3. Обеспечение организаций муниципальной системы здравоохранения лекарственными и иными средствами, изделиями медицинского назначения, иммунобиологическими препаратами и дезинфекционными средствами, донорской кровью и ее компонентами, а также обеспечение граждан лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения.

4.4. За счет средств соответствующих бюджетов в установленном порядке финансируется оказание медицинской помощи, предоставление медицинских и иных услуг в организациях здравоохранения, включенных в номенклатуру медицинских организаций, утверждаемую Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, в отделениях патологоанатомической экспертизы учреждений здравоохранения, медицинских информационно-аналитических центрах, бюро, отделениях (кабинетах) медицинской статистики учреждений здравоохранения, а также виды медицинской помощи, неоплачиваемые за счет средств обязательного медицинского страхования и оказываемые в структурных подразделениях учреждений здравоохранения.

5. Условия и порядок оказания медицинской помощи

в учреждениях здравоохранения

5.1. В амбулаторно-поликлинических учреждениях:

5.1.1. Реализуется возможность выбора пациентом врача с учетом его согласия.

5.1.2. Объем диагностических и лечебных мероприятий для конкретного пациента определяется лечащим врачом.

5.1.3. Возможно наличие очереди плановых больных на прием к врачу и на проведение диагностических и лабораторных исследований.

5.1.4. Направление пациента на плановую госпитализацию осуществляется лечащим врачом в соответствии с клиническими показаниями, требующими госпитального режима, активной терапии и круглосуточного наблюдения врача.

5.1.5. Направление пациента на консультацию и обследование в лечебно-профилактические учреждения областного уровня осуществляется лечащим врачом по медицинским показаниям.

5.2. В стационарных учреждениях:

5.2.1. Возможно наличие очереди на плановую госпитализацию.

5.2.2. Пациенты могут быть размещены в палатах на четыре и более мест.

5.2.3. Пациенты, роженицы и родильницы обеспечиваются лечебным питанием.

5.2.4. Предоставляется право в интересах лечения ребенка одному из родителей или иному члену семьи по усмотрению родителей находиться вместе с больным ребенком в больничном учреждении в течение всего времени его пребывания независимо от возраста ребенка. Обеспечение питанием и койкой лица, ухаживающего за госпитализированным ребенком, предоставляется при наличии медицинских показаний со стороны пациента.

6. Нормативы объемов медицинской помощи

Объемы медицинской помощи определяются исходя из следующих нормативов:

6.1. Амбулаторно-поликлиническая помощь, в том числе медицинская помощь, предоставляемая в дневных стационарах всех типов.

Показатель объема амбулаторно-поликлинической помощи выражается в количестве посещений в расчете на одного человека в год.

Норматив посещений составляет 8,977 посещения, в том числе в рамках Территориальной программы 7,984 посещения.

Показатель объема медицинской помощи, предоставляемой в дневных стационарах всех типов, выражается в количестве пациенто-дней в расчете на одного человека в год.

Норматив пациенто-дней составляет 0,577 пациенто-дня, в том числе в рамках Территориальной программы 0,450 пациенто-дня.

6.2. Стационарная помощь.

Показатель объема стационарной помощи выражается в количестве койко-дней в расчете на одного человека в год.

Норматив объема стационарной помощи составляет 3,867 койко-дня, в том числе в рамках Территориальной программы 3,025 койко-дня.

6.3. Скорая медицинская помощь.

Показатель объема скорой медицинской помощи выражается в количестве вызовов в расчете на одного человека в год.

Норматив вызовов составляет 0,318 вызовов.

7. Нормативы финансовых затрат на единицу объема

медицинской помощи

7.1. Нормативы финансовых затрат на единицу объема медицинской помощи на 2006 год рассчитаны исходя из расходов организаций здравоохранения на ее оказание с учетом повышения заработной платы и индекса потребительских цен, предусмотренных прогнозом социально-экономического развития Кировской области на 2006 год, и выражаются в рублях.

7.2. Нормативы финансовых затрат на единицу объема медицинской помощи, оказываемой в рамках программ обязательного медицинского страхования, рассчитаны без учета расходов на коммунальные услуги и услуги по содержанию имущества, а также расходов на увеличение стоимости основных средств (за исключением расходов на приобретение мягкого инвентаря и обмундирования), которые осуществляются за счет средств бюджета соответствующего уровня.

7.3. Устанавливаются следующие нормативы:

7.3.1. Норматив затрат на 1 посещение в амбулаторно-поликлиническую организацию составляет в среднем 104,2 рубля, в том числе 68,72 рубля за счет средств обязательного медицинского страхования.

Норматив затрат на 1 пациенто-день в дневном стационаре составляет в среднем 152,19 рубля, в том числе 98,34 рубля за счет средств обязательного медицинского страхования.

7.3.2. Норматив затрат на 1 койко-день в стационаре составляет в среднем 460,99 рубля, в том числе 331,87 рубля за счет средств обязательного медицинского страхования.

7.3.3. Норматив затрат на 1 вызов скорой медицинской помощи составляет в среднем 650,54 рубля.

8. Подушевые нормативы финансирования

Территориальной программы

Подушевыми нормативами финансирования Территориальной программы являются показатели, отражающие размеры средств на компенсацию затрат по предоставлению бесплатной медицинской помощи в расчете на 1 человека в год.

Подушевые нормативы финансирования Территориальной программы формируются Правительством области исходя из нормативов, предусмотренных в разделах 6 и 7 настоящей Территориальной программы, с учетом районных коэффициентов.

Подушевые нормативы финансирования Территориальной программы установлены в рублях в расчете на одного человека в год (без учета расходов, связанных с обеспечением необходимыми лекарственными средствами граждан, имеющих право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг) и составляют в среднем 3443,33 рубля, в том числе 1596,87 рубля за счет средств Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования.

Приложение N 1

к Территориальной программе

УТВЕРЖДЕННАЯ СТОИМОСТЬ

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ

ОКАЗАНИЯ БЕСПЛАТНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ГРАЖДАНАМ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

НА 2006 ГОД

(стоимость Территориальной программы ОМС по всем статьям

расходов с учетом средств бюджетов на содержание

медицинских учреждений, работающих в системе ОМС)

	N  
п/п 
	Виды медицинской по-
мощи  по  источникам
финансирования      
	N    
стро-
ки   
	Единица 
измерения
	Территори-
альные    
нормативы 
объемов   
медицинс- 
кой помощи
на    1-го
жителя    
	Территориаль- 
ные  нормативы
финансовых за-
трат на едини-
цу объема  ме-
дицинской  по-
мощи (рублей) 
	Подушевые нормативы
финансирования Тер-
риториальной  прог-
раммы  (рублей на 1
жителя в год)      
	Общая потребность в  финансиро-
вании Территориальной  програм-
мы по источникам <**>          

	
	
	
	
	
	
	Средства
бюджетов
всех  
уровней 
	Средства 
ОМС    
	Средства 
бюджетов 
всех   
уровней 
	Средст-
ва ОМС 
	Всего 
	В % к
итогу

	
	
	
	
	
	
	
	
	млн. рублей       
	

	1  
	2           
	3  
	4    
	5     
	6       
	7 <*>  
	8 <*>   
	9    
	10  
	11   
	12  

	1.  
	Медицинская  помощь,
предоставленная   за
счет   бюджетов,   -
всего               
	01  
	
	х     
	х       
	1200,66 
	х     
	1723,29 
	х   
	1723,29
	33,6

	
	в том числе:        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Скорая   медицинская
помощь              
	02  
	число вы-
зовов    
	0,318
	650,54    
	206,87 
	х     
	296,92 
	х   
	296,92
	5,8

	1.2.
	Социально   значимые
виды медицинской по-
мощи - всего        
	03  
	
	х     
	х       
	416,26 
	х     
	597,46 
	х   
	597,46
	11,6

	
	из них:             
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	амбулаторно-поликли-
ническая помощь     
	04  
	посещения
	0,584
	123,90    
	72,39 
	х     
	103,90 
	х   
	103,90
	2,0

	
	стационарная помощь 
	05  
	койко-дни
	0,709
	469,02    
	332,69 
	х     
	477,51 
	х   
	477,51
	9,3

	
	дневные стационары  
	06  
	пациен-  
то-дни   
	0,068
	163,41    
	11,18 
	х     
	16,05 
	х   
	16,05
	0,3

	1.3.
	Виды медицинской по-
мощи, не вошедшие  в
Территориальную про-
грамму ОМС, - всего 
	07  
	
	х     
	х       
	116,38 
	х     
	167,03 
	х   
	167,03
	3,2

	
	из них:             
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	амбулаторно-поликли-
ническая помощь     
	08  
	посещения
	0,408
	124,31    
	50,73 
	х     
	72,81 
	х   
	72,81
	1,4

	
	стационарная помощь 
	09  
	койко-дни
	0,133
	402,27    
	53,39 
	х     
	76,63 
	х   
	76,63
	1,5

	
	дневные стационары  
	10  
	пациен-  
то-дни   
	0,059
	207,56    
	12,26 
	х     
	17,59 
	х   
	17,59
	0,3

	1.4.
	Прочие виды медицин-
ской помощи и затра-
ты   на   содержание
системы  здравоохра-
нения               
	11  
	
	х     
	х       
	457,46 
	х     
	656,59 
	х   
	656,59
	12,9

	1.5.
	Специализированная, 
высокотехнологичная 
медицинская  помощь,
оказываемая в  феде-
ральных  медицинских
организациях за счет
средств бюджета  су-
бъекта    Российской
Федерации           
	12  
	
	х     
	х       
	3,69 
	х     
	5,29 
	х   
	5,29
	0,1

	2.  
	Территориальная про-
грамма ОМС - всего  
	13  
	
	х     
	х       
	645,80 
	1596,87  
	926,93 
	2461,12
	3388,05
	66,4

	
	в том числе:        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	амбулаторно-поликли-
ническая помощь     
	14  
	посещения
	7,984
	101,73    
в том числе:  
ОМС - 68,72;  
бюджет - 33,01
	255,90 
	548,67  
	367,30 
	787,51
	1154,81
	22,6

	
	стационарная помощь 
	15  
	койко-дни
	3,025
	461,69    
в  том числе: 
ОМС - 331,87; 
бюджет       -
129,82        
	370,57 
	1003,99  
	531,88 
	1441,02
	1972,90
	38,6

	
	дневные стационары  
	16  
	пациен-  
то-дни   
	0,450
	143,21    
в том числе:  
ОМС -  98,34; 
бюджет - 44,87
	19,33 
	44,21  
	27,75 
	63,45
	91,20
	1,8

	
	Затраты на админист-
ративно-управленчес-
кий персонал системы
обязательного  меди-
цинского страхования
	17  
	
	
	
	х    
	х     
	х    
	69,14
	69,14
	1,4

	
	Нормированный  стра-
ховой запас         
	18  
	
	
	
	х    
	х     
	
	100,00
	100,00
	2,0

	
	Затраты  на Террито-
риальную программу -
всего <***>         
(п. 1 + п. 2)       
	19  
	
	х     
	х       
	1846,46 
	1596,87  
	2650,22 
	2461,12
	5111,34
	100,0


--------------------------------

<*> Гр. 5 х гр. 6.

<**> Соответствующие графы (7, 8) х на численность населения.

<***> Объем средств, направляемых на выполнение Территориальной программы государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи гражданам Российской Федерации на территории Кировской области на 2006 год, может изменяться в процессе исполнения соответствующих бюджетов.

Среднегодовая численность населения Кировской области по прогнозу на 2006 год - 1435,3 тыс. человек.

Приложение N 2

к Территориальной программе

РАСЧЕТНАЯ СТОИМОСТЬ

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ

ОКАЗАНИЯ БЕСПЛАТНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ГРАЖДАНАМ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

НА 2006 ГОД

(стоимость Территориальной программы ОМС по всем статьям

расходов за счет средств ОМС)

	N  
п/п 
	Виды медицинской по-
мощи  по  источникам
финансирования      
	N    
стро-
ки   
	Единица 
измерения
	Территори-
альные    
нормативы 
объемов   
медицинс- 
кой помощи
на    1-го
жителя    
	Территориаль- 
ные  нормативы
финансовых за-
трат на едини-
цу объема  ме-
дицинской  по-
мощи (рублей) 
	Подушевые нормативы
финансирования Тер-
риториальной  прог-
раммы  (рублей на 1
жителя в год)      
	Общая потребность в  финансиро-
вании Территориальной  програм-
мы по источникам <**>          

	
	
	
	
	
	
	Средства
бюджетов
всех  
уровней 
	Средства 
ОМС    
	Средства 
бюджетов 
всех   
уровней 
	Средст-
ва ОМС 
	Всего 
	В % к
итогу

	
	
	
	
	
	
	
	
	млн. рублей       
	

	1  
	2           
	3  
	4    
	5     
	6       
	7 <*>  
	8 <*>   
	9    
	10  
	11   
	12  

	1.  
	Медицинская  помощь,
предоставленная   за
счет   бюджетов,   -
всего               
	01  
	
	х     
	х       
	2159,13 
	х     
	3098,99 
	х   
	3098,99
	43,8

	
	в том числе:        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Скорая   медицинская
помощь              
	02  
	число вы-
зовов    
	0,318
	1081,62    
	343,96 
	х     
	493,68 
	х   
	493,68
	7,0

	1.2.
	Социально   значимые
виды медицинской по-
мощи - всего        
	03  
	
	х     
	х       
	543,41 
	х     
	779,95 
	х   
	779,95
	11,0

	
	из них:             
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	амбулаторно-поликли-
ническая помощь     
	04  
	посещения
	0,584
	123,90    
	72,38 
	х     
	103,89 
	х   
	103,89
	1,5

	
	стационарная помощь 
	05  
	койко-дни
	0,709
	640,93    
	454,64 
	х     
	652,54 
	х   
	652,54
	9,2

	
	дневные стационары  
	06  
	пациен-  
то-дни   
	0,068
	239,47    
	16,39 
	х     
	23,52 
	х   
	23,52
	0,3

	1.3.
	Виды медицинской по-
мощи, не вошедшие  в
Территориальную про-
грамму ОМС, - всего 
	07  
	
	х     
	х       
	151,24 
	х     
	217,08 
	х   
	217,08
	3,1

	
	из них:             
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	амбулаторно-поликли-
ническая помощь     
	08  
	посещения
	0,408
	124,31    
	50,73 
	х     
	72,81 
	х   
	72,81
	1,0

	
	стационарная помощь 
	09  
	койко-дни
	0,133
	654,09    
	86,81 
	х     
	124,60 
	х   
	124,60
	1,8

	
	дневные стационары  
	10  
	пациен-  
то-дни   
	0,059
	232,13    
	13,70 
	х     
	19,67 
	х   
	19,67
	0,3

	1.4.
	Прочие виды медицин-
ской помощи и затра-
ты   на   содержание
системы  здравоохра-
нения               
	11  
	
	х     
	х       
	1116,83 
	х     
	1602,99 
	х   
	1602,99
	22,7

	1.5.
	Специализированная, 
высокотехнологичная 
медицинская  помощь,
оказываемая в  феде-
ральных  медицинских
организациях за счет
средств бюджета  су-
бъекта    Российской
Федерации           
	12  
	
	х     
	х       
	3,69 
	х     
	5,29 
	х   
	5,29
	0,1

	2.  
	Территориальная про-
грамма ОМС - всего  
	13  
	
	х     
	х       
	-    
	2636,83  
	-    
	3966,29
	3966,29
	56,2

	
	в том числе:        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	амбулаторно-поликли-
ническая помощь     
	14  
	посещения
	7,984
	108,26    
в том числе:  
ОМС - 108,26; 
бюджет -      
	-    
	856,70  
	-    
	1229,62
	1229,62
	17,4

	
	стационарная помощь 
	15  
	койко-дни
	3,025
	568,69    
в  том числе: 
ОМС - 568,69; 
бюджет -      
	-    
	1698,26  
	-    
	2437,51
	2437,51
	34,5

	
	дневные стационары  
	16  
	пациен-  
то-дни   
	0,450
	183,98    
в том числе:  
ОМС - 183,98; 
бюджет -      
	-    
	81,87  
	-    
	117,51
	117,51
	1,7

	
	Затраты на админист-
ративно-управленчес-
кий персонал системы
обязательного  меди-
цинского страхования
	17  
	
	
	
	х    
	х     
	х    
	81,65
	81,65
	1,2

	
	Нормированный  стра-
ховой запас         
	18  
	
	
	
	х    
	х     
	
	100,00
	100,00
	1,4

	
	Затраты  на Террито-
риальную программу -
всего <***>         
(п. 1 + п. 2)       
	19  
	
	х     
	х       
	2159,13 
	2636,83  
	3098,99 
	3966,29
	7065,28
	100,0


--------------------------------

<*> Гр. 5 х гр. 6.

<**> Соответствующие графы (7, 8) х на численность населения.

<***> Объем средств, направляемых на выполнение Территориальной программы государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи гражданам Российской Федерации на территории Кировской области на 2006 год, может изменяться в процессе исполнения соответствующих бюджетов.

Среднегодовая численность населения Кировской области по прогнозу на 2006 год - 1435,3 тыс. человек.

Приложение N 3

к Территориальной программе

РАСЧЕТНАЯ СТОИМОСТЬ

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ

ОКАЗАНИЯ БЕСПЛАТНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ГРАЖДАНАМ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

НА 2006 ГОД

(стоимость Территориальной программы ОМС включает затраты

на выплату заработной платы, начисления на оплату труда,

питание, медикаменты, мягкий инвентарь)

	N  
п/п 
	Виды медицинской по-
мощи  по  источникам
финансирования      
	N    
стро-
ки   
	Единица 
измерения
	Территори-
альные    
нормативы 
объемов   
медицинс- 
кой помощи
на    1-го
жителя    
	Территориаль- 
ные  нормативы
финансовых за-
трат на едини-
цу объема  ме-
дицинской  по-
мощи (рублей) 
	Подушевые нормативы
финансирования Тер-
риториальной  прог-
раммы  (рублей на 1
жителя в год)      
	Общая потребность в  финансиро-
вании Территориальной  програм-
мы по источникам <**>          

	
	
	
	
	
	
	Средства
бюджетов
всех  
уровней 
	Средства 
ОМС    
	Средства 
бюджетов 
всех   
уровней 
	Средст-
ва ОМС 
	Всего 
	В % к
итогу

	
	
	
	
	
	
	
	
	млн. рублей       
	

	1  
	2           
	3  
	4    
	5     
	6       
	7 <*>  
	8 <*>   
	9    
	10  
	11   
	12  

	1.  
	Медицинская  помощь,
предоставленная   за
счет   бюджетов,   -
всего               
	01  
	
	х     
	х       
	2804,94 
	х     
	4025,92 
	х   
	4025,92
	56,9

	
	в том числе:        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Скорая   медицинская
помощь              
	02  
	число вы-
зовов    
	0,318
	1081,62    
	343,96 
	х     
	493,68 
	х   
	493,68
	7,0

	1.2.
	Социально   значимые
виды медицинской по-
мощи - всего        
	03  
	
	х     
	х       
	543,41 
	х     
	779,95 
	х   
	779,95
	11,0

	
	из них:             
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	амбулаторно-поликли-
ническая помощь     
	04  
	посещения
	0,584
	123,90    
	72,38 
	х     
	103,89 
	х   
	103,89
	1,5

	
	стационарная помощь 
	05  
	койко-дни
	0,709
	640,93    
	454,64 
	х     
	652,54 
	х   
	652,54
	9,2

	
	дневные стационары  
	06  
	пациен-  
то-дни   
	0,068
	239,47    
	16,39 
	х     
	23,52 
	х   
	23,52
	0,3

	1.3.
	Виды медицинской по-
мощи, не вошедшие  в
Территориальную про-
грамму ОМС, - всего 
	07  
	
	х     
	х       
	151,24 
	х     
	217,08 
	х   
	217,08
	3,1

	
	из них:             
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	амбулаторно-поликли-
ническая помощь     
	08  
	посещения
	0,408
	124,31    
	50,73 
	х     
	72,81 
	х   
	72,81
	1,0

	
	стационарная помощь 
	09  
	койко-дни
	0,133
	654,09    
	86,81 
	х     
	124,60 
	х   
	124,60
	1,8

	
	дневные стационары  
	10  
	пациен-  
то-дни   
	0,059
	232,13    
	13,70 
	х     
	19,67 
	х   
	19,67
	0,3

	1.4.
	Прочие виды медицин-
ской помощи и затра-
ты   на   содержание
системы  здравоохра-
нения               
	11  
	
	х     
	х       
	1116,83 
	х     
	1602,99 
	х   
	1602,99
	22,6

	1.5.
	Специализированная, 
высокотехнологичная 
медицинская  помощь,
оказываемая в  феде-
ральных  медицинских
организациях за счет
средств бюджета  су-
бъекта    Российской
Федерации           
	12  
	
	х     
	х       
	3,69 
	х     
	5,29 
	х   
	5,29
	0,1

	1.6.
	Затраты бюджетов  на
содержание медицинс-
ких учреждений,  ра-
ботающих  в  системе
ОМС                 
	13  
	
	х     
	х       
	645,81 
	х     
	926,93 
	х   
	926,93
	13,1

	2.  
	Территориальная про-
грамма ОМС - всего  
	14  
	
	х     
	х       
	х    
	1991,01  
	х    
	3039,35
	3039,35
	43,1

	
	в том числе:        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	амбулаторно-поликли-
ническая помощь     
	15  
	посещения
	7,984
	108,26    
в том числе:  
ОМС - 75,25;  
бюджет - 33,01
	х    
	600,79  
	х    
	862,32
	862,32
	12,2

	
	стационарная помощь 
	16  
	койко-дни
	3,025
	568,69    
в  том числе: 
ОМС - 438,87; 
бюджет       -
129,82        
	х    
	1327,69  
	х    
	1905,63
	1905,63
	27,0

	
	дневные стационары  
	17  
	пациен-  
то-дни   
	0,450
	183,98    
в том числе:  
ОМС - 139,11; 
бюджет - 44,87
	х    
	62,53  
	х    
	89,75
	89,75
	1,3

	
	Затраты на админист-
ративно-управленчес-
кий персонал системы
обязательного  меди-
цинского страхования
	18  
	
	
	
	х    
	х     
	х    
	81,65
	81,65
	1,2

	
	Нормированный  стра-
ховой запас         
	19  
	
	
	
	х    
	х     
	
	100,00
	100,00
	1,4

	
	Затраты  на Террито-
риальную программу -
всего <***>         
(п. 1 + п. 2)       
	20  
	
	х     
	х       
	2804,94 
	1991,01  
	4025,92 
	3039,35
	7065,27
	100,0


--------------------------------

<*> Гр. 5 х гр. 6.

<**> Соответствующие графы (7, 8) х на численность населения.

<***> Объем средств, направляемых на выполнение Территориальной программы государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи гражданам Российской Федерации на территории Кировской области на 2006 год, может изменяться в процессе исполнения соответствующих бюджетов.

Среднегодовая численность населения Кировской области по прогнозу на 2006 год - 1435,3 тыс. человек.

Приложение N 4

к Территориальной программе

СВОДНЫЙ БАЛАНС

РАСЧЕТНОЙ И УТВЕРЖДЕННОЙ СТОИМОСТИ

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ

ОКАЗАНИЯ НАСЕЛЕНИЮ БЕСПЛАТНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

ПО ИСТОЧНИКАМ ФИНАНСИРОВАНИЯ НА 2006 ГОД

НА ТЕРРИТОРИИ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(расчетная стоимость Территориальной программы ОМС

по всем статьям расходов)

	N  
п/п 
	Источники    финансирования
Территориальной   программы
государственных    гарантий
оказания населению бесплат-
ной медицинской помощи     
	N  
стр.
	Расчетная стои-
мость программы
	Утвержденная сто-
имость программы 
	Дефицит стоимости 
утвержденной  про-
граммы к расчетной

	
	
	
	Всего 
(млн. 
руб.) 
	На 1-го
жителя 
	Всего  
(млн.  
руб.) 
	На  1-го
жителя  
(руб.)  
	млн. руб.
(гр. 3  -
гр. 5)   
	в %   
(гр. 7 /
гр. 3)  

	1  
	2               
	3 
	4   
	5   
	6    
	7    
	8    
	9    

	1.   
	Бюджет здравоохранения    -
всего <*>                  
	1 
	3099,0
	2159,1
	1723,3
	1200,7
	1375,7
	44,4

	2.   
	Территориальная   программа
ОМС - всего                
	2 
	3966,3
	2636,8
	3388,1
	2242,7
	578,3
	14,6

	2.1. 
	Средства ОМС - всего       
	3 
	3966,3
	2636,8
	2461,1
	1596,9
	1505,2
	37,9

	
	в том числе за счет:       
	
	
	
	
	
	
	

	
	ЕСН и других налоговых пос-
туплений                   
	4 
	642,3
	447,5
	642,3
	447,5
	-    
	-   

	
	страховых  взносов  (плате-
жей) на  ОМС  неработающего
населения                  
	5 
	2433,2
	1695,2
	928,0
	646,6
	1505,2
	61,9

	
	прочих поступлений         
	6 
	890,8
	620,6
	890,8
	620,6
	-    
	-   

	2.2. 
	Средства бюджетов на содер-
жание медицинских  учрежде-
ний, работающих  в  системе
ОМС                        
	7 
	х   
	х   
	926,9
	645,8
	-    
	-   

	3.   
	Другие источники  поступле-
ний                        
	8 
	-   
	-   
	-   
	-   
	-    
	-   

	4.   
	ВСЕГО на ТПГГ (п. 1 +  п. 2
+ п. 3)                    
	9 
	7065,3
	4796,0
	5111,3
	3443,3
	1954,0
	27,7


--------------------------------

<*> Включая бюджеты на здравоохранение муниципальных образований.

Приложение N 5

к Территориальной программе

СВОДНЫЙ БАЛАНС

РАСЧЕТНОЙ И УТВЕРЖДЕННОЙ СТОИМОСТИ

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ

ОКАЗАНИЯ НАСЕЛЕНИЮ БЕСПЛАТНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

ПО ИСТОЧНИКАМ ФИНАНСИРОВАНИЯ НА 2006 ГОД НА ТЕРРИТОРИИ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(расчетная стоимость Территориальной программы ОМС

включает затраты на выплату заработной платы, начисления

на оплату труда, питание, медикаменты, мягкий инвентарь)

	N  
п/п 
	Источники    финансирования
Территориальной   программы
государственных    гарантий
оказания населению бесплат-
ной медицинской помощи     
	N  
стр.
	Расчетная стои-
мость программы
	Утвержденная сто-
имость программы 
	Дефицит стоимости 
утвержденной  про-
граммы к расчетной

	
	
	
	Всего 
(млн. 
руб.) 
	На 1-го
жителя 
	Всего  
(млн.  
руб.) 
	На  1-го
жителя  
(руб.)  
	млн. руб.
(гр. 3  -
гр. 5)   
	в %   
(гр. 7 /
гр. 3)  

	1  
	2               
	3 
	4   
	5   
	6    
	7    
	8    
	9    

	1.   
	Бюджет здравоохранения    -
всего <*>                  
	1 
	4025,9
	2804,9
	2650,2
	1846,5
	1375,7
	34,2

	2.   
	Территориальная   программа
ОМС - всего                
	2 
	3039,4
	1991,0
	2461,1
	1596,9
	578,3
	19,0

	
	Средства ОМС - всего       
	3 
	3039,4
	1991,0
	2461,1
	1596,9
	578,3
	19,0

	
	в том числе за счет:       
	
	
	
	
	
	
	

	
	ЕСН и других налоговых пос-
туплений                   
	4 
	642,3
	447,5
	642,3
	447,5
	-    
	-   

	
	страховых  взносов  (плате-
жей) на  ОМС  неработающего
населения                  
	5 
	1506,3
	1049,5
	928,0
	646,6
	578,3
	38,4

	
	прочих поступлений         
	6 
	890,8
	620,6
	890,8
	620,6
	-    
	-   

	3.   
	Другие источники  поступле-
ний                        
	7 
	-   
	-   
	-   
	-   
	-    
	-   

	4.   
	ВСЕГО на ТПГГ (п. 1 +  п. 2
+ п. 3)                    
	8 
	7065,3
	4796,0
	5111,3
	3443,3
	1954,0
	27,7


--------------------------------

<*> Включая бюджеты на здравоохранение муниципальных образований.

Приложение N 6

к Территориальной программе

ПЕРЕЧЕНЬ

МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ, РАБОТАЮЩИХ В СИСТЕМЕ

ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ В 2006 ГОДУ

(в ред. постановления Правительства Кировской области

от 14.02.2006 N 53/22)

1. Муниципальное учреждение здравоохранения "Арбажская центральная районная больница".

2. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Афанасьевская центральная районная больница".

3. Муниципальное учреждение здравоохранения "Белохолуницкая центральная районная больница".

4. Муниципальное учреждение здравоохранения "Богородская центральная районная больница".

5. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Вахрушевская участковая больница".

6. Муниципальное учреждение здравоохранения "Верхнекамская центральная районная больница".

7. Муниципальное учреждение здравоохранения "Верхошижемская центральная районная больница".

8. Муниципальное учреждение здравоохранения "Вожгальская участковая больница".

9. Муниципальное учреждение здравоохранения "Вятскополянская центральная городская больница".

10. Муниципальное учреждение здравоохранения "Городская больница г. Вятские Поляны".

11. Муниципальное учреждение здравоохранения "Городская больница N 1", г. Омутнинск.

12. Муниципальное учреждение здравоохранения "Даровская центральная районная больница".

13. Муниципальное учреждение здравоохранения "Демьяновская городская больница".

14. Муниципальное учреждение здравоохранения "Зуевская центральная районная больница".

15. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кикнурская центральная районная больница".

16. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кильмезская центральная районная больница".

17. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Кирово-Чепецкая центральная районная больница".

18. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кирово-Чепецкая городская стоматологическая поликлиника".

19. Федеральное государственное учреждение здравоохранения "Медико-санитарная часть N 52" Федерального медико-биологического агентства.

20. Муниципальное учреждение здравоохранения "Котельничская центральная городская больница".

21. Муниципальное учреждение здравоохранения "Котельничская детская городская больница".

22. Муниципальное учреждение здравоохранения "Краснополянская участковая больница".

23. Муниципальное учреждение здравоохранения "Куменская центральная районная больница".

24. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Лальская участковая больница".

25. Муниципальное учреждение здравоохранения "Лебяжская центральная районная больница".

26. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Лойнская участковая больница".

27. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Лузская центральная районная больница".

28. Муниципальное учреждение здравоохранения "Малмыжская центральная районная больница".

29. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Мурашинская центральная районная больница".

30. Муниципальное учреждение здравоохранения "Мурыгинская участковая больница".

31. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Мухинская участковая больница".

32. Муниципальное учреждение здравоохранения "Нагорская центральная районная больница".

33. Муниципальное учреждение здравоохранения "Немская центральная районная больница".

34. Муниципальное учреждение здравоохранения "Нолинская центральная районная больница".

35. Муниципальное учреждение здравоохранения "Омутнинская центральная районная больница".

36. Муниципальное учреждение здравоохранения "Городская больница N 2", пос. Восточный.

37. Муниципальное учреждение здравоохранения "Опаринская центральная районная больница".

38. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Оричевская центральная районная больница".

39. Муниципальное учреждение здравоохранения "Орловская центральная районная больница".

40. Муниципальное учреждение здравоохранения "Песковская городская больница".

41. Муниципальное учреждение здравоохранения "Пижанская центральная районная больница".

42. Муниципальное учреждение здравоохранения "Подосиновская центральная районная больница имени Н.В. Отрокова".

43. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Просницкая участковая больница".

44. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Рудничная участковая больница".

45. Муниципальное учреждение здравоохранения "Санчурская центральная районная больница имени заслуженного врача РСФСР А.И. Прохорова".

46. Муниципальное учреждение здравоохранения "Свечинская центральная районная больница".

47. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Слободская центральная городская больница".

48. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Слободская детская городская больница".

49. Муниципальное учреждение здравоохранения "Слободской родильный дом".

50. Муниципальное учреждение здравоохранения "Советская центральная районная больница".

51. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Сосновская городская больница".

52. Муниципальное учреждение здравоохранения "Сунская центральная районная больница".

53. Муниципальное учреждение здравоохранения "Тужинская центральная районная больница".

54. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Унинская центральная районная больница".

55. Муниципальное учреждение здравоохранения "Уржумская центральная районная больница".

56. Муниципальное учреждение здравоохранения "Фаленская центральная районная больница".

57. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Шабалинская центральная районная больница".

58. Муниципальное учреждение здравоохранения "Юрьянская центральная районная больница".

59. Муниципальное учреждение здравоохранения "Яранская центральная районная больница".

60. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская клиническая больница N 1".

61. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская больница N 2".

62. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская больница N 3".

63. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская больница N 4".

64. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская больница N 5".

65. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская клиническая больница N 6 "Лепсе".

66. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская больница N 7".

67. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская больница N 8".

68. Муниципальное учреждение здравоохранения "Северная городская клиническая больница г. Кирова".

69. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская поликлиника N 1".

70. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская клиническая поликлиника N 2".

71. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская поликлиника N 4".

72. Муниципальное учреждение здравоохранения "Дубровская участковая больница".

73. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская поликлиника N 6".

74. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская городская детская клиническая поликлиника N 1".

75. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская детская поликлиника N 2".

76. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировский родильный дом N 1".

77. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Кировский областной клинический перинатальный центр".

78. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская детская городская клиническая больница".

79. Областное государственное учреждение здравоохранения "Кировская городская инфекционная больница".

80. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская клиническая офтальмологическая больница".

81. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кировская стоматологическая поликлиника".

82. Областное государственное учреждение здравоохранения "Кировская городская детская стоматологическая поликлиника".

83. Негосударственное учреждение здравоохранения "Отделенческая больница на станции Киров" открытого акционерного общества "Российские железные дороги".

84. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Кировская областная клиническая больница".

85. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Кировская областная детская клиническая больница".

86. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Областной гериатрический центр".

87. Муниципальное учреждение здравоохранения "Пинюгская участковая больница".

88. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Кировский областной клинический онкологический диспансер".

89. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Кировский областной госпиталь для ветеранов войн".

90. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Кировская областная клиническая больница N 3".

91. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Областной кардиологический диспансер".

92. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Кировская областная стоматологическая поликлиника".

93. Областное государственное учреждение здравоохранения "Кировский областной эндокринологический диспансер".

94. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Областная больница N 2 п. Нижнеивкино".

95. Федеральное государственное учреждение "Кировский научно-исследовательский институт гематологии и переливания крови Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию" (в части диагностики и лечения идиопатической тромбоцитопенической пурпуры, всех видов анемий (кроме апластической), агранулоцитоза, а также консультативной помощи при неустановленном диагнозе).

96. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Коршикская участковая больница".

97. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение здравоохранения "Порезская участковая больница".

98. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Стрижевская участковая больница".

99. Муниципальное учреждение здравоохранения "Каринторфская городская больница".

100. Муниципальное учреждение здравоохранения "Шурминская участковая больница".

101. Муниципальное учреждение здравоохранения "Буйская участковая больница".

102. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Пасеговская участковая больница".

103. Федеральное государственное учреждение "Больница Управления учреждений с особыми условиями хозяйственной деятельности Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Кировской области".

104. Муниципальное учреждение здравоохранения "Татауровская участковая больница".

105. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Мирнинская участковая больница".

106. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Макарьевская участковая больница".

107. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кырчанская участковая больница".

108. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Филипповская участковая больница".

109. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Безбожниковская участковая больница".

110. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Косинская участковая больница N 1".

111. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Торфяная участковая больница".

112. Муниципальное учреждение здравоохранения "Маромицкая участковая больница".

113. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Кировский областной кожно-венерологический диспансер" (в части кожных заболеваний).

Приложение N 7

к Территориальной программе

ПЕРЕЧЕНЬ

МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ФИНАНСИРУЕМЫХ В 2006 ГОДУ

ИЗ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА

1. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Кировский областной клинический противотуберкулезный диспансер".

2. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Слободской противотуберкулезный диспансер".

3. Областное государственное учреждение здравоохранения "Котельничский противотуберкулезный диспансер".

4. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Кировский областной кожно-венерологический диспансер".

5. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Кировский областной наркологический диспансер".

6. Областное государственное учреждение здравоохранения "Кировский областной эндокринологический диспансер".

7. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Кировская областная клиническая психиатрическая больница им. В.М. Бехтерева".

8. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Котельничская психиатрическая больница".

9. Государственное областное учреждение здравоохранения "Малмыжская психиатрическая больница".

10. "Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Советская психиатрическая больница".

11. Областное государственное учреждение здравоохранения "Кировский областной хоспис".

12. Государственное областное учреждение здравоохранения "Кировский областной центр профессиональной патологии".

13. Областное государственное учреждение здравоохранения "Кировский областной врачебно-физкультурный диспансер".

14. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Кировская областная станция переливания крови".

15. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Слободской специализированный дом ребенка".

16. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Котельничский дом ребенка".

17. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Уржумский дом ребенка N 2".

18. Областное государственное учреждение здравоохранения "Кировский дом ребенка".

19. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Яранский дом ребенка".

20. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Быстрицкий туберкулезный санаторий".

21. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Талицкий детский туберкулезный санаторий".

22. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения санаторий для детей с родителями "Лесная сказка".

23. Государственное лечебно-профилактическое учреждение "Детский санаторий "Нижнеивкино".

24. Государственное лечебно-профилактическое учреждение областной детский санаторий "Русский Турек" Уржумского района.

25. Кировское областное государственное учреждение здравоохранения "Котельничский детский санаторий".

26. Государственное клиническое учреждение здравоохранения "Кировское областное бюро судебно-медицинской экспертизы".

27. Государственное областное учреждение здравоохранения "Кировский областной центр медицинской профилактики".

28. Государственное областное учреждение здравоохранения "Кировский областной центр по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными заболеваниями".

29. Государственное областное учреждение здравоохранения "Медицинский информационно-аналитический центр".

30. Государственное областное учреждение по обслуживанию транспорта департамента здравоохранения Кировской области.

31. Государственное областное учреждение здравоохранения "Кировская областная научная медицинская библиотека".

32. Государственное областное учреждение здравоохранения "Медицинский центр мобилизационных резервов "Резерв" департамента здравоохранения Кировской области".

33. Государственное учреждение здравоохранения "Центр по сертификации и контролю качества лекарственных средств Кировской области" департамента здравоохранения Кировской области.

34. Областное государственное учреждение здравоохранения "Территориальный центр медицины катастроф Кировской области".

35. Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования "Котельничское медицинское училище".

36. Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования "Омутнинское медицинское училище".

37. Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования "Яранское медицинское училище".

38. Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования "Уржумское медицинское училище".

39. Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования "Советское медицинское училище".

40. Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования "Санчурское медицинское училище".

41. Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования "Кировский базовый медицинский колледж".

42. Государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования "Кировский областной центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников здравоохранения".

Приложение N 8

к Территориальной программе

ПЕРЕЧЕНЬ

МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ФИНАНСИРУЕМЫХ В 2006 ГОДУ

ИЗ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТОВ

(в ред. постановления Правительства Кировской области

от 14.02.2006 N 53/22)

1. Муниципальное учреждение здравоохранения "Сорвижская врачебная амбулатория".

2. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Борская участковая больница".

3. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Бисеровская участковая больница".

4. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Гординская участковая больница".

5. Муниципальное учреждение здравоохранения "Климковская амбулатория".

6. Муниципальное учреждение здравоохранения "Поломская амбулатория".

7. Муниципальное учреждение здравоохранения "Сырьянская амбулатория".

8. Муниципальное учреждение здравоохранения "Подрезчихинская участковая больница".

9. Муниципальное учреждение здравоохранения "Среднеивкинская амбулатория".

10. Муниципальное учреждение здравоохранения "Созимская амбулатория".

11. Муниципальное учреждение здравоохранения "Светлополянская амбулатория".

12. Муниципальное учреждение здравоохранения "Камская амбулатория".

13. Муниципальное учреждение здравоохранения Вятскополянская станция скорой медицинской помощи.

14. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Кобрская участковая больница".

15. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Лузянская участковая больница".

16. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Октябрьская амбулатория", Зуевский район.

17. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Семушинская участковая больница".

18. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Чепецкая амбулатория".

19. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Соколовская врачебная амбулатория".

20. Муниципальное учреждение здравоохранения "Русскокраинская амбулатория".

21. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Кокшанская участковая больница".

22. Муниципальное учреждение здравоохранения "Максимовская амбулатория".

23. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Каринская участковая больница", Кирово-Чепецкий район.

24. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Кстининская врачебная амбулатория".

25. Муниципальное учреждение здравоохранения "Знаменская амбулатория".

26. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Отворская участковая больница".

27. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Боровская участковая больница".

28. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Комсомольская амбулатория".

29. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Амбулатория поселка Ленинская искра".

30. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Косинская участковая больница N 2".

31. Муниципальное учреждение здравоохранения "Речная амбулатория".

32. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Лажская участковая больница".

33. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Верхне-Лальская участковая больница".

34. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Папуловская участковая больница".

35. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Христофоровская врачебная амбулатория".

36. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Суводская амбулатория".

37. Муниципальное учреждение здравоохранения "Плотбищенская участковая больница".

38. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Константиновская участковая больница".

39. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Рожкинская участковая больница".

40. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Боровицкая участковая больница имени И.И. Курбатова".

41. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Амбулатория поселка Октябрьский".

42. Муниципальное учреждение здравоохранения "Синегорская участковая больница".

43. Муниципальное учреждение здравоохранения "Архангельская участковая больница".

44. Муниципальное учреждение здравоохранения "Медведская участковая больница".

45. Муниципальное учреждение здравоохранения "Шварихинская амбулатория".

46. Муниципальное учреждение здравоохранения "Чернохолуницкая врачебная амбулатория".

47. Муниципальное учреждение здравоохранения "Леснополянская врачебная амбулатория".

48. Муниципальное учреждение здравоохранения "Залазнинская врачебная амбулатория".

49. Муниципальное учреждение здравоохранения "Заринская амбулатория".

50. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Пищальская участковая больница".

51. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Истобенская амбулатория".

52. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Зенгинская амбулатория".

53. Муниципальное учреждение здравоохранения "Утмановская участковая больница".

54. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Филипповская участковая больница".

55. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Кстининская врачебная амбулатория".

56. Муниципальное учреждение здравоохранения "Корляковская амбулатория".

57. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Каринская участковая больница", Слободской район.

58. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Ильинская амбулатория".

59. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Шестаковская участковая больница".

60. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Озерницкая амбулатория".

61. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Октябрьская амбулатория", Слободской район.

62. Муниципальное учреждение здравоохранения "Станция скорой медицинской помощи города Слободского".

63. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кичминская участковая больница".

64. Муниципальное учреждение здравоохранения "Колянурский Центр врачебной семейной практики".

65. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Верхосунская участковая больница".

66. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Сардыкская участковая больница".

67. Муниципальное учреждение здравоохранения "Пиляндышевская амбулатория".

68. Муниципальное учреждение здравоохранения "Донауровская участковая больница".

69. Муниципальное учреждение здравоохранения "Петровская амбулатория".

70. Муниципальное учреждение здравоохранения "Лазаревская участковая больница".

71. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Талицкая участковая больница".

72. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Новотроицкая участковая больница".

73. Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение "Черновская амбулатория".

74. Муниципальное учреждение здравоохранения "Загарская амбулатория".

75. Муниципальное учреждение здравоохранения закрытого административно-территориального образования Первомайский Кировской области городская больница ЗАТО Первомайский Кировской области.

76. Муниципальное учреждение здравоохранения "Кугушерская участковая больница".

77. Муниципальное учреждение здравоохранения "Никулятская участковая больница имени А.И. Шулятикова".

78. Муниципальное учреждение здравоохранения "Салобелякская участковая больница".

79. Муниципальное учреждение здравоохранения "Опытно-Польская амбулатория".

80. Муниципальное учреждение здравоохранения "Станция скорой медицинской помощи г. Кирова".

Приложение N 9

к Территориальной программе

ПЕРЕЧЕНЬ

ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНЫХ (ДОРОГОСТОЯЩИХ) ВИДОВ

МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ, ФИНАНСИРУЕМЫХ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ

ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА

1. Сердечно-сосудистая хирургия

1.1. Все оперативные вмешательства с использованием "искусственного кровообращения".

1.2. Коронарная ангиография, стентирование.

1.3. Имплантация электрокардиостимуляторов и хирургическая деструкция дополнительных проводящих путей.

1.4. Иссечение миксоматозных опухолей сердца.

1.5. Оперативные вмешательства на сердце и сосудах у новорожденных и детей раннего возраста (до 3-х лет).

1.6. Операции при аневризмах аорты.

1.7. Операции при врожденной патологии аорты.

1.8. Повторные оперативные вмешательства на аорте.

1.9. Портокавальные и другие сосудистые анастомозы при портальной гипертензии.

1.10. Протезирование артерий нижних конечностей.

1.11. Протезирование и реконструктивные операции на брахеоцефальных сосудах.

1.12. Рентгенэндоваскулярная вальвулопластика, коронароангиопластика.

2. Нейрохирургия

2.1. Аденомы гипофиза - удаление.

2.2. Артерио-венозные мальформации головного мозга (микронейрохирургические и эндовазальные вмешательства); мозолистого тела; подкорковых узлов; образований задней черепной ямки; других локализаций гигантские.

2.3. Биопсия/удаление объемных образований головного мозга (опухоли, гематомы и кисты) - стереотаксическое.

2.4. Менингиомы гигантские (удаление): а) базальные: ольфакторной ямки; кавернозного синуса; основной кости; бугорка турецкого седла; мостомозжечкового угла; петрокливальной локализации; б) намета мозжечка; в) парасагиттальные: задней трети фалькса и продольного синуса; области стока синусов.

2.5. Невриномы внутричерепные гигантские (удаление).

2.6. Объемные образования головного мозга (удаление): зрительных нервов и хиазмы гигантские; подкорковых узлов и зрительного бугра; желудочковой системы и прозрачной перегородки; среднего мозга и ствола мозга; пинеальной области; области ската черепа; краниоспинальные, краниофациальные/краниоорбитальные; множественные различной локализации.

2.7. Опухоли спинного мозга и его корешков гигантские (удаление).

2.8. Патология спинного мозга и позвоночника: декомпрессия спинного мозга передняя; стабилизирующие операции на позвоночнике передним доступом.

2.9. Повреждение нервных сплетений - микронейрохирургическое вмешательство.

3. Травматология и ортопедия

3.1. Комплексное многоэтапное лечение грубых деформаций позвоночника с применением биологических трансплантатов и металлических конструкций.

3.2. Лечение остеомиелита с применением реконструктивно-восстановительных операций.

3.3. Реконструктивно-восстановительные операции на тазобедренном суставе у детей.

3.4. Эндопротезирование крупных суставов.

3.5. Этапные реконструктивные операции, сочетающиеся с аппаратной коррекцией длины и формы конечности при системных заболеваниях, дефектах костей и пороках развития конечностей у детей.

4. Онкология

Хирургическое лечение злокачественных новообразований с использованием видеоэндоскопического оборудования и микрохирургической техники.

5. Педиатрия

Выхаживание новорожденных с синдромом дыхательных расстройств с применением длительной искусственной вентиляции легких.

6. Прочие виды медицинской помощи

6.1. Оперативное и консервативное лечение в федеральных медицинских центрах (учреждениях) по заключению федеральных медицинских центров (учреждений).

6.2. Лечение больных с терминальной стадией хронической почечной недостаточности (аппаратный гемодиализ и перитонеальный диализ).

